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集計単位内訳

				

				File		属性 ゾクセイ		１年 ネン		２年 ネン		３年 ネン		４年 ネン		５年 ネン		６年 ネン		Ｍ１		Ｍ２		Ｍ３		Ｄ１		Ｄ２		Ｄ３		不明 フメイ		合計 ゴウケイ		From		To		コメント=１		学籍番号 ガクセキ バンゴウ		カナ氏名 シメイ

				0_集計1 シュウケイ		北海道科学大学１年全体		982		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		982		2024"年"4"月"		2024"年"7"月"		1		0		0

				0_集計2 シュウケイ		工学部１年		391		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		391		2024"年"4"月"		2024"年"5"月"		1		0		0

				0_集計3 シュウケイ		薬学部１年		196		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		196		2024"年"6"月"		2024"年"7"月"		1		0		0

				0_集計4 シュウケイ		保健医療学部１年		278		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		278		2024"年"4"月"		2024"年"7"月"		1		0		0

				0_集計5 シュウケイ		未来デザイン学部１年		117		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		117		2024"年"4"月"		2024"年"6"月"		1		0		0

				0_集計6 シュウケイ		未来デザイン学部１年		138		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		138		2025"年"5"月"		2025"年"6"月"		1		0		0

				0_集計7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1899"年"12"月"		1899"年"12"月"		1		0		0





















表



				学部 ガクブ		学科 ガッカ		１年 ネン		２年 ネン		３年 ネン		４年 ネン		合計 ゴウケイ

				工学部		機械工学科		88		0		88		0		176

						電気電子工学科		82		0		63		0		145

						建築学科		93		0		67		0		160

						都市環境学科		38		0		40		0		78

						情報工学科		-		0		75		0		75

								301		0		333		0		634

				情報科学部		情報科学科		106		-		-		-		106

								106		-		-		-		106

				薬学部		薬学科		188		0		0		155		343

								188		0		0		155		343

				保健医療学部		看護学科		116		0		84		0		200

						理学療法学科		56		0		49		0		105

						義肢装具学科		-		0		34		0		34

						臨床工学科		67		0		65		0		132

						診療放射線学科		69		0		47		0		116

								308		0		279		0		587

				未来デザイン学部		メディアデザイン学科		92		0		64		0		156

						人間社会学科		46		0		42		0		88

								138		0		106		0		244

				合計 ゴウケイ				1,041		0		718		155		1,914
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コメントロジック



								低レベル テイ

				平均 ヘイキン		検定 ケンテイ		低シェア
1%以上多く
高シェア
1%以下少ない テイ イジョウ オオ コウ イカ スク		低シェア
3%以上多い テイ イジョウ オオ		中シェア
3%以上 チュウ イジョウ		低2%多い
かつ
中2%多い オオ オオ		判定フラグ ハンテイ		コメント判定 ハンテイ

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		●		-		-		-		低有意●---		底上げ ソコア				底上げ ソコア		●基準集団（★印）と比較して、低レベルの分布が多く、当該能力の底上げが望まれるのは キジュン シュウダン ジルシ ヒカク テイ ブンプ オオ トウガイ ノウリョク ソコア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		●		●		-		-		低有意●●--		底上げ ソコア				一層の伸長 イッソウ シンチョウ		●基準集団（★印）と比較して、中レベルの分布が多く、当該能力の一層の伸長が望まれるのは キジュン シュウダン ヒカク チュウ ブンプ オオ トウガイ ノウリョク イッソウ シンチョウ

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		-		●		-		-		低有意-●--		底上げ ソコア				全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア		●基準集団（★印）と比較して、低・中レベルの分布が多く、当該能力の全体的な引き上げが望まれるのは キジュン シュウダン ヒカク テイ チュウ ブンプ オオ トウガイ ノウリョク ゼンタイ テキ ヒ ア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		●		-		●		-		低有意●-●-		一層の伸長 イッソウ シンチョウ

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		-		-		●		-		低有意--●-		一層の伸長 イッソウ シンチョウ

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		●		-		-		●		低有意●--●		全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		-		-		-		●		低有意---●		全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		●		●		●		●		低有意●●●●		全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		-		●		●		●		低有意-●●●		全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		●		-		●		●		低有意●-●●		全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		-		-		●		●		低有意--●●		全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		●		●		-		●		低有意●●-●		全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		-		●		-		●		低有意-●-●		全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア

		1		高 タカ		有意 ユウイ										高有意		★





演算

		リテラシー総合

		有意⇒		30%		実測①																				実測②								シェア								理論値						検定				判定				シェアの差																								底上げ		一層の伸長		全体的な引き上げ		-		参考注意

		ファイル名		サンプル名		平均		標準誤差*2		Lv.1		Lv.2		Lv.3		Lv.4		Lv.5		Lv.6		Lv.7		Total		Lv.1-3		Lv.4-5		Lv.6-7		Total		Lv.1-3		Lv.4-5		Lv.6-7		Total		Lv.1-3		Lv.4-5		Lv.6-7		χ2乗値		有意確率		平均		有意		低		中		高		低シェア
1%以上多く
高シェア
1%以下少ない		低シェア
3%以上多い		中シェア
3%以上		低2%多い
かつ
中2%多い		判定		コメント判定		参考値フラグ		コメント
対象				は、低レベルの分布が多く、当該能力の底上げが望まれる。		は、中レベルの分布が多く、当該能力の一層の伸長が望まれる。		は、低・中レベルの分布が多く、当該能力の全体的な引き上げが望まれる。		●基準集団（★印）と比較して、特に課題は見当たらない。		は、サンプル数が5を下回るものがあるため、参考値とお考えください。

		基準集団		私立大学理系１年（同一入試難易度）		3.69				4710		4864		6819		8658		7556		3221		1635		37463		16393		16214		4856		37463		44%		43%		13%		100.0%		44%		43%		13%																																		0		0		0		0		0

		集計1		北海道科学大学１年全体		4.49		0.10		38		79		148		236		272		146		122		1041		265		508		268		1041		25%		49%		26%		100.0%		456		451		135		218.23		0.000		高		有意		-18.3%		5.5%		12.8%		-		-		●		-		高有意		★				1

		集計2		工学部１年		4.30		0.17		11		28		47		74		83		32		26		301		86		157		58		301		29%		52%		19%		100.0%		132		130		39		30.58		0.000		高		有意		-15.2%		8.9%		6.3%		-		-		●		-		高有意		★				1

		集計3		情報科学部１年		4.58		0.30		3		6		19		21		25		19		13		106		28		46		32		106		26%		43%		30%		100.0%		46		46		14		31.55		0.000		高		有意		-17.3%		0.1%		17.2%		-		-		-		-		高有意		★				1

		集計4		薬学部１年		4.82		0.23		5		10		22		37		49		33		32		188		37		86		65		188		20%		46%		35%		100.0%		82		81		24		92.92		0.000		高		有意		-24.1%		2.5%		21.6%		-		-		-		-		高有意		★				1

		集計5		保健医療学部１年		4.47		0.17		10		25		42		74		79		45		33		308		77		153		78		308		25%		50%		25%		100.0%		135		133		40		63.99		0.000		高		有意		-18.8%		6.4%		12.4%		-		-		●		-		高有意		★				1

		集計6		未来デザイン学部１年		4.43		0.28		9		10		18		30		36		17		18		138		37		66		35		138		27%		48%		25%		100.0%		60		60		18		26.09		0.000		高		有意		-17%		5%		12%		-		-		●		-		高有意		★				1

		集計7		0		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		0		0		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!								ERROR:#DIV/0!		-				1



		参考基準集団1		2024年度北海道科学大学１年		4.47				41		57		145		229		264		156		90		982		243		493		246		982		25%		50%		25%		100.0%

																																																																																【リテラシー総合】





				graph調整用

		基準集団		私立大学理系１年（同一入試難易度）		3.69																																																																										●基準集団（★印）と比較して、特に課題は見当たらない。

		集計1		北海道科学大学１年全体		4.59

		集計2		工学部１年		4.47

		集計3		情報科学部１年		4.88

		集計4		薬学部１年		5.04

		集計5		保健医療学部１年		4.65

		集計6		未来デザイン学部１年		4.71

		集計7		0		ERROR:#DIV/0!

		-		0		-

		参考基準集団1		2024年度北海道科学大学１年		4.47

		-		0		-

		-		0		-

				MAX		5.0447839647





グラフ



																												【リテラシー総合】

																								30%				0

																												0

																												0

																												●基準集団（★印）と比較して、特に課題は見当たらない。

		リテラシー総合																										0





		サンプル名		Lv.1-3		Lv.4-5		Lv.6-7		平均		標準誤差*2		基準値③		dummy		Y		有意確率

																0.00		0.5		-		1						【基準集団】

		私立大学理系１年（同一入試難易度）		44%		43%		13%		3.70		0.00		3.70		0.00		1.5		-		1		基準集団				★私立大学理系１年（同一入試難易度）		95校　N=37,463

														3.70		0.00		2.5		-		1								χ2乗値		有意確率

		北海道科学大学１年全体		25%		49%		26%		4.50		0.10		3.70		0.00		3.5		★		1		集計1				北海道科学大学１年全体		218.23		0.00

		工学部１年		29%		52%		19%		4.30		0.17		3.70		0.00		4.5		★		1		集計2				工学部１年		30.58		0.00

		情報科学部１年		26%		43%		30%		4.60		0.30		3.70		0.00		5.5		★		1		集計3				情報科学部１年		31.55		0.00

		薬学部１年		20%		46%		35%		4.80		0.23		3.70		0.00		6.5		★		1		集計4				薬学部１年		92.92		0.00

		保健医療学部１年		25%		50%		25%		4.50		0.17		3.70		0.00		7.5		★		1		集計5				保健医療学部１年		63.99		0.00

		未来デザイン学部１年		27%		48%		25%		4.40		0.28		3.70		0.00		8.5		★		1		集計6				未来デザイン学部１年		26.09		0.00

																						1



																				-								【ご参考基準集団】

		2024年度北海道科学大学１年		25%		50%		25%		4.50		0.00								-				基準集団				2024年度北海道科学大学１年		1校　N=982

																				0





リテラシー総合	

Lv.1-3	

私立大学理系１年（同一入試難易度）	北海道科学大学１年全体	工学部１年	情報科学部１年	薬学部１年	保健医療学部１年	未来デザイン学部１年	0.43757841069855591	0.25456292026897215	0.2857142857142857	0.26415094339622641	0.19680851063829788	0.25	0.26811594202898553	Lv.4-5	

私立大学理系１年（同一入試難易度）	北海道科学大学１年全体	工学部１年	情報科学部１年	薬学部１年	保健医療学部１年	未来デザイン学部１年	0.4328003630248512	0.48799231508165225	0.52159468438538203	0.43396226415094341	0.45744680851063829	0.49675324675324678	0.47826086956521741	Lv.6-7	

私立大学理系１年（同一入試難易度）	北海道科学大学１年全体	工学部１年	情報科学部１年	薬学部１年	保健医療学部１年	未来デザイン学部１年	0.12962122627659289	0.2574447646493756	0.19269102990033224	0.30188679245283018	0.34574468085106386	0.25324675324675322	0.25362318840579712	

平均	















0	9.6256173348368904E-2	0.17284490317543996	0.29936199457134793	0.22563502857327067	0.17409285977101543	0.28243226091142137	0	9.6256173348368904E-2	0.17284490317543996	0.29936199457134793	0.22563502857327067	0.17409285977101543	0.28243226091142137	私立大学理系１年（同一入試難易度）	北海道科学大学１年全体	工学部１年	情報科学部１年	薬学部１年	保健医療学部１年	未来デザイン学部１年	2024年度北海道科学大学１年	3.7	4.5	4.3	4.5999999999999996	4.8	4.5	4.4000000000000004	平均線	3.7	3.7	3.7	3.7	3.7	3.7	3.7	3.7	0.5	1.5	2.5	3.5	4.5	5.5	6.5	7.5	8.5	

Lv.1-3	

2024年度北海道科学大学１年	0.24745417515274948	Lv.4-5	

2024年度北海道科学大学１年	0.50203665987780044	Lv.6-7	

2024年度北海道科学大学１年	0.25050916496945008	

平均	

0	9.6256173348368904E-2	0.17284490317543996	0.29936199457134793	0.22563502857327067	0.17409285977101543	0.28243226091142137	0	0	9.6256173348368904E-2	0.17284490317543996	0.29936199457134793	0.22563502857327067	0.17409285977101543	0.28243226091142137	0	2024年度北海道科学大学１年	4.5	
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コメントロジック



								低レベル テイ

				平均 ヘイキン		検定 ケンテイ		低シェア
1%以上多く
高シェア
1%以下少ない テイ イジョウ オオ コウ イカ スク		低シェア
3%以上多い テイ イジョウ オオ		中シェア
3%以上 チュウ イジョウ		低2%多い
かつ
中2%多い オオ オオ		判定フラグ ハンテイ		コメント判定 ハンテイ

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		●		-		-		-		低有意●---		底上げ ソコア				底上げ ソコア		●基準集団（★印）と比較して、低レベルの分布が多く、当該能力の底上げが望まれるのは キジュン シュウダン ジルシ ヒカク テイ ブンプ オオ トウガイ ノウリョク ソコア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		●		●		-		-		低有意●●--		底上げ ソコア				一層の伸長 イッソウ シンチョウ		●基準集団（★印）と比較して、中レベルの分布が多く、当該能力の一層の伸長が望まれるのは キジュン シュウダン ヒカク チュウ ブンプ オオ トウガイ ノウリョク イッソウ シンチョウ

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		-		●		-		-		低有意-●--		底上げ ソコア				全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア		●基準集団（★印）と比較して、低・中レベルの分布が多く、当該能力の全体的な引き上げが望まれるのは キジュン シュウダン ヒカク テイ チュウ ブンプ オオ トウガイ ノウリョク ゼンタイ テキ ヒ ア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		●		-		●		-		低有意●-●-		一層の伸長 イッソウ シンチョウ

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		-		-		●		-		低有意--●-		一層の伸長 イッソウ シンチョウ

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		●		-		-		●		低有意●--●		全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		-		-		-		●		低有意---●		全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		●		●		●		●		低有意●●●●		全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		-		●		●		●		低有意-●●●		全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		●		-		●		●		低有意●-●●		全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		-		-		●		●		低有意--●●		全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		●		●		-		●		低有意●●-●		全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		-		●		-		●		低有意-●-●		全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア

		1		高 タカ		有意 ユウイ										高有意		★





演算

		コンピテンシー総合

		有意⇒		30%		実測①																				実測②								シェア								理論値						検定				判定				シェアの差																								底上げ		一層の伸長		全体的な引き上げ		-		参考注意

		ファイル名		サンプル名		平均		標準誤差*2		Lv.1		Lv.2		Lv.3		Lv.4		Lv.5		Lv.6		Lv.7		Total		Lv.1-2		Lv.3-4		Lv.5-7		Total		Lv.1-2		Lv.3-4		Lv.5-7		Total		Lv.1-2		Lv.3-4		Lv.5-7		χ2乗値		有意確率		平均		有意		低		中		高		低シェア
1%以上多く
高シェア
1%以下少ない		低シェア
3%以上多い		中シェア
3%以上		低2%多い
かつ
中2%多い		判定		コメント判定		参考値フラグ		コメント
対象				は、低レベルの分布が多く、当該能力の底上げが望まれる。		は、中レベルの分布が多く、当該能力の一層の伸長が望まれる。		は、低・中レベルの分布が多く、当該能力の全体的な引き上げが望まれる。		●基準集団（★印）と比較して、特に課題は見当たらない。		は、サンプル数が5を下回るものがあるため、参考値とお考えください。

		基準集団		私立大学理系１年（同一入試難易度）		3.16				18962		19281		22015		17653		12071		7004		2627		99613		38243		39668		21702		99613		38%		40%		22%		100.0%		38%		40%		22%																																		3		0		0		3		0

		集計1		北海道科学大学１年全体		3.04		0.10		221		207		219		166		117		65		23		1018		428		385		205		1018		42%		38%		20%		100.0%		391		405		222		5.83		0.054		低		有意		3.7%		-2.0%		-1.6%		●		●		-		-		低有意●●--		底上げ				1				、北海道科学大学１年全体

		集計2		工学部１年		3.00		0.20		70		62		59		38		28		21		11		289		132		97		60		289		46%		34%		21%		100.0%		111		115		63		6.97		0.031		低		有意		7.3%		-6.3%		-1.0%		●		●		-		-		低有意●●--		底上げ				1				、工学部１年

		集計3		情報科学部１年		3.27		0.32		19		19		21		21		15		9		2		106		38		42		26		106		36%		40%		25%		100.0%		41		42		23		0.55		0.761		高		×		-2.5%		-0.2%		2.7%		-		-		-		-		高×----		-				1

		集計4		薬学部１年		3.11		0.24		40		28		38		39		22		7		6		180		68		77		35		180		38%		43%		19%		100.0%		69		72		39		0.87		0.649		低		×		-0.6%		3.0%		-2.3%		-		-		-		-		低×----		-				1

		集計5		保健医療学部１年		3.05		0.17		57		71		69		47		41		22		1		308		128		116		64		308		42%		38%		21%		100.0%		118		123		67		1.31		0.520		低		×		3.2%		-2.2%		-1.0%		●		●		-		-		低×●●--		-				1

		集計6		未来デザイン学部１年		2.82		0.27		35		27		32		21		11		6		3		135		62		53		20		135		46%		39%		15%		100.0%		52		54		29		5.02		0.081		低		有意		8%		-1%		-7%		●		●		-		-		低有意●●--		底上げ				1				、未来デザイン学部１年

		集計7		0		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		0		0		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!								ERROR:#DIV/0!		-				1



		参考基準集団1		2024年度北海道科学大学１年		3.10				183		211		220		162		116		72		17		981		394		382		205		981		40%		39%		21%		100.0%

																																																																																【コンピテンシー総合】

																																																																																●基準集団（★印）と比較して、、北海道科学大学１年全体、工学部１年、未来デザイン学部１年は、低レベルの分布が多く、当該能力の底上げが望まれる。



				graph調整用

		基準集団		私立大学理系１年（同一入試難易度）		3.16

		集計1		北海道科学大学１年全体		3.14

		集計2		工学部１年		3.20

		集計3		情報科学部１年		3.59

		集計4		薬学部１年		3.35

		集計5		保健医療学部１年		3.22

		集計6		未来デザイン学部１年		3.09

		集計7		0		ERROR:#DIV/0!

		-		0		-

		参考基準集団1		2024年度北海道科学大学１年		3.10

		-		0		-

		-		0		-

				MAX		3.5899061177





グラフ



																												【コンピテンシー総合】

																								30%				●基準集団（★印）と比較して、、北海道科学大学１年全体、工学部１年、未来デザイン学部１年は、低レベルの分布が多く、当該能力の底上げが望まれる。

																												0

																												0

																												0

		コンピテンシー総合																										0





		サンプル名		Lv.1-2		Lv.3-4		Lv.5-7		平均		標準誤差*2		基準値③		dummy		Y		有意確率

																0.00		0.5		-		1						【基準集団】

		私立大学理系１年（同一入試難易度）		38%		40%		22%		3.20		0.00		3.20		0.00		1.5		-		1		基準集団				★私立大学理系１年（同一入試難易度）		119校　N=100,745

														3.20		0.00		2.5		-		1								χ2乗値		有意確率

		北海道科学大学１年全体		42%		38%		20%		3.00		0.10		3.20		0.00		3.5		底上げ		1		集計1				北海道科学大学１年全体		5.83		0.05

		工学部１年		46%		34%		21%		3.00		0.20		3.20		0.00		4.5		底上げ		1		集計2				工学部１年		6.97		0.03

		情報科学部１年		36%		40%		25%		3.30		0.32		3.20		0.00		5.5		-		1		集計3				情報科学部１年		0.55		0.76

		薬学部１年		38%		43%		19%		3.10		0.24		3.20		0.00		6.5		-		1		集計4				薬学部１年		0.87		0.65

		保健医療学部１年		42%		38%		21%		3.00		0.17		3.20		0.00		7.5		-		1		集計5				保健医療学部１年		1.31		0.52

		未来デザイン学部１年		46%		39%		15%		2.80		0.27		3.20		0.00		8.5		底上げ		1		集計6				未来デザイン学部１年		5.02		0.08

																						1



																				-								【ご参考基準集団】

		2024年度北海道科学大学１年		40%		39%		21%		3.10		0.00								-				基準集団				2024年度北海道科学大学１年		1校　N=982

																				0





コンピテンシー総合	

Lv.1-2	

私立大学理系１年（同一入試難易度）	北海道科学大学１年全体	工学部１年	情報科学部１年	薬学部１年	保健医療学部１年	未来デザイン学部１年	0.3839157539678556	0.4204322200392927	0.45674740484429066	0.35849056603773582	0.37777777777777777	0.41558441558441561	0.45925925925925926	Lv.3-4	

私立大学理系１年（同一入試難易度）	北海道科学大学１年全体	工学部１年	情報科学部１年	薬学部１年	保健医療学部１年	未来デザイン学部１年	0.39822111571782798	0.37819253438113948	0.33564013840830448	0.39622641509433965	0.42777777777777776	0.37662337662337664	0.3925925925925926	Lv.5-7	

私立大学理系１年（同一入試難易度）	北海道科学大学１年全体	工学部１年	情報科学部１年	薬学部１年	保健医療学部１年	未来デザイン学部１年	0.21786313031431639	0.20137524557956779	0.20761245674740483	0.24528301886792453	0.19444444444444445	0.20779220779220781	0.14814814814814814	

平均	



0	0.10164182545326612	0.20259171790539118	0.31632121205749936	0.24133828974288754	0.17464558675596698	0.26901571678180575	0	0.10164182545326612	0.20259171790539118	0.31632121205749936	0.24133828974288754	0.17464558675596698	0.26901571678180575	私立大学理系１年（同一入試難易度）	北海道科学大学１年全体	工学部１年	情報科学部１年	薬学部１年	保健医療学部１年	未来デザイン学部１年	2024年度北海道科学大学１年	3.2	3	3	3.3	3.1	3	2.8	平均線	3.2	3.2	3.2	3.2	3.2	3.2	3.2	3.2	0.5	1.5	2.5	3.5	4.5	5.5	6.5	7.5	8.5	

Lv.1-2	

2024年度北海道科学大学１年	0.40163098878695208	Lv.3-4	

2024年度北海道科学大学１年	0.38939857288481139	Lv.5-7	

2024年度北海道科学大学１年	0.2089704383282365	

平均	

0	0.10164182545326612	0.20259171790539118	0.31632121205749936	0.24133828974288754	0.17464558675596698	0.26901571678180575	0	0	0.10164182545326612	0.20259171790539118	0.31632121205749936	0.24133828974288754	0.17464558675596698	0.26901571678180575	0	2024年度北海道科学大学１年	3.1	
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Generic Skills
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コンピテンシー

								親和力		協働力		統率力		感情制御力		自信創出力		行動持続力		課題発見力		計画立案力		実践力

		基準集団		私立大学理系１年（同一入試難易度）		AVR		3.81		3.62		3.11		3.27		3.26		3.48		3.41		3.33		3.58



		集計1		北海道科学大学１年全体		AVR		3.61		3.38		3.19		3.25		3.20		3.30		3.55		3.17		3.52

						(SE)		0.06		0.06		0.05		0.05		0.05		0.05		0.05		0.05		0.05

						スコアの差		-0.19		-0.24		0.08		-0.02		-0.06		-0.18		0.13		-0.17		-0.06

						AVR-SE		3.55		3.32		3.13		3.20		3.15		3.25		3.49		3.11		3.47

						AVR+SE		3.68		3.43		3.24		3.30		3.25		3.35		3.60		3.22		3.57

				北海道科学大学１年全体		判定		D		D		A		C		D		D		A		D		D



		集計2		工学部１年		AVR		3.48		3.15		3.35		3.21		3.11		3.23		3.49		3.26		3.51

						(SE)		0.11		0.10		0.10		0.10		0.09		0.10		0.10		0.10		0.08

						スコアの差		-0.33		-0.47		0.24		-0.06		-0.14		-0.25		0.08		-0.07		-0.08

						AVR-SE		3.37		3.04		3.25		3.12		3.02		3.13		3.39		3.16		3.42

						AVR+SE		3.60		3.25		3.45		3.31		3.21		3.33		3.59		3.36		3.59

				工学部１年		判定		D		D		A		C		D		D		B		C		C



		集計3		情報科学部１年		AVR		3.58		3.46		3.52		3.49		3.31		3.64		3.87		3.22		3.64

						(SE)		0.18		0.18		0.17		0.16		0.15		0.15		0.16		0.17		0.15

						スコアの差		-0.22		-0.16		0.41		0.22		0.06		0.16		0.45		-0.12		0.06

						AVR-SE		3.40		3.28		3.36		3.33		3.17		3.49		3.71		3.05		3.49

						AVR+SE		3.77		3.64		3.69		3.65		3.46		3.80		4.03		3.39		3.79

				情報科学部１年		判定		D		C		A		A		B		A		A		C		B



		集計4		薬学部１年		AVR		3.70		3.45		3.15		3.29		3.31		3.18		3.80		3.29		3.61

						(SE)		0.14		0.14		0.14		0.13		0.11		0.11		0.13		0.13		0.12

						スコアの差		-0.11		-0.17		0.04		0.02		0.06		-0.30		0.39		-0.04		0.02

						AVR-SE		3.56		3.31		3.01		3.16		3.20		3.07		3.67		3.16		3.48

						AVR+SE		3.84		3.59		3.29		3.41		3.42		3.30		3.93		3.43		3.73

				薬学部１年		判定		C		D		B		B		B		D		A		C		B



		集計5		保健医療学部１年		AVR		3.85		3.60		2.95		3.23		3.26		3.35		3.30		3.01		3.49

						(SE)		0.11		0.11		0.09		0.09		0.09		0.09		0.09		0.10		0.09

						スコアの差		0.05		-0.02		-0.16		-0.04		0.01		-0.13		-0.11		-0.32		-0.09

						AVR-SE		3.74		3.49		2.86		3.14		3.17		3.26		3.21		2.91		3.41

						AVR+SE		3.96		3.70		3.05		3.32		3.35		3.44		3.39		3.11		3.58

				保健医療学部１年		判定		B		C		D		C		B		D		D		D		D



		集計6		未来デザイン学部１年		AVR		3.27		3.19		3.16		3.16		3.01		3.21		3.64		3.10		3.41

						(SE)		0.16		0.16		0.16		0.13		0.15		0.15		0.15		0.14		0.13

						スコアの差		-0.54		-0.42		0.05		-0.11		-0.25		-0.28		0.22		-0.23		-0.17

						AVR-SE		3.11		3.03		3.01		3.03		2.86		3.06		3.49		2.96		3.27

						AVR+SE		3.43		3.36		3.32		3.30		3.15		3.36		3.79		3.25		3.54

				未来デザイン学部１年		判定		D		D		B		C		D		D		A		D		D



		集計7		0		AVR		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						(SE)		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						スコアの差		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						AVR-SE		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						AVR+SE		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

				0		判定		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!



























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































リテラシー

								情報収集力		情報分析力		課題発見力		構想力		言語処理能力		非言語処理能力

		基準集団		私立大学理系１年（同一入試難易度）		AVR		3.27		3.20		2.98		2.99		2.99		3.19



		集計1		北海道科学大学１年全体		AVR		3.77		3.50		3.35		3.42		3.38		3.67

						(SE)		0.04		0.03		0.03		0.03		0.03		0.04

						スコアの差		0.49		0.30		0.37		0.43		0.39		0.49

						AVR-SE		3.73		3.47		3.32		3.39		3.35		3.63

						AVR+SE		3.80		3.53		3.38		3.46		3.41		3.71

				北海道科学大学１年全体		判定		A		A		A		A		A		A



		集計2		工学部１年		AVR		3.79		3.37		3.17		3.38		3.29		3.55

						(SE)		0.07		0.06		0.06		0.06		0.06		0.07

						スコアの差		0.51		0.17		0.19		0.39		0.29		0.37

						AVR-SE		3.72		3.31		3.11		3.32		3.22		3.48

						AVR+SE		3.85		3.43		3.24		3.44		3.35		3.63

				工学部１年		判定		A		A		A		A		A		A



		集計3		情報科学部１年		AVR		3.81		3.49		3.52		3.41		3.40		3.79

						(SE)		0.11		0.10		0.10		0.11		0.10		0.11

						スコアの差		0.54		0.29		0.54		0.41		0.40		0.61

						AVR-SE		3.70		3.39		3.42		3.30		3.29		3.68

						AVR+SE		3.93		3.59		3.62		3.51		3.50		3.90

				情報科学部１年		判定		A		A		A		A		A		A



		集計4		薬学部１年		AVR		3.82		3.74		3.40		3.61		3.62		4.10

						(SE)		0.08		0.08		0.08		0.07		0.07		0.08

						スコアの差		0.55		0.54		0.42		0.61		0.63		0.92

						AVR-SE		3.74		3.66		3.32		3.54		3.56		4.02

						AVR+SE		3.91		3.82		3.49		3.68		3.69		4.18

				薬学部１年		判定		A		A		A		A		A		A



		集計5		保健医療学部１年		AVR		3.70		3.51		3.44		3.36		3.32		3.56

						(SE)		0.06		0.06		0.06		0.06		0.06		0.07

						スコアの差		0.43		0.30		0.46		0.37		0.33		0.38

						AVR-SE		3.64		3.45		3.38		3.30		3.27		3.50

						AVR+SE		3.77		3.57		3.50		3.42		3.38		3.63

				保健医療学部１年		判定		A		A		A		A		A		A



		集計6		未来デザイン学部１年		AVR		3.75		3.45		3.33		3.42		3.38		3.49

						(SE)		0.10		0.10		0.09		0.09		0.09		0.10

						スコアの差		0.48		0.25		0.35		0.43		0.39		0.31

						AVR-SE		3.65		3.35		3.24		3.33		3.30		3.39

						AVR+SE		3.86		3.54		3.43		3.51		3.47		3.60

				未来デザイン学部１年		判定		A		A		A		A		A		A



		集計7		0		AVR		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						(SE)		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						スコアの差		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						AVR-SE		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						AVR+SE		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

				0		判定		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!



























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































課題と対策まとめ





						リテラシー総合		情報収集力		情報分析力		課題発見力		構想力		コンピテンシー総合		親和力		協働力		統率力		感情制御力		自信創出力		行動持続力		課題発見力		計画立案力		実践力				総合評価判定 ソウゴウヒョウカ ハンテイ						要素判定 ヨウソ ハンテイ

				北海道科学大学１年全体		★		A		A		A		A		底上げ		D		D		A		C		D		D		A		D		D				底上げ ソコア		■				A		◎

				工学部１年		★		A		A		A		A		底上げ		D		D		A		C		D		D		B		C		C				全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア		▲				B		-

				情報科学部１年		★		A		A		A		A		-		D		C		A		A		B		A		A		C		B				一層の伸長 イッソウ シンチョウ		△				C		-

				薬学部１年		★		A		A		A		A		-		C		D		B		B		B		D		A		C		B				★		-				D		▲

				保健医療学部１年		★		A		A		A		A		-		B		C		D		C		B		D		D		D		D				-		-

				未来デザイン学部１年		★		A		A		A		A		底上げ		D		D		B		C		D		D		A		D		D

				0.00		-		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		-		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

				0.00		-		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		-		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!







						　リテラシー										　コンピテンシー

						
総合		情報
収集力		情報
分析力		課題
発見力		構想力		
総合		対人基礎力						対自己基礎力						対課題基礎力

																		親和力		協働力		統率力		感情
制御力		自信
創出力		行動
持続力		課題
発見力		計画
立案力		実践力

				北海道科学大学１年全体		-		◎		◎		◎		◎		■		▲		▲		◎		-		▲		▲		◎		▲		▲

				工学部１年		-		◎		◎		◎		◎		■		▲		▲		◎		-		▲		▲		-		-		-

				情報科学部１年		-		◎		◎		◎		◎		-		▲		-		◎		◎		-		◎		◎		-		-

				薬学部１年		-		◎		◎		◎		◎		-		-		▲		-		-		-		▲		◎		-		-

				保健医療学部１年		-		◎		◎		◎		◎		-		-		-		▲		-		-		▲		▲		▲		▲

				未来デザイン学部１年		-		◎		◎		◎		◎		■		▲		▲		-		-		▲		▲		◎		▲		▲



				記号のみかた

				　【リテラシー総合・コンピテンシー総合】 ソウゴウ ソウゴウ																		　【リテラシー要素・コンピテンシー要素】 ヨウソ ヨウソ

				■・・・基準集団と比較して、低レベルの分布が多く、当該能力の底上げが望まれる キジュン シュウダン ヒカク テイ ブンプ オオ トウガイ ノウリョク ソコア ノゾ																		◎・・・標準誤差の下限が、基準集団を上回る ヒョウジュン ゴサ カゲン キジュン シュウダン ウワマワ

				▲・・・基準集団と比較して、低・中レベルの分布が多く、当該能力の全体的な引き上げが望まれる チュウ トウガイ ノウリョク ヒ ア ノゾ																		▲・・・標準誤差の上限が、基準集団を下回る ヒョウジュン ゴサ ジョウゲン キジュン シュウダン シタマワ

				△・・・基準集団と比較して、中レベルの分布が多く、当該能力の一層の伸長が望まれる トウガイ ノウリョク イッソウ シンチョウ ノゾ

		↑選択は、ここまでです！！！ センタク





image1.emf

A


標準誤差の下限が基準値を上回る場合→「高い」　　　


B


基準値よりも大きいが、標準誤差の範囲内にある場合→「上回る傾向」　　


C


基準値よりも小さいが、標準誤差の範囲内にある場合→「下回る傾向」



D


標準誤差の上限が基準値を下回る場合→「低い」





Generic Skills
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対応表

				リテラシー判定 ハンテイ						コンピテンシー判定 ハンテイ

				底上げ ソコア		■				高い／上回る タカ ウワマワ		◎

				全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア		▲				上回る傾向 ウワマワ ケイコウ		○

				一層の伸長 イッソウ シンチョウ		△				下回る傾向 シタマワ ケイコウ		△

				★		-				低い／下回る ヒク シタマワ		▲

				-		-





コメントテーブル（リテラシー）

		リテ要素別のコメントより ヨウソ ベツ

		要素 ヨウソ		判定 ハンテイ		フラグ		要素 ヨウソ		コメント		目指す状態 メザ ジョウタイ		対応策のヒント タイオウ サク

		情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		▲低 テイ		情報収集力▲低		●情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		収集すべき情報の特性や情報源の信憑性が理解できる		目的に応じた検索方法・情報源の活用を求める／書籍や雑誌、新聞などの特性を理解し活用させる／インターネットの問題点を認識させた上で活用させる／情報の作成者や発信元を調べ情報の信頼性を確認させる／知識をノートにまとめ整理させる／情報をテーマごとに分類しファイルリングさせる モンダイ テン ニンシキ ウエ シラ チシキ

		情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		▲中 チュウ		情報収集力▲中		●情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		仮説を検証するために必要な情報を見定めて収集し、整理保存ができる		複雑な問題を整理し複数の仮説を立てさせる／限られた時間の中で仮説を検証するために必要な情報を優先順位をつけて収集させる／情報の真偽や有用性を考え整理させる／調べたい情報が得られるようにアンケート項目を考えさせる／人に直接面会してインタビューをさせる

		情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		▲高 タカ		情報収集力▲高		●情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、仮説を検証するために必要な情報を見定めて収集し、整理保存ができる		データ・グラフの内容を正確に読み取り、さらなる仮説を立てさせる／講義などで得た知識を整理し体系化させる ナイヨウ セイカク ヨ ト カセツ タ コウギ エ チシキ セイリ タイケイカ

		情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		▲低 テイ		情報分析力▲低		●情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		図表や文章から読み取った内容の関係を論理的に思考し、構造化することができる		データ・グラフから読み取れる事実の背景や要因を考察させる／語彙を理解し概念を正確に捉えるようにする／書かれている内容を客観的に捉えるようにする／客観的な事実と主観的な意見とを区別させる／論理の矛盾や飛躍がないかを検証させる ゴイ トラ トラ

		情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		▲中 チュウ		情報分析力▲中		●情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		情報を多角的に理解し、それらを統合して本質をとらえることができる		複数のデータから総合的に情報を読み取らせる／複数の視点から問題を客観的に分析させる／物事を批判的に捉え問題の本質を掘り下げさせる

		情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		▲高 タカ		情報分析力▲高		●情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、情報を多角的に理解し、それらを統合して本質をとらえることができる		複雑な情報から必要な情報を読み取らせる／文脈や全体の構造を理解し、読み取った内容を図化し要約させる／複数の情報やメディアを比較検証し、断片的な情報から全体像を把握させる／情報発信者の立場やバイアスを考えさせる ズカ ヨウヤク

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲低 テイ		課題発見力▲低		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		いくつかの問題点の中から、解決すべき課題の優先順位を理解することができる		ブレーンストーミングなどの手法を用い既成概念に囚われず広く深く発想させる／ＳＷＯＴ分析などの手法をも用いて問題点を洗い出させる／親和図法・KJ法などの手法を用いて情報を分類・結合し、階層化・構造化させる モチ シュホウ モチ

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲中 チュウ		課題発見力▲中		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		複数の情報から問題の本質を見極め、解決すべき課題を設定できる		整理・分析した情報の中から、隠れた問題点や解決すべき問題を発見させる／複雑な文脈の中で、物事の因果関係を深く考えさせる

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲高 タカ		課題発見力▲高		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、複数の情報から問題の本質を見極め、解決すべき課題を設定できる		課題への絞り込みに必要な観点を多様に考えさせる／複雑な問題を構造化して捉え、問題の原因や背景を追求させる／複雑な条件の中で、合理的に課題に優先順位をつけるようにする タヨウ フクザツ ジョウケン ナカ ゴウリテキ カダイ ユウセン ジュンイ

		構想力 リョク		▲低 テイ		構想力▲低		●構想力 リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		いくつかの解決策の中から、制約条件を踏まえて有効な解決策を選択することができる		解決のためアイディアを自由に発想させる／フローチャートやロジックツリー、マトリクスなどを用いて、プロセス、因果関係、優先順位などを整理させる／親和図法・KJ法などの手法を用いて情報を分類・結合し、階層化・構造化させる ハッソウ

		構想力 リョク		▲中 チュウ		構想力▲中		●構想力 リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		制約条件やリスク等をふまえ、有効な解決策や行動計画を構想できる		解決策を実行するために必要な作業を漏れなく洗い出すようにする／制約条件の下で、実行可能な行動計画を立てさせる

		構想力 リョク		▲高 タカ		構想力▲高		●構想力 リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、制約条件やリスクをふまえ、有効な解決策や行動計画を構想できる		複数の代替案について、想定されるリスクを考えさせる／複雑な条件の下で、複数の行動計画をたてさせ、合理的に優先順位をつけるようにする ソウテイ カンガ フクザツ ジョウケン モト フクスウ コウドウ ケイカク ゴウリテキ ユウセン ジュンイ

						特定課題なし トクテイ カダイ		●		Null		基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる キジュン シュウダン ヒカク トク カダイ カン ヨウソ ミア テイ チュウ ガクセイ イッソウ ノウリョク ヒ ア ノゾ





コメントテーブル（コンピテンシー）

		コンピ要素別のコメントより ヨウソ ベツ

		コンピ要素 ヨウソ				フラグ		要素別 ヨウソ ベツ		コメント＆平均 ヘイキン		目指す状態 メザ ジョウタイ		対応策のヒント タイオウ サク

		親和力 シンワ リョク		▲低 テイ		親和力▲低		●親和力 シンワ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		人に対して笑顔で接することができる
相手の立場や気持ちを考えたり、人間関係に配慮した言動を心がけている
相手に対して自然な気配りができる
自分と異なる考えや意見でも興味深く相手の話を聞き、理解を示すことができる		学生同士がグループやクラスで和やかに（親和的に）話す機会を設ける
事例や実践を通じて、相手（当事者）の立場になって考えさせる
自分のことだけでなく、クラス全体やグループの都合を考えさせる モウ

		親和力 シンワ リョク		▲中 チュウ		親和力▲中		●親和力 シンワ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		親しくない人にも、自分から気軽に話しかけることができる
人から相談された際は相手の話を一生懸命聴き、信頼を得ることができる
個人や周囲の状況に対して細やかな気遣いができる
自分の気持ちを素直に表現し人脈を広げることができる		他者の話に注意を傾けて聞く（傾聴する）ようにする
他者の意見を尊重し、柔軟に受け入れる大切さを指導する
文化や価値観の違いを学ぶ機会を設ける
自己と他者「良い点」を認め合い、信頼の基盤を作るようにする モウ

		親和力 シンワ リョク		▲高 コウ		親和力▲高		●親和力 シンワ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		相談された際は、相手の置かれた立場や背景をも汲み取って理解しようとする
誰に対しても臆せず接し人脈を広げていくことができる
築いた人脈や関係性の維持に努めることができる
人脈ネットワークを広げるために自ら場を創り、維持することができる		初対面の人たちとも、積極的に関係づくりをさせる機会を設ける
情報交換や、勉強会などを自主的に運営させる
責任ある言動によって、集団の中で信頼を獲得するよう指導する
お礼状（お礼メール）など、人脈の維持・管理に関する指導を行う モウ オコナ

		協働力 キョウドウ リョク		▲低 テイ		協働力▲低		●協働力 キョウドウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		割り当てられたことは自分なりに工夫しながら取り組むことができる
周囲に気を配り、困っている人には手を貸すことができる
チームで課題に取り組む場合には、自ら情報発信するなど、チームへの貢献を考えて行動することができる		各自の貢献する領域を定め責任を果たすようにする
集団の中で自分の役割を実感する機会を設ける
各自で調べたことを全体に共有させる機会を設ける
情報を発信したり吸収したり、学生相互に情報をやり取りする機会を設ける モウ キカイ モウ

		協働力 キョウドウ リョク		▲中 チュウ		協働力▲中		●協働力 キョウドウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる
 モウ

		協働力 キョウドウ リョク		▲高 コウ		協働力▲高		●協働力 キョウドウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		リーダーとして、周囲の状況への気配りや働きかけをすることができる
チーム全体のやる気を高めることができる
リーダーとして、状況や相手に応じチームのメンバーを動機づけることができる
相互支援や情報を共有しあう環境をつくることができる		他者に教えることで、自分の知識を定着させるような機会を設ける
リーダーとして周囲を動かすような機会を設ける
リーダーとしてチーム全体のやる気を高めるような機会を設ける モウ モウ キカイ モウ

		統率力 トウソツ リョク		▲低 テイ		統率力▲低		●統率力 トウソツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		自分の考えを整理し、筋道を立てて伝えることができる
話し合いの場では、議論の目的を見失わずに意見を述べることができる
自分の考えを論理的かつ気持ちを込めて相手にわかりやすく伝えることができる
意見の異なる相手でも、粘り強く自分の考えを伝えることができる		自分の考えを整理して、相手にわかり易く伝えられるようにする
周囲に対して、自分の要望をはっきり伝えるようにする
表現豊かに話したり、書いたりする機会を設ける
粘り強く周囲に説明をするような機会を設ける モウ セツメイ キカイ モウ

		統率力 トウソツ リョク		▲中 チュウ		統率力▲中		●統率力 トウソツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		相手や状況に関係なく、はっきりとした主張ができる
相手の立場や背景も考慮しながら、意見調整することができる
周囲の反対に合って孤立しても、正しいと思うことは粘り強く主張できる
建設的かつ創造的な議論を意識した発言ができる		クラス討議の中で、自分の意見を主張する機会を設ける
理解が得られるまで、粘り強く周囲を説得させる
討議を活発にしたり、議論が進展するような発言を指導する モウ ハツゲン シドウ

		統率力 トウソツ リョク		▲高 コウ		統率力▲高		●統率力 トウソツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		全員に発言を促し、整理や方向づけによって議論を発展させていくことができる
リーダーとして、チームの結論を導くことができる
意見が対立する中でも、建設的に議論を導くことができる
聴衆を引き込み納得させるようなプレゼンテーションをすることができる		討議を活発にしたり、議論が進展するように、場を仕切ることを経験させる
グループ討議などで交代でリーダー役を担えるようにする
グループ内で意見を調整し、統一見解を出すような機会を設ける
プレゼンテーションスキルを指導し、実践する機会を設ける モウ シドウ ジッセン キカイ モウ

		感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		▲低 テイ		感情制御力▲低		●感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		人間関係など身近な問題が発生した時には、落ち着いて自分なりに対処しようとする
感情が多少乱れても、冷静になって行動することができる
やらなければならないことが沢山あるような状況でも、こなしていくことができる		想定外のことが起こっても、目的を見失わず、次善策を考えさせる
プロジェクトや研究・実験の進捗状況を客観的に把握し、冷静に事後の策を考えさせる
白熱した議論の中でも、冷静さを保つよう指導する

		感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		▲中 チュウ		感情制御力▲中		●感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		ストレスやプレッシャーがかかる場面でも、落ち着いて対処できる
難しい課題に対しても前向きに取り組むことができる
自分がストレスを感じやすい場面を知っており、対処法を知っている
失敗に向き合い原因を徹底的に考えることができる		ストレスやプレッシャーを与えて、その中で結果を出すことを求める
限られた時間の中でも、物事に優先順位を付けて、ベストを尽くすよう指導する
難しい課題に対しても前向きに取り組み、結果を振り返るよう指導する
自分がストレスを感じやすい状況について自覚を促す ケッカ フ カエ シドウ ジブン カン ジョウキョウ ジカク ウナガ

		感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		▲高 コウ		感情制御力▲高		●感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		心を落ち着かせる自分なりの方法をもっている
緊張やプレッシャーを感じる場面でも、落ち着いて、かつ集中して取り組むことができる
ストレスの原因に自ら働きかけ、解消することができる
自分の感情を率直に伝えることで、相手との信頼関係を築くことができる		強いプレッシャーの中で、いつもの力を発揮することを繰り返し練習させる
厳しい指摘や質問にも、的確に答えることを繰り返し練習させる
ストレスの原因を冷静に見極め、その解決策を考えるよう指導する
ストレスの原因に自ら働きかけ、解消させる ク カエ レンシュウ ク カエ

		自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		▲低 テイ		自信創出力▲低		●自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		仕事や課題に対して前向きに取り組むことができる
自分の強み・弱みを知っており、多少見通しが立たないことでも自分を信じて行動できる
機会をチャンスと捉え、楽しんで取り組むことができる		自分のオリジナリティにこだわるように指導する
自分の意見や提案が、周囲から受け入れられる経験をさせる
与えられたことでも、自分の成長のチャンスだと考えるよう指導する

		自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		▲中 チュウ		自信創出力▲中		●自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		自分ならではの強みや持ち味を活かせる場面をイメージすることができる
初めてのことでも、臆せず取り組むことができる
難しいことでも、積極的に挑戦し、失敗しても何かを学ぼうとする
好きではない仕事でも、自分なりに工夫して取り組むことができる		他者との比較の中で、自分の強みや弱みを自覚させる
初めてことに積極的に挑戦させる
将来の価値を期待せず、眼前のことに楽しんで工夫して取り組むよう指導する
 ショウライ カチ キタイ ガンゼン タノ クフウ ト ク シドウ

		自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		▲高 コウ		自信創出力▲高		●自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		自分の強みや持ち味を活かす機会を逃さないようにしている
常に良い結果をイメージして、自信をもって取り組むことができる
どんな仕事や課題でも、主体性と好奇心をもって取り組むことができる
成長の機会を自ら創り出していくことができる		与えられたことでも、自分の成長のチャンスだと考えるよう指導する
失敗からも学ぶことが多いことを指導する
自分の意見や提案が、周囲から受け入れられる経験をさせる

		行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		▲低 テイ		行動持続力▲低		●行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		良いやり方や習得した技術・知識は、すぐに試みるよう心がけている
任されたことは、できるだけ自分でやるべきことを考え行動するようにしている
常に良いやり方を追求し、能力向上を心がけている		まじめさ、誠意をもった行動、真摯な取り組みを評価する機会を設ける
現状に満足せず、より高い目標に挑戦する大切さを指導する
目的意識を常に持って、学習したとを直ぐに試みるように指導する ヒョウカ キカイ モウ

		行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		▲中 チュウ		行動持続力▲中		●行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める ケッカ モト

		行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		▲高 コウ		行動持続力▲高		●行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		目標を定め、最後まで諦めずにやり遂げることができる
行動の検証と改善を繰り返しながら、より良い結果に結びつけることができる
課題には、自分が納得できる結果が出るように、期限ぎりぎりまで粘り強く取り組む
検証と改善を常に繰り返すことを習慣化している ケッカ		レポートなど、自分の出す成果の質（水準）にとことん拘わらせる
一度始めたことは、結果がでるまで粘り強く取り組むよう指導する
行動の検証と改善を繰り返しながら、より良い結果に向かうよう指導する ケッカ ム シドウ

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲低 テイ		課題発見力▲低		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		課題に対し自分なりに情報を集めることができる
集めた情報を客観的に整理しようとする
興味のある分野ならば、情報を集めて客観的に事実を整理・分析することができる
分析を基に自分なりに因果関係の仮説を立てることができる		様々な情報源を適切に活用できるよう指導する
思い込みや常識に捉われず、本質を深く考えるよう指導する
原因を明らかにするために、さまざまな角度から検討・分析するよう指導する

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲中 チュウ		課題発見力▲中		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		課題に応じて様々な方法で情報を集めることができる
定量データを客観的に分析し、複数の因果関係の仮説を立てることができる
課題に応じて、定性的な情報や、定量的なデータを収集し、適切に整理・分析できる テイリョウ ブンセキ		物事の因果関係を、論理的に考える機会を設ける
問題の本質に迫るために、自分で納得するまで深く考えさせるようにする
定性的な情報と定量的な情報の両方の観点から分析させる モウ テイセイ テキ ジョウホウ テイリョウテキ ジョウホウ リョウホウ カンテン ブンセキ

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲高 コウ		課題発見力▲高		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		事実が複雑に絡み合っている問題でも、データを客観的に整理・分析できる
複雑な因果関係を整理し課題解決につなげることができる
関心のある分野ついては、常日頃から情報収集している
合理的な判断だけでは難しい問題に対して、関係者の心情を汲んで結論を出すことができる フクザツ		物事の原因を考えるために、仮説と検証を繰り返させる
日頃から問題意識を持って物事を見るよう指導する
合理的な判断だけでは難しい問題に取り組ませる機会を設ける ト ク キカイ モウ

		計画立案力 ケイカク リツアン リョク		▲低 テイ		計画立案力▲低		●計画立案力 ケイカク リツアン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		課題に対して、目標と計画を大まかに立てることができる
立案した計画や目標に自分なりに取り組むことができる
条件が明確な課題であれば、発生しそうな問題を予め考えることができる
起こりうる事象を予測し、計画を立て取り組むことができる		ゴール（目指す姿）をイメージしてから、課題に取り組ませる
想定される障害を考慮して代替案を考えるよう指導する
立てた計画について、達成の見込みや問題点を客観的にあげさせる

		計画立案力 ケイカク リツアン リョク		▲中 チュウ		計画立案力▲中		●計画立案力 ケイカク リツアン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける モウ モウ モウ

		計画立案力 ケイカク リツアン リョク		▲高 コウ		計画立案力▲高		●計画立案力 ケイカク リツアン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		長期的な目標と同時に、途中段階の具体的な目標も設定し、実現性を高めることができる
チームでの取り組みの際、メンバーの分担を適切に決めることができる
自身やチームにとって挑戦的な目標を設定し、挑戦することができる
制約条件や資源を考慮した計画を立て、状況に応じて柔軟に修正することができる		自身やグループにとって挑戦的な目標を設定し取り組ませる
結果を出すために、途中段階の具体的目標を設定させる
結果を出すために、メンバーの分担を適切に決めるさせる
時間や環境の変化に応じて、計画を柔軟に変更させる ト ク ケッカ ダ ジカン カンキョウ ヘンカ オウ ケイカク ジュウナン ヘンコウ

		実践力 ジッセン リョク		▲低 テイ		実践力▲低		●実践力 ジッセン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		やるべきことに対して、自分なりに試行錯誤しながら物事を進めていくことができる
制約条件を考えて、試行錯誤しながら物事を進めることができる
終了後には、成功か失敗かを振り返るようにしている		やるべきことは先延ばしせず直ぐに着手するよう指導する
議論だけでなく、実際に行動を起こさせる
成すべきことを自分で考え行動させる
結果に対して反省の機会を設ける ケッカ タイ ハンセイ キカイ モウ

		実践力 ジッセン リョク		▲中 チュウ		実践力▲中		●実践力 ジッセン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		計画を実行しながら、遅れや予想外の事態に応じて行動を修正することができる
うまくいかなかった場合、原因を追求し次に役立てることができる
チームの他の人の様子に気を配りながら、物事を進めることができる
進捗状況を確認しつつ、自ら率先して行動することができる		想定外の事態に対処して、計画を変更しながら目標に向かうような経験をさせる
グループ全体の進捗状況に配慮しながら、自ら率先して行動するようにさせる
行動の結果を振り返り、良かった点、悪かった点を考え、改善策を考える機会を設ける
グループで活動を振り返り、各自の役割貢献について内省する機会を設ける ゼンタイ ハイリョ カイゼン サク カンガ キカイ モウ モウ

		実践力 ジッセン リョク		▲高 コウ		実践力▲高		●実践力 ジッセン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		計画の実行中、全体の状況に気を配り調整することができる
先行きを予見し必要に応じて、早めに全体の動きを修正することができる
チームでより良い成果を挙げるために、必要なことは即行動に移すことができる
活動の振り返りを次に活かして、チームの成果を高めることができる		活動の先行きを予測して、早めに対応策を考えさせる
グループとして、途中までのプロセスを振り返り、以降のステップに活かすよう指導する
当初の目標と比較して、活動の達成状況を客観的に分析させる

						特定課題なし トクテイ カダイ		●		Null		基準集団と比較して、統計的に課題のある要素を特定することは出来ないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる キジュン シュウダン ヒカク トウケイテキ カダイ ヨウソ トクテイ デキ テイ チュウ ガクセイ イッソウ ノウリョク ヒ ア ノゾ





一覧表

				基準集団 キジュン シュウダン		北海道科学大学１年全体						工学部１年						情報科学部１年						薬学部１年						保健医療学部１年						未来デザイン学部１年						0																北海道科学大学１年全体						工学部１年						情報科学部１年						薬学部１年						保健医療学部１年						未来デザイン学部１年						0

				私立大学理系１年（同一入試難易度）		スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差														判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ

		情報収集力		3.27		3.77		0.04				3.79		0.07				3.81		0.11				3.82		0.08				3.70		0.06				3.75		0.10				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												情報収集力		◎						◎						◎						◎						◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		情報分析力		3.20		3.50		0.03				3.37		0.06				3.49		0.10				3.74		0.08				3.51		0.06				3.45		0.10				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												情報分析力		◎						◎						◎						◎						◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		課題発見力		2.98		3.35		0.03				3.17		0.06				3.52		0.10				3.40		0.08				3.44		0.06				3.33		0.09				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												課題発見力		◎						◎						◎						◎						◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		構想力		2.99		3.42		0.03				3.38		0.06				3.41		0.11				3.61		0.07				3.36		0.06				3.42		0.09				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												構想力		◎						◎						◎						◎						◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

																																																								Null		0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし

		親和力		3.81		3.61		0.06				3.48		0.11				3.58		0.18				3.70		0.14				3.85		0.11				3.27		0.16				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												親和力		▲		高		親和力▲高		▲		中		親和力▲中		▲		高		親和力▲高		△						○						▲		中		親和力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		協働力		3.62		3.38		0.06				3.15		0.10				3.46		0.18				3.45		0.14				3.60		0.11				3.19		0.16				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												協働力		▲		中		協働力▲中		▲		中		協働力▲中		△						▲		中		協働力▲中		△						▲		中		協働力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		統率力		3.11		3.19		0.05				3.35		0.10				3.52		0.17				3.15		0.14				2.95		0.09				3.16		0.16				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												統率力		◎						◎						◎						○						▲		低		統率力▲低		○						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		感情制御力		3.27		3.25		0.05				3.21		0.10				3.49		0.16				3.29		0.13				3.23		0.09				3.16		0.13				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												感情制御力		△						△						◎						○						△						△						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		自信創出力		3.26		3.20		0.05				3.11		0.09				3.31		0.15				3.31		0.11				3.26		0.09				3.01		0.15				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												自信創出力		▲		中		自信創出力▲中		▲		中		自信創出力▲中		○						○						○						▲		中		自信創出力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		行動持続力		3.48		3.30		0.05				3.23		0.10				3.64		0.15				3.18		0.11				3.35		0.09				3.21		0.15				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												行動持続力		▲		中		行動持続力▲中		▲		中		行動持続力▲中		◎						▲		中		行動持続力▲中		▲		中		行動持続力▲中		▲		中		行動持続力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		課題発見力		3.41		3.55		0.05				3.49		0.10				3.87		0.16				3.80		0.13				3.30		0.09				3.64		0.15				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												課題発見力		◎						○						◎						◎						▲		中		課題発見力▲中		◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		計画立案力		3.33		3.17		0.05				3.26		0.10				3.22		0.17				3.29		0.13				3.01		0.10				3.10		0.14				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												計画立案力		▲		中		計画立案力▲中		△						△						△						▲		中		計画立案力▲中		▲		中		計画立案力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		実践力		3.58		3.52		0.05				3.51		0.08				3.64		0.15				3.61		0.12				3.49		0.09				3.41		0.13				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												実践力		▲		高		実践力▲高		△						○						○						▲		中		実践力▲中		▲		中		実践力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

																																																										6						4						1						2						5						6						0				特定課題なし



作成



集計1

		-		北海道科学大学１年全体		-		-				【北海道科学大学１年全体】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		親和力		▲		高		親和力▲高				■コンピテンシー		●親和力		相談された際は、相手の置かれた立場や背景をも汲み取って理解しようとする
誰に対しても臆せず接し人脈を広げていくことができる
築いた人脈や関係性の維持に努めることができる
人脈ネットワークを広げるために自ら場を創り、維持することができる		初対面の人たちとも、積極的に関係づくりをさせる機会を設ける
情報交換や、勉強会などを自主的に運営させる
責任ある言動によって、集団の中で信頼を獲得するよう指導する
お礼状（お礼メール）など、人脈の維持・管理に関する指導を行う

		協働力		▲		中		協働力▲中						●協働力		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる


		自信創出力		▲		中		自信創出力▲中						●自信創出力		自分ならではの強みや持ち味を活かせる場面をイメージすることができる
初めてのことでも、臆せず取り組むことができる
難しいことでも、積極的に挑戦し、失敗しても何かを学ぼうとする
好きではない仕事でも、自分なりに工夫して取り組むことができる		他者との比較の中で、自分の強みや弱みを自覚させる
初めてことに積極的に挑戦させる
将来の価値を期待せず、眼前のことに楽しんで工夫して取り組むよう指導する


		行動持続力		▲		中		行動持続力▲中						●行動持続力		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める

		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中						●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける

		実践力		▲		高		実践力▲高						●実践力		計画の実行中、全体の状況に気を配り調整することができる
先行きを予見し必要に応じて、早めに全体の動きを修正することができる
チームでより良い成果を挙げるために、必要なことは即行動に移すことができる
活動の振り返りを次に活かして、チームの成果を高めることができる		活動の先行きを予測して、早めに対応策を考えさせる
グループとして、途中までのプロセスを振り返り、以降のステップに活かすよう指導する
当初の目標と比較して、活動の達成状況を客観的に分析させる







集計2

		-		工学部１年		-		-				【工学部１年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		親和力		▲		中		親和力▲中				■コンピテンシー		●親和力		親しくない人にも、自分から気軽に話しかけることができる
人から相談された際は相手の話を一生懸命聴き、信頼を得ることができる
個人や周囲の状況に対して細やかな気遣いができる
自分の気持ちを素直に表現し人脈を広げることができる		他者の話に注意を傾けて聞く（傾聴する）ようにする
他者の意見を尊重し、柔軟に受け入れる大切さを指導する
文化や価値観の違いを学ぶ機会を設ける
自己と他者「良い点」を認め合い、信頼の基盤を作るようにする

		協働力		▲		中		協働力▲中						●協働力		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる


		自信創出力		▲		中		自信創出力▲中						●自信創出力		自分ならではの強みや持ち味を活かせる場面をイメージすることができる
初めてのことでも、臆せず取り組むことができる
難しいことでも、積極的に挑戦し、失敗しても何かを学ぼうとする
好きではない仕事でも、自分なりに工夫して取り組むことができる		他者との比較の中で、自分の強みや弱みを自覚させる
初めてことに積極的に挑戦させる
将来の価値を期待せず、眼前のことに楽しんで工夫して取り組むよう指導する


		行動持続力		▲		中		行動持続力▲中						●行動持続力		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める







集計3

		-		情報科学部１年		-		-				【情報科学部１年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		親和力		▲		高		親和力▲高				■コンピテンシー		●親和力		相談された際は、相手の置かれた立場や背景をも汲み取って理解しようとする
誰に対しても臆せず接し人脈を広げていくことができる
築いた人脈や関係性の維持に努めることができる
人脈ネットワークを広げるために自ら場を創り、維持することができる		初対面の人たちとも、積極的に関係づくりをさせる機会を設ける
情報交換や、勉強会などを自主的に運営させる
責任ある言動によって、集団の中で信頼を獲得するよう指導する
お礼状（お礼メール）など、人脈の維持・管理に関する指導を行う







集計4

		-		薬学部１年		-		-				【薬学部１年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		協働力		▲		中		協働力▲中				■コンピテンシー		●協働力		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる


		行動持続力		▲		中		行動持続力▲中						●行動持続力		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める







集計5

		-		保健医療学部１年		-		-				【保健医療学部１年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		統率力		▲		低		統率力▲低				■コンピテンシー		●統率力		自分の考えを整理し、筋道を立てて伝えることができる
話し合いの場では、議論の目的を見失わずに意見を述べることができる
自分の考えを論理的かつ気持ちを込めて相手にわかりやすく伝えることができる
意見の異なる相手でも、粘り強く自分の考えを伝えることができる		自分の考えを整理して、相手にわかり易く伝えられるようにする
周囲に対して、自分の要望をはっきり伝えるようにする
表現豊かに話したり、書いたりする機会を設ける
粘り強く周囲に説明をするような機会を設ける

		行動持続力		▲		中		行動持続力▲中						●行動持続力		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める

		課題発見力		▲		中		課題発見力▲中						●課題発見力		課題に応じて様々な方法で情報を集めることができる
定量データを客観的に分析し、複数の因果関係の仮説を立てることができる
課題に応じて、定性的な情報や、定量的なデータを収集し、適切に整理・分析できる		物事の因果関係を、論理的に考える機会を設ける
問題の本質に迫るために、自分で納得するまで深く考えさせるようにする
定性的な情報と定量的な情報の両方の観点から分析させる

		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中						●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける

		実践力		▲		中		実践力▲中						●実践力		計画を実行しながら、遅れや予想外の事態に応じて行動を修正することができる
うまくいかなかった場合、原因を追求し次に役立てることができる
チームの他の人の様子に気を配りながら、物事を進めることができる
進捗状況を確認しつつ、自ら率先して行動することができる		想定外の事態に対処して、計画を変更しながら目標に向かうような経験をさせる
グループ全体の進捗状況に配慮しながら、自ら率先して行動するようにさせる
行動の結果を振り返り、良かった点、悪かった点を考え、改善策を考える機会を設ける
グループで活動を振り返り、各自の役割貢献について内省する機会を設ける







集計6

		-		未来デザイン学部１年		-		-				【未来デザイン学部１年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		親和力		▲		中		親和力▲中				■コンピテンシー		●親和力		親しくない人にも、自分から気軽に話しかけることができる
人から相談された際は相手の話を一生懸命聴き、信頼を得ることができる
個人や周囲の状況に対して細やかな気遣いができる
自分の気持ちを素直に表現し人脈を広げることができる		他者の話に注意を傾けて聞く（傾聴する）ようにする
他者の意見を尊重し、柔軟に受け入れる大切さを指導する
文化や価値観の違いを学ぶ機会を設ける
自己と他者「良い点」を認め合い、信頼の基盤を作るようにする

		協働力		▲		中		協働力▲中						●協働力		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる


		自信創出力		▲		中		自信創出力▲中						●自信創出力		自分ならではの強みや持ち味を活かせる場面をイメージすることができる
初めてのことでも、臆せず取り組むことができる
難しいことでも、積極的に挑戦し、失敗しても何かを学ぼうとする
好きではない仕事でも、自分なりに工夫して取り組むことができる		他者との比較の中で、自分の強みや弱みを自覚させる
初めてことに積極的に挑戦させる
将来の価値を期待せず、眼前のことに楽しんで工夫して取り組むよう指導する


		行動持続力		▲		中		行動持続力▲中						●行動持続力		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める

		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中						●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける

		実践力		▲		中		実践力▲中						●実践力		計画を実行しながら、遅れや予想外の事態に応じて行動を修正することができる
うまくいかなかった場合、原因を追求し次に役立てることができる
チームの他の人の様子に気を配りながら、物事を進めることができる
進捗状況を確認しつつ、自ら率先して行動することができる		想定外の事態に対処して、計画を変更しながら目標に向かうような経験をさせる
グループ全体の進捗状況に配慮しながら、自ら率先して行動するようにさせる
行動の結果を振り返り、良かった点、悪かった点を考え、改善策を考える機会を設ける
グループで活動を振り返り、各自の役割貢献について内省する機会を設ける
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対応表

				リテラシー判定 ハンテイ						コンピテンシー判定 ハンテイ

				底上げ ソコア		■				高い／上回る タカ ウワマワ		◎

				全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア		▲				上回る傾向 ウワマワ ケイコウ		○

				一層の伸長 イッソウ シンチョウ		△				下回る傾向 シタマワ ケイコウ		△

				★		-				低い／下回る ヒク シタマワ		▲

				-		-





コメントテーブル（リテラシー）

		リテ要素別のコメントより ヨウソ ベツ

		要素 ヨウソ		判定 ハンテイ		フラグ		要素 ヨウソ		コメント		目指す状態 メザ ジョウタイ		対応策のヒント タイオウ サク

		情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		▲低 テイ		情報収集力▲低		●情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		収集すべき情報の特性や情報源の信憑性が理解できる		目的に応じた検索方法・情報源の活用を求める／書籍や雑誌、新聞などの特性を理解し活用させる／インターネットの問題点を認識させた上で活用させる／情報の作成者や発信元を調べ情報の信頼性を確認させる／知識をノートにまとめ整理させる／情報をテーマごとに分類しファイルリングさせる モンダイ テン ニンシキ ウエ シラ チシキ

		情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		▲中 チュウ		情報収集力▲中		●情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		仮説を検証するために必要な情報を見定めて収集し、整理保存ができる		複雑な問題を整理し複数の仮説を立てさせる／限られた時間の中で仮説を検証するために必要な情報を優先順位をつけて収集させる／情報の真偽や有用性を考え整理させる／調べたい情報が得られるようにアンケート項目を考えさせる／人に直接面会してインタビューをさせる

		情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		▲高 タカ		情報収集力▲高		●情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、仮説を検証するために必要な情報を見定めて収集し、整理保存ができる		データ・グラフの内容を正確に読み取り、さらなる仮説を立てさせる／講義などで得た知識を整理し体系化させる ナイヨウ セイカク ヨ ト カセツ タ コウギ エ チシキ セイリ タイケイカ

		情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		▲低 テイ		情報分析力▲低		●情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		図表や文章から読み取った内容の関係を論理的に思考し、構造化することができる		データ・グラフから読み取れる事実の背景や要因を考察させる／語彙を理解し概念を正確に捉えるようにする／書かれている内容を客観的に捉えるようにする／客観的な事実と主観的な意見とを区別させる／論理の矛盾や飛躍がないかを検証させる ゴイ トラ トラ

		情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		▲中 チュウ		情報分析力▲中		●情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		情報を多角的に理解し、それらを統合して本質をとらえることができる		複数のデータから総合的に情報を読み取らせる／複数の視点から問題を客観的に分析させる／物事を批判的に捉え問題の本質を掘り下げさせる

		情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		▲高 タカ		情報分析力▲高		●情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、情報を多角的に理解し、それらを統合して本質をとらえることができる		複雑な情報から必要な情報を読み取らせる／文脈や全体の構造を理解し、読み取った内容を図化し要約させる／複数の情報やメディアを比較検証し、断片的な情報から全体像を把握させる／情報発信者の立場やバイアスを考えさせる ズカ ヨウヤク

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲低 テイ		課題発見力▲低		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		いくつかの問題点の中から、解決すべき課題の優先順位を理解することができる		ブレーンストーミングなどの手法を用い既成概念に囚われず広く深く発想させる／ＳＷＯＴ分析などの手法をも用いて問題点を洗い出させる／親和図法・KJ法などの手法を用いて情報を分類・結合し、階層化・構造化させる モチ シュホウ モチ

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲中 チュウ		課題発見力▲中		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		複数の情報から問題の本質を見極め、解決すべき課題を設定できる		整理・分析した情報の中から、隠れた問題点や解決すべき問題を発見させる／複雑な文脈の中で、物事の因果関係を深く考えさせる

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲高 タカ		課題発見力▲高		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、複数の情報から問題の本質を見極め、解決すべき課題を設定できる		課題への絞り込みに必要な観点を多様に考えさせる／複雑な問題を構造化して捉え、問題の原因や背景を追求させる／複雑な条件の中で、合理的に課題に優先順位をつけるようにする タヨウ フクザツ ジョウケン ナカ ゴウリテキ カダイ ユウセン ジュンイ

		構想力 リョク		▲低 テイ		構想力▲低		●構想力 リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		いくつかの解決策の中から、制約条件を踏まえて有効な解決策を選択することができる		解決のためアイディアを自由に発想させる／フローチャートやロジックツリー、マトリクスなどを用いて、プロセス、因果関係、優先順位などを整理させる／親和図法・KJ法などの手法を用いて情報を分類・結合し、階層化・構造化させる ハッソウ

		構想力 リョク		▲中 チュウ		構想力▲中		●構想力 リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		制約条件やリスク等をふまえ、有効な解決策や行動計画を構想できる		解決策を実行するために必要な作業を漏れなく洗い出すようにする／制約条件の下で、実行可能な行動計画を立てさせる

		構想力 リョク		▲高 タカ		構想力▲高		●構想力 リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、制約条件やリスクをふまえ、有効な解決策や行動計画を構想できる		複数の代替案について、想定されるリスクを考えさせる／複雑な条件の下で、複数の行動計画をたてさせ、合理的に優先順位をつけるようにする ソウテイ カンガ フクザツ ジョウケン モト フクスウ コウドウ ケイカク ゴウリテキ ユウセン ジュンイ

						特定課題なし トクテイ カダイ		●		Null		基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる キジュン シュウダン ヒカク トク カダイ カン ヨウソ ミア テイ チュウ ガクセイ イッソウ ノウリョク ヒ ア ノゾ





コメントテーブル（コンピテンシー）

		コンピ要素別のコメントより ヨウソ ベツ

		コンピ要素 ヨウソ				フラグ		要素別 ヨウソ ベツ		コメント＆平均 ヘイキン		目指す状態 メザ ジョウタイ		対応策のヒント タイオウ サク

		親和力 シンワ リョク		▲低 テイ		親和力▲低		●親和力 シンワ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		人に対して笑顔で接することができる
相手の立場や気持ちを考えたり、人間関係に配慮した言動を心がけている
相手に対して自然な気配りができる
自分と異なる考えや意見でも興味深く相手の話を聞き、理解を示すことができる		学生同士がグループやクラスで和やかに（親和的に）話す機会を設ける
事例や実践を通じて、相手（当事者）の立場になって考えさせる
自分のことだけでなく、クラス全体やグループの都合を考えさせる モウ

		親和力 シンワ リョク		▲中 チュウ		親和力▲中		●親和力 シンワ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		親しくない人にも、自分から気軽に話しかけることができる
人から相談された際は相手の話を一生懸命聴き、信頼を得ることができる
個人や周囲の状況に対して細やかな気遣いができる
自分の気持ちを素直に表現し人脈を広げることができる		他者の話に注意を傾けて聞く（傾聴する）ようにする
他者の意見を尊重し、柔軟に受け入れる大切さを指導する
文化や価値観の違いを学ぶ機会を設ける
自己と他者「良い点」を認め合い、信頼の基盤を作るようにする モウ

		親和力 シンワ リョク		▲高 コウ		親和力▲高		●親和力 シンワ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		相談された際は、相手の置かれた立場や背景をも汲み取って理解しようとする
誰に対しても臆せず接し人脈を広げていくことができる
築いた人脈や関係性の維持に努めることができる
人脈ネットワークを広げるために自ら場を創り、維持することができる		初対面の人たちとも、積極的に関係づくりをさせる機会を設ける
情報交換や、勉強会などを自主的に運営させる
責任ある言動によって、集団の中で信頼を獲得するよう指導する
お礼状（お礼メール）など、人脈の維持・管理に関する指導を行う モウ オコナ

		協働力 キョウドウ リョク		▲低 テイ		協働力▲低		●協働力 キョウドウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		割り当てられたことは自分なりに工夫しながら取り組むことができる
周囲に気を配り、困っている人には手を貸すことができる
チームで課題に取り組む場合には、自ら情報発信するなど、チームへの貢献を考えて行動することができる		各自の貢献する領域を定め責任を果たすようにする
集団の中で自分の役割を実感する機会を設ける
各自で調べたことを全体に共有させる機会を設ける
情報を発信したり吸収したり、学生相互に情報をやり取りする機会を設ける モウ キカイ モウ

		協働力 キョウドウ リョク		▲中 チュウ		協働力▲中		●協働力 キョウドウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる
 モウ

		協働力 キョウドウ リョク		▲高 コウ		協働力▲高		●協働力 キョウドウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		リーダーとして、周囲の状況への気配りや働きかけをすることができる
チーム全体のやる気を高めることができる
リーダーとして、状況や相手に応じチームのメンバーを動機づけることができる
相互支援や情報を共有しあう環境をつくることができる		他者に教えることで、自分の知識を定着させるような機会を設ける
リーダーとして周囲を動かすような機会を設ける
リーダーとしてチーム全体のやる気を高めるような機会を設ける モウ モウ キカイ モウ

		統率力 トウソツ リョク		▲低 テイ		統率力▲低		●統率力 トウソツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		自分の考えを整理し、筋道を立てて伝えることができる
話し合いの場では、議論の目的を見失わずに意見を述べることができる
自分の考えを論理的かつ気持ちを込めて相手にわかりやすく伝えることができる
意見の異なる相手でも、粘り強く自分の考えを伝えることができる		自分の考えを整理して、相手にわかり易く伝えられるようにする
周囲に対して、自分の要望をはっきり伝えるようにする
表現豊かに話したり、書いたりする機会を設ける
粘り強く周囲に説明をするような機会を設ける モウ セツメイ キカイ モウ

		統率力 トウソツ リョク		▲中 チュウ		統率力▲中		●統率力 トウソツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		相手や状況に関係なく、はっきりとした主張ができる
相手の立場や背景も考慮しながら、意見調整することができる
周囲の反対に合って孤立しても、正しいと思うことは粘り強く主張できる
建設的かつ創造的な議論を意識した発言ができる		クラス討議の中で、自分の意見を主張する機会を設ける
理解が得られるまで、粘り強く周囲を説得させる
討議を活発にしたり、議論が進展するような発言を指導する モウ ハツゲン シドウ

		統率力 トウソツ リョク		▲高 コウ		統率力▲高		●統率力 トウソツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		全員に発言を促し、整理や方向づけによって議論を発展させていくことができる
リーダーとして、チームの結論を導くことができる
意見が対立する中でも、建設的に議論を導くことができる
聴衆を引き込み納得させるようなプレゼンテーションをすることができる		討議を活発にしたり、議論が進展するように、場を仕切ることを経験させる
グループ討議などで交代でリーダー役を担えるようにする
グループ内で意見を調整し、統一見解を出すような機会を設ける
プレゼンテーションスキルを指導し、実践する機会を設ける モウ シドウ ジッセン キカイ モウ

		感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		▲低 テイ		感情制御力▲低		●感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		人間関係など身近な問題が発生した時には、落ち着いて自分なりに対処しようとする
感情が多少乱れても、冷静になって行動することができる
やらなければならないことが沢山あるような状況でも、こなしていくことができる		想定外のことが起こっても、目的を見失わず、次善策を考えさせる
プロジェクトや研究・実験の進捗状況を客観的に把握し、冷静に事後の策を考えさせる
白熱した議論の中でも、冷静さを保つよう指導する

		感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		▲中 チュウ		感情制御力▲中		●感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		ストレスやプレッシャーがかかる場面でも、落ち着いて対処できる
難しい課題に対しても前向きに取り組むことができる
自分がストレスを感じやすい場面を知っており、対処法を知っている
失敗に向き合い原因を徹底的に考えることができる		ストレスやプレッシャーを与えて、その中で結果を出すことを求める
限られた時間の中でも、物事に優先順位を付けて、ベストを尽くすよう指導する
難しい課題に対しても前向きに取り組み、結果を振り返るよう指導する
自分がストレスを感じやすい状況について自覚を促す ケッカ フ カエ シドウ ジブン カン ジョウキョウ ジカク ウナガ

		感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		▲高 コウ		感情制御力▲高		●感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		心を落ち着かせる自分なりの方法をもっている
緊張やプレッシャーを感じる場面でも、落ち着いて、かつ集中して取り組むことができる
ストレスの原因に自ら働きかけ、解消することができる
自分の感情を率直に伝えることで、相手との信頼関係を築くことができる		強いプレッシャーの中で、いつもの力を発揮することを繰り返し練習させる
厳しい指摘や質問にも、的確に答えることを繰り返し練習させる
ストレスの原因を冷静に見極め、その解決策を考えるよう指導する
ストレスの原因に自ら働きかけ、解消させる ク カエ レンシュウ ク カエ

		自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		▲低 テイ		自信創出力▲低		●自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		仕事や課題に対して前向きに取り組むことができる
自分の強み・弱みを知っており、多少見通しが立たないことでも自分を信じて行動できる
機会をチャンスと捉え、楽しんで取り組むことができる		自分のオリジナリティにこだわるように指導する
自分の意見や提案が、周囲から受け入れられる経験をさせる
与えられたことでも、自分の成長のチャンスだと考えるよう指導する

		自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		▲中 チュウ		自信創出力▲中		●自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		自分ならではの強みや持ち味を活かせる場面をイメージすることができる
初めてのことでも、臆せず取り組むことができる
難しいことでも、積極的に挑戦し、失敗しても何かを学ぼうとする
好きではない仕事でも、自分なりに工夫して取り組むことができる		他者との比較の中で、自分の強みや弱みを自覚させる
初めてことに積極的に挑戦させる
将来の価値を期待せず、眼前のことに楽しんで工夫して取り組むよう指導する
 ショウライ カチ キタイ ガンゼン タノ クフウ ト ク シドウ

		自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		▲高 コウ		自信創出力▲高		●自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		自分の強みや持ち味を活かす機会を逃さないようにしている
常に良い結果をイメージして、自信をもって取り組むことができる
どんな仕事や課題でも、主体性と好奇心をもって取り組むことができる
成長の機会を自ら創り出していくことができる		与えられたことでも、自分の成長のチャンスだと考えるよう指導する
失敗からも学ぶことが多いことを指導する
自分の意見や提案が、周囲から受け入れられる経験をさせる

		行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		▲低 テイ		行動持続力▲低		●行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		良いやり方や習得した技術・知識は、すぐに試みるよう心がけている
任されたことは、できるだけ自分でやるべきことを考え行動するようにしている
常に良いやり方を追求し、能力向上を心がけている		まじめさ、誠意をもった行動、真摯な取り組みを評価する機会を設ける
現状に満足せず、より高い目標に挑戦する大切さを指導する
目的意識を常に持って、学習したとを直ぐに試みるように指導する ヒョウカ キカイ モウ

		行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		▲中 チュウ		行動持続力▲中		●行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める ケッカ モト

		行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		▲高 コウ		行動持続力▲高		●行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		目標を定め、最後まで諦めずにやり遂げることができる
行動の検証と改善を繰り返しながら、より良い結果に結びつけることができる
課題には、自分が納得できる結果が出るように、期限ぎりぎりまで粘り強く取り組む
検証と改善を常に繰り返すことを習慣化している ケッカ		レポートなど、自分の出す成果の質（水準）にとことん拘わらせる
一度始めたことは、結果がでるまで粘り強く取り組むよう指導する
行動の検証と改善を繰り返しながら、より良い結果に向かうよう指導する ケッカ ム シドウ

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲低 テイ		課題発見力▲低		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		課題に対し自分なりに情報を集めることができる
集めた情報を客観的に整理しようとする
興味のある分野ならば、情報を集めて客観的に事実を整理・分析することができる
分析を基に自分なりに因果関係の仮説を立てることができる		様々な情報源を適切に活用できるよう指導する
思い込みや常識に捉われず、本質を深く考えるよう指導する
原因を明らかにするために、さまざまな角度から検討・分析するよう指導する

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲中 チュウ		課題発見力▲中		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		課題に応じて様々な方法で情報を集めることができる
定量データを客観的に分析し、複数の因果関係の仮説を立てることができる
課題に応じて、定性的な情報や、定量的なデータを収集し、適切に整理・分析できる テイリョウ ブンセキ		物事の因果関係を、論理的に考える機会を設ける
問題の本質に迫るために、自分で納得するまで深く考えさせるようにする
定性的な情報と定量的な情報の両方の観点から分析させる モウ テイセイ テキ ジョウホウ テイリョウテキ ジョウホウ リョウホウ カンテン ブンセキ

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲高 コウ		課題発見力▲高		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		事実が複雑に絡み合っている問題でも、データを客観的に整理・分析できる
複雑な因果関係を整理し課題解決につなげることができる
関心のある分野ついては、常日頃から情報収集している
合理的な判断だけでは難しい問題に対して、関係者の心情を汲んで結論を出すことができる フクザツ		物事の原因を考えるために、仮説と検証を繰り返させる
日頃から問題意識を持って物事を見るよう指導する
合理的な判断だけでは難しい問題に取り組ませる機会を設ける ト ク キカイ モウ

		計画立案力 ケイカク リツアン リョク		▲低 テイ		計画立案力▲低		●計画立案力 ケイカク リツアン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		課題に対して、目標と計画を大まかに立てることができる
立案した計画や目標に自分なりに取り組むことができる
条件が明確な課題であれば、発生しそうな問題を予め考えることができる
起こりうる事象を予測し、計画を立て取り組むことができる		ゴール（目指す姿）をイメージしてから、課題に取り組ませる
想定される障害を考慮して代替案を考えるよう指導する
立てた計画について、達成の見込みや問題点を客観的にあげさせる

		計画立案力 ケイカク リツアン リョク		▲中 チュウ		計画立案力▲中		●計画立案力 ケイカク リツアン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける モウ モウ モウ

		計画立案力 ケイカク リツアン リョク		▲高 コウ		計画立案力▲高		●計画立案力 ケイカク リツアン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		長期的な目標と同時に、途中段階の具体的な目標も設定し、実現性を高めることができる
チームでの取り組みの際、メンバーの分担を適切に決めることができる
自身やチームにとって挑戦的な目標を設定し、挑戦することができる
制約条件や資源を考慮した計画を立て、状況に応じて柔軟に修正することができる		自身やグループにとって挑戦的な目標を設定し取り組ませる
結果を出すために、途中段階の具体的目標を設定させる
結果を出すために、メンバーの分担を適切に決めるさせる
時間や環境の変化に応じて、計画を柔軟に変更させる ト ク ケッカ ダ ジカン カンキョウ ヘンカ オウ ケイカク ジュウナン ヘンコウ

		実践力 ジッセン リョク		▲低 テイ		実践力▲低		●実践力 ジッセン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		やるべきことに対して、自分なりに試行錯誤しながら物事を進めていくことができる
制約条件を考えて、試行錯誤しながら物事を進めることができる
終了後には、成功か失敗かを振り返るようにしている		やるべきことは先延ばしせず直ぐに着手するよう指導する
議論だけでなく、実際に行動を起こさせる
成すべきことを自分で考え行動させる
結果に対して反省の機会を設ける ケッカ タイ ハンセイ キカイ モウ

		実践力 ジッセン リョク		▲中 チュウ		実践力▲中		●実践力 ジッセン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		計画を実行しながら、遅れや予想外の事態に応じて行動を修正することができる
うまくいかなかった場合、原因を追求し次に役立てることができる
チームの他の人の様子に気を配りながら、物事を進めることができる
進捗状況を確認しつつ、自ら率先して行動することができる		想定外の事態に対処して、計画を変更しながら目標に向かうような経験をさせる
グループ全体の進捗状況に配慮しながら、自ら率先して行動するようにさせる
行動の結果を振り返り、良かった点、悪かった点を考え、改善策を考える機会を設ける
グループで活動を振り返り、各自の役割貢献について内省する機会を設ける ゼンタイ ハイリョ カイゼン サク カンガ キカイ モウ モウ

		実践力 ジッセン リョク		▲高 コウ		実践力▲高		●実践力 ジッセン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		計画の実行中、全体の状況に気を配り調整することができる
先行きを予見し必要に応じて、早めに全体の動きを修正することができる
チームでより良い成果を挙げるために、必要なことは即行動に移すことができる
活動の振り返りを次に活かして、チームの成果を高めることができる		活動の先行きを予測して、早めに対応策を考えさせる
グループとして、途中までのプロセスを振り返り、以降のステップに活かすよう指導する
当初の目標と比較して、活動の達成状況を客観的に分析させる

						特定課題なし トクテイ カダイ		●		Null		基準集団と比較して、統計的に課題のある要素を特定することは出来ないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる キジュン シュウダン ヒカク トウケイテキ カダイ ヨウソ トクテイ デキ テイ チュウ ガクセイ イッソウ ノウリョク ヒ ア ノゾ





一覧表

				基準集団 キジュン シュウダン		北海道科学大学１年全体						工学部１年						情報科学部１年						薬学部１年						保健医療学部１年						未来デザイン学部１年						0																北海道科学大学１年全体						工学部１年						情報科学部１年						薬学部１年						保健医療学部１年						未来デザイン学部１年						0

				私立大学理系１年（同一入試難易度）		スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差														判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ

		情報収集力		3.27		3.77		0.04				3.79		0.07				3.81		0.11				3.82		0.08				3.70		0.06				3.75		0.10				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												情報収集力		◎						◎						◎						◎						◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		情報分析力		3.20		3.50		0.03				3.37		0.06				3.49		0.10				3.74		0.08				3.51		0.06				3.45		0.10				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												情報分析力		◎						◎						◎						◎						◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		課題発見力		2.98		3.35		0.03				3.17		0.06				3.52		0.10				3.40		0.08				3.44		0.06				3.33		0.09				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												課題発見力		◎						◎						◎						◎						◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		構想力		2.99		3.42		0.03				3.38		0.06				3.41		0.11				3.61		0.07				3.36		0.06				3.42		0.09				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												構想力		◎						◎						◎						◎						◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

																																																								Null		0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし

		親和力		3.81		3.61		0.06				3.48		0.11				3.58		0.18				3.70		0.14				3.85		0.11				3.27		0.16				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												親和力		▲		高		親和力▲高		▲		中		親和力▲中		▲		高		親和力▲高		△						○						▲		中		親和力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		協働力		3.62		3.38		0.06				3.15		0.10				3.46		0.18				3.45		0.14				3.60		0.11				3.19		0.16				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												協働力		▲		中		協働力▲中		▲		中		協働力▲中		△						▲		中		協働力▲中		△						▲		中		協働力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		統率力		3.11		3.19		0.05				3.35		0.10				3.52		0.17				3.15		0.14				2.95		0.09				3.16		0.16				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												統率力		◎						◎						◎						○						▲		低		統率力▲低		○						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		感情制御力		3.27		3.25		0.05				3.21		0.10				3.49		0.16				3.29		0.13				3.23		0.09				3.16		0.13				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												感情制御力		△						△						◎						○						△						△						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		自信創出力		3.26		3.20		0.05				3.11		0.09				3.31		0.15				3.31		0.11				3.26		0.09				3.01		0.15				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												自信創出力		▲		中		自信創出力▲中		▲		中		自信創出力▲中		○						○						○						▲		中		自信創出力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		行動持続力		3.48		3.30		0.05				3.23		0.10				3.64		0.15				3.18		0.11				3.35		0.09				3.21		0.15				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												行動持続力		▲		中		行動持続力▲中		▲		中		行動持続力▲中		◎						▲		中		行動持続力▲中		▲		中		行動持続力▲中		▲		中		行動持続力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		課題発見力		3.41		3.55		0.05				3.49		0.10				3.87		0.16				3.80		0.13				3.30		0.09				3.64		0.15				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												課題発見力		◎						○						◎						◎						▲		中		課題発見力▲中		◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		計画立案力		3.33		3.17		0.05				3.26		0.10				3.22		0.17				3.29		0.13				3.01		0.10				3.10		0.14				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												計画立案力		▲		中		計画立案力▲中		△						△						△						▲		中		計画立案力▲中		▲		中		計画立案力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		実践力		3.58		3.52		0.05				3.51		0.08				3.64		0.15				3.61		0.12				3.49		0.09				3.41		0.13				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												実践力		▲		高		実践力▲高		△						○						○						▲		中		実践力▲中		▲		中		実践力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

																																																										6						4						1						2						5						6						0				特定課題なし



作成



集計1

		-		北海道科学大学１年全体		-		-				【北海道科学大学１年全体】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		親和力		▲		高		親和力▲高				■コンピテンシー		●親和力		相談された際は、相手の置かれた立場や背景をも汲み取って理解しようとする
誰に対しても臆せず接し人脈を広げていくことができる
築いた人脈や関係性の維持に努めることができる
人脈ネットワークを広げるために自ら場を創り、維持することができる		初対面の人たちとも、積極的に関係づくりをさせる機会を設ける
情報交換や、勉強会などを自主的に運営させる
責任ある言動によって、集団の中で信頼を獲得するよう指導する
お礼状（お礼メール）など、人脈の維持・管理に関する指導を行う

		協働力		▲		中		協働力▲中						●協働力		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる


		自信創出力		▲		中		自信創出力▲中						●自信創出力		自分ならではの強みや持ち味を活かせる場面をイメージすることができる
初めてのことでも、臆せず取り組むことができる
難しいことでも、積極的に挑戦し、失敗しても何かを学ぼうとする
好きではない仕事でも、自分なりに工夫して取り組むことができる		他者との比較の中で、自分の強みや弱みを自覚させる
初めてことに積極的に挑戦させる
将来の価値を期待せず、眼前のことに楽しんで工夫して取り組むよう指導する


		行動持続力		▲		中		行動持続力▲中						●行動持続力		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める

		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中						●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける

		実践力		▲		高		実践力▲高						●実践力		計画の実行中、全体の状況に気を配り調整することができる
先行きを予見し必要に応じて、早めに全体の動きを修正することができる
チームでより良い成果を挙げるために、必要なことは即行動に移すことができる
活動の振り返りを次に活かして、チームの成果を高めることができる		活動の先行きを予測して、早めに対応策を考えさせる
グループとして、途中までのプロセスを振り返り、以降のステップに活かすよう指導する
当初の目標と比較して、活動の達成状況を客観的に分析させる







集計2

		-		工学部１年		-		-				【工学部１年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		親和力		▲		中		親和力▲中				■コンピテンシー		●親和力		親しくない人にも、自分から気軽に話しかけることができる
人から相談された際は相手の話を一生懸命聴き、信頼を得ることができる
個人や周囲の状況に対して細やかな気遣いができる
自分の気持ちを素直に表現し人脈を広げることができる		他者の話に注意を傾けて聞く（傾聴する）ようにする
他者の意見を尊重し、柔軟に受け入れる大切さを指導する
文化や価値観の違いを学ぶ機会を設ける
自己と他者「良い点」を認め合い、信頼の基盤を作るようにする

		協働力		▲		中		協働力▲中						●協働力		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる


		自信創出力		▲		中		自信創出力▲中						●自信創出力		自分ならではの強みや持ち味を活かせる場面をイメージすることができる
初めてのことでも、臆せず取り組むことができる
難しいことでも、積極的に挑戦し、失敗しても何かを学ぼうとする
好きではない仕事でも、自分なりに工夫して取り組むことができる		他者との比較の中で、自分の強みや弱みを自覚させる
初めてことに積極的に挑戦させる
将来の価値を期待せず、眼前のことに楽しんで工夫して取り組むよう指導する


		行動持続力		▲		中		行動持続力▲中						●行動持続力		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める







集計3

		-		情報科学部１年		-		-				【情報科学部１年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		親和力		▲		高		親和力▲高				■コンピテンシー		●親和力		相談された際は、相手の置かれた立場や背景をも汲み取って理解しようとする
誰に対しても臆せず接し人脈を広げていくことができる
築いた人脈や関係性の維持に努めることができる
人脈ネットワークを広げるために自ら場を創り、維持することができる		初対面の人たちとも、積極的に関係づくりをさせる機会を設ける
情報交換や、勉強会などを自主的に運営させる
責任ある言動によって、集団の中で信頼を獲得するよう指導する
お礼状（お礼メール）など、人脈の維持・管理に関する指導を行う







集計4

		-		薬学部１年		-		-				【薬学部１年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		協働力		▲		中		協働力▲中				■コンピテンシー		●協働力		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる


		行動持続力		▲		中		行動持続力▲中						●行動持続力		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める







集計5

		-		保健医療学部１年		-		-				【保健医療学部１年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		統率力		▲		低		統率力▲低				■コンピテンシー		●統率力		自分の考えを整理し、筋道を立てて伝えることができる
話し合いの場では、議論の目的を見失わずに意見を述べることができる
自分の考えを論理的かつ気持ちを込めて相手にわかりやすく伝えることができる
意見の異なる相手でも、粘り強く自分の考えを伝えることができる		自分の考えを整理して、相手にわかり易く伝えられるようにする
周囲に対して、自分の要望をはっきり伝えるようにする
表現豊かに話したり、書いたりする機会を設ける
粘り強く周囲に説明をするような機会を設ける

		行動持続力		▲		中		行動持続力▲中						●行動持続力		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める

		課題発見力		▲		中		課題発見力▲中						●課題発見力		課題に応じて様々な方法で情報を集めることができる
定量データを客観的に分析し、複数の因果関係の仮説を立てることができる
課題に応じて、定性的な情報や、定量的なデータを収集し、適切に整理・分析できる		物事の因果関係を、論理的に考える機会を設ける
問題の本質に迫るために、自分で納得するまで深く考えさせるようにする
定性的な情報と定量的な情報の両方の観点から分析させる

		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中						●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける

		実践力		▲		中		実践力▲中						●実践力		計画を実行しながら、遅れや予想外の事態に応じて行動を修正することができる
うまくいかなかった場合、原因を追求し次に役立てることができる
チームの他の人の様子に気を配りながら、物事を進めることができる
進捗状況を確認しつつ、自ら率先して行動することができる		想定外の事態に対処して、計画を変更しながら目標に向かうような経験をさせる
グループ全体の進捗状況に配慮しながら、自ら率先して行動するようにさせる
行動の結果を振り返り、良かった点、悪かった点を考え、改善策を考える機会を設ける
グループで活動を振り返り、各自の役割貢献について内省する機会を設ける







集計6

		-		未来デザイン学部１年		-		-				【未来デザイン学部１年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		親和力		▲		中		親和力▲中				■コンピテンシー		●親和力		親しくない人にも、自分から気軽に話しかけることができる
人から相談された際は相手の話を一生懸命聴き、信頼を得ることができる
個人や周囲の状況に対して細やかな気遣いができる
自分の気持ちを素直に表現し人脈を広げることができる		他者の話に注意を傾けて聞く（傾聴する）ようにする
他者の意見を尊重し、柔軟に受け入れる大切さを指導する
文化や価値観の違いを学ぶ機会を設ける
自己と他者「良い点」を認め合い、信頼の基盤を作るようにする

		協働力		▲		中		協働力▲中						●協働力		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる


		自信創出力		▲		中		自信創出力▲中						●自信創出力		自分ならではの強みや持ち味を活かせる場面をイメージすることができる
初めてのことでも、臆せず取り組むことができる
難しいことでも、積極的に挑戦し、失敗しても何かを学ぼうとする
好きではない仕事でも、自分なりに工夫して取り組むことができる		他者との比較の中で、自分の強みや弱みを自覚させる
初めてことに積極的に挑戦させる
将来の価値を期待せず、眼前のことに楽しんで工夫して取り組むよう指導する


		行動持続力		▲		中		行動持続力▲中						●行動持続力		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める

		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中						●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける

		実践力		▲		中		実践力▲中						●実践力		計画を実行しながら、遅れや予想外の事態に応じて行動を修正することができる
うまくいかなかった場合、原因を追求し次に役立てることができる
チームの他の人の様子に気を配りながら、物事を進めることができる
進捗状況を確認しつつ、自ら率先して行動することができる		想定外の事態に対処して、計画を変更しながら目標に向かうような経験をさせる
グループ全体の進捗状況に配慮しながら、自ら率先して行動するようにさせる
行動の結果を振り返り、良かった点、悪かった点を考え、改善策を考える機会を設ける
グループで活動を振り返り、各自の役割貢献について内省する機会を設ける








対応表

				リテラシー判定 ハンテイ						コンピテンシー判定 ハンテイ

				底上げ ソコア		■				高い／上回る タカ ウワマワ		◎

				全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア		▲				上回る傾向 ウワマワ ケイコウ		○

				一層の伸長 イッソウ シンチョウ		△				下回る傾向 シタマワ ケイコウ		△

				★		-				低い／下回る ヒク シタマワ		▲

				-		-





コメントテーブル（リテラシー）

		リテ要素別のコメントより ヨウソ ベツ

		要素 ヨウソ		判定 ハンテイ		フラグ		要素 ヨウソ		コメント		目指す状態 メザ ジョウタイ		対応策のヒント タイオウ サク

		情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		▲低 テイ		情報収集力▲低		●情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		収集すべき情報の特性や情報源の信憑性が理解できる		目的に応じた検索方法・情報源の活用を求める／書籍や雑誌、新聞などの特性を理解し活用させる／インターネットの問題点を認識させた上で活用させる／情報の作成者や発信元を調べ情報の信頼性を確認させる／知識をノートにまとめ整理させる／情報をテーマごとに分類しファイルリングさせる モンダイ テン ニンシキ ウエ シラ チシキ

		情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		▲中 チュウ		情報収集力▲中		●情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		仮説を検証するために必要な情報を見定めて収集し、整理保存ができる		複雑な問題を整理し複数の仮説を立てさせる／限られた時間の中で仮説を検証するために必要な情報を優先順位をつけて収集させる／情報の真偽や有用性を考え整理させる／調べたい情報が得られるようにアンケート項目を考えさせる／人に直接面会してインタビューをさせる

		情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		▲高 タカ		情報収集力▲高		●情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、仮説を検証するために必要な情報を見定めて収集し、整理保存ができる		データ・グラフの内容を正確に読み取り、さらなる仮説を立てさせる／講義などで得た知識を整理し体系化させる ナイヨウ セイカク ヨ ト カセツ タ コウギ エ チシキ セイリ タイケイカ

		情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		▲低 テイ		情報分析力▲低		●情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		図表や文章から読み取った内容の関係を論理的に思考し、構造化することができる		データ・グラフから読み取れる事実の背景や要因を考察させる／語彙を理解し概念を正確に捉えるようにする／書かれている内容を客観的に捉えるようにする／客観的な事実と主観的な意見とを区別させる／論理の矛盾や飛躍がないかを検証させる ゴイ トラ トラ

		情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		▲中 チュウ		情報分析力▲中		●情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		情報を多角的に理解し、それらを統合して本質をとらえることができる		複数のデータから総合的に情報を読み取らせる／複数の視点から問題を客観的に分析させる／物事を批判的に捉え問題の本質を掘り下げさせる

		情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		▲高 タカ		情報分析力▲高		●情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、情報を多角的に理解し、それらを統合して本質をとらえることができる		複雑な情報から必要な情報を読み取らせる／文脈や全体の構造を理解し、読み取った内容を図化し要約させる／複数の情報やメディアを比較検証し、断片的な情報から全体像を把握させる／情報発信者の立場やバイアスを考えさせる ズカ ヨウヤク

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲低 テイ		課題発見力▲低		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		いくつかの問題点の中から、解決すべき課題の優先順位を理解することができる		ブレーンストーミングなどの手法を用い既成概念に囚われず広く深く発想させる／ＳＷＯＴ分析などの手法をも用いて問題点を洗い出させる／親和図法・KJ法などの手法を用いて情報を分類・結合し、階層化・構造化させる モチ シュホウ モチ

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲中 チュウ		課題発見力▲中		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		複数の情報から問題の本質を見極め、解決すべき課題を設定できる		整理・分析した情報の中から、隠れた問題点や解決すべき問題を発見させる／複雑な文脈の中で、物事の因果関係を深く考えさせる

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲高 タカ		課題発見力▲高		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、複数の情報から問題の本質を見極め、解決すべき課題を設定できる		課題への絞り込みに必要な観点を多様に考えさせる／複雑な問題を構造化して捉え、問題の原因や背景を追求させる／複雑な条件の中で、合理的に課題に優先順位をつけるようにする タヨウ フクザツ ジョウケン ナカ ゴウリテキ カダイ ユウセン ジュンイ

		構想力 リョク		▲低 テイ		構想力▲低		●構想力 リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		いくつかの解決策の中から、制約条件を踏まえて有効な解決策を選択することができる		解決のためアイディアを自由に発想させる／フローチャートやロジックツリー、マトリクスなどを用いて、プロセス、因果関係、優先順位などを整理させる／親和図法・KJ法などの手法を用いて情報を分類・結合し、階層化・構造化させる ハッソウ

		構想力 リョク		▲中 チュウ		構想力▲中		●構想力 リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		制約条件やリスク等をふまえ、有効な解決策や行動計画を構想できる		解決策を実行するために必要な作業を漏れなく洗い出すようにする／制約条件の下で、実行可能な行動計画を立てさせる

		構想力 リョク		▲高 タカ		構想力▲高		●構想力 リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、制約条件やリスクをふまえ、有効な解決策や行動計画を構想できる		複数の代替案について、想定されるリスクを考えさせる／複雑な条件の下で、複数の行動計画をたてさせ、合理的に優先順位をつけるようにする ソウテイ カンガ フクザツ ジョウケン モト フクスウ コウドウ ケイカク ゴウリテキ ユウセン ジュンイ

						特定課題なし トクテイ カダイ		●		Null		基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる キジュン シュウダン ヒカク トク カダイ カン ヨウソ ミア テイ チュウ ガクセイ イッソウ ノウリョク ヒ ア ノゾ





コメントテーブル（コンピテンシー）

		コンピ要素別のコメントより ヨウソ ベツ

		コンピ要素 ヨウソ				フラグ		要素別 ヨウソ ベツ		コメント＆平均 ヘイキン		目指す状態 メザ ジョウタイ		対応策のヒント タイオウ サク

		親和力 シンワ リョク		▲低 テイ		親和力▲低		●親和力 シンワ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		人に対して笑顔で接することができる
相手の立場や気持ちを考えたり、人間関係に配慮した言動を心がけている
相手に対して自然な気配りができる
自分と異なる考えや意見でも興味深く相手の話を聞き、理解を示すことができる		学生同士がグループやクラスで和やかに（親和的に）話す機会を設ける
事例や実践を通じて、相手（当事者）の立場になって考えさせる
自分のことだけでなく、クラス全体やグループの都合を考えさせる モウ

		親和力 シンワ リョク		▲中 チュウ		親和力▲中		●親和力 シンワ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		親しくない人にも、自分から気軽に話しかけることができる
人から相談された際は相手の話を一生懸命聴き、信頼を得ることができる
個人や周囲の状況に対して細やかな気遣いができる
自分の気持ちを素直に表現し人脈を広げることができる		他者の話に注意を傾けて聞く（傾聴する）ようにする
他者の意見を尊重し、柔軟に受け入れる大切さを指導する
文化や価値観の違いを学ぶ機会を設ける
自己と他者「良い点」を認め合い、信頼の基盤を作るようにする モウ

		親和力 シンワ リョク		▲高 コウ		親和力▲高		●親和力 シンワ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		相談された際は、相手の置かれた立場や背景をも汲み取って理解しようとする
誰に対しても臆せず接し人脈を広げていくことができる
築いた人脈や関係性の維持に努めることができる
人脈ネットワークを広げるために自ら場を創り、維持することができる		初対面の人たちとも、積極的に関係づくりをさせる機会を設ける
情報交換や、勉強会などを自主的に運営させる
責任ある言動によって、集団の中で信頼を獲得するよう指導する
お礼状（お礼メール）など、人脈の維持・管理に関する指導を行う モウ オコナ

		協働力 キョウドウ リョク		▲低 テイ		協働力▲低		●協働力 キョウドウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		割り当てられたことは自分なりに工夫しながら取り組むことができる
周囲に気を配り、困っている人には手を貸すことができる
チームで課題に取り組む場合には、自ら情報発信するなど、チームへの貢献を考えて行動することができる		各自の貢献する領域を定め責任を果たすようにする
集団の中で自分の役割を実感する機会を設ける
各自で調べたことを全体に共有させる機会を設ける
情報を発信したり吸収したり、学生相互に情報をやり取りする機会を設ける モウ キカイ モウ

		協働力 キョウドウ リョク		▲中 チュウ		協働力▲中		●協働力 キョウドウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる
 モウ

		協働力 キョウドウ リョク		▲高 コウ		協働力▲高		●協働力 キョウドウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		リーダーとして、周囲の状況への気配りや働きかけをすることができる
チーム全体のやる気を高めることができる
リーダーとして、状況や相手に応じチームのメンバーを動機づけることができる
相互支援や情報を共有しあう環境をつくることができる		他者に教えることで、自分の知識を定着させるような機会を設ける
リーダーとして周囲を動かすような機会を設ける
リーダーとしてチーム全体のやる気を高めるような機会を設ける モウ モウ キカイ モウ

		統率力 トウソツ リョク		▲低 テイ		統率力▲低		●統率力 トウソツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		自分の考えを整理し、筋道を立てて伝えることができる
話し合いの場では、議論の目的を見失わずに意見を述べることができる
自分の考えを論理的かつ気持ちを込めて相手にわかりやすく伝えることができる
意見の異なる相手でも、粘り強く自分の考えを伝えることができる		自分の考えを整理して、相手にわかり易く伝えられるようにする
周囲に対して、自分の要望をはっきり伝えるようにする
表現豊かに話したり、書いたりする機会を設ける
粘り強く周囲に説明をするような機会を設ける モウ セツメイ キカイ モウ

		統率力 トウソツ リョク		▲中 チュウ		統率力▲中		●統率力 トウソツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		相手や状況に関係なく、はっきりとした主張ができる
相手の立場や背景も考慮しながら、意見調整することができる
周囲の反対に合って孤立しても、正しいと思うことは粘り強く主張できる
建設的かつ創造的な議論を意識した発言ができる		クラス討議の中で、自分の意見を主張する機会を設ける
理解が得られるまで、粘り強く周囲を説得させる
討議を活発にしたり、議論が進展するような発言を指導する モウ ハツゲン シドウ

		統率力 トウソツ リョク		▲高 コウ		統率力▲高		●統率力 トウソツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		全員に発言を促し、整理や方向づけによって議論を発展させていくことができる
リーダーとして、チームの結論を導くことができる
意見が対立する中でも、建設的に議論を導くことができる
聴衆を引き込み納得させるようなプレゼンテーションをすることができる		討議を活発にしたり、議論が進展するように、場を仕切ることを経験させる
グループ討議などで交代でリーダー役を担えるようにする
グループ内で意見を調整し、統一見解を出すような機会を設ける
プレゼンテーションスキルを指導し、実践する機会を設ける モウ シドウ ジッセン キカイ モウ

		感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		▲低 テイ		感情制御力▲低		●感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		人間関係など身近な問題が発生した時には、落ち着いて自分なりに対処しようとする
感情が多少乱れても、冷静になって行動することができる
やらなければならないことが沢山あるような状況でも、こなしていくことができる		想定外のことが起こっても、目的を見失わず、次善策を考えさせる
プロジェクトや研究・実験の進捗状況を客観的に把握し、冷静に事後の策を考えさせる
白熱した議論の中でも、冷静さを保つよう指導する

		感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		▲中 チュウ		感情制御力▲中		●感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		ストレスやプレッシャーがかかる場面でも、落ち着いて対処できる
難しい課題に対しても前向きに取り組むことができる
自分がストレスを感じやすい場面を知っており、対処法を知っている
失敗に向き合い原因を徹底的に考えることができる		ストレスやプレッシャーを与えて、その中で結果を出すことを求める
限られた時間の中でも、物事に優先順位を付けて、ベストを尽くすよう指導する
難しい課題に対しても前向きに取り組み、結果を振り返るよう指導する
自分がストレスを感じやすい状況について自覚を促す ケッカ フ カエ シドウ ジブン カン ジョウキョウ ジカク ウナガ

		感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		▲高 コウ		感情制御力▲高		●感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		心を落ち着かせる自分なりの方法をもっている
緊張やプレッシャーを感じる場面でも、落ち着いて、かつ集中して取り組むことができる
ストレスの原因に自ら働きかけ、解消することができる
自分の感情を率直に伝えることで、相手との信頼関係を築くことができる		強いプレッシャーの中で、いつもの力を発揮することを繰り返し練習させる
厳しい指摘や質問にも、的確に答えることを繰り返し練習させる
ストレスの原因を冷静に見極め、その解決策を考えるよう指導する
ストレスの原因に自ら働きかけ、解消させる ク カエ レンシュウ ク カエ

		自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		▲低 テイ		自信創出力▲低		●自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		仕事や課題に対して前向きに取り組むことができる
自分の強み・弱みを知っており、多少見通しが立たないことでも自分を信じて行動できる
機会をチャンスと捉え、楽しんで取り組むことができる		自分のオリジナリティにこだわるように指導する
自分の意見や提案が、周囲から受け入れられる経験をさせる
与えられたことでも、自分の成長のチャンスだと考えるよう指導する

		自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		▲中 チュウ		自信創出力▲中		●自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		自分ならではの強みや持ち味を活かせる場面をイメージすることができる
初めてのことでも、臆せず取り組むことができる
難しいことでも、積極的に挑戦し、失敗しても何かを学ぼうとする
好きではない仕事でも、自分なりに工夫して取り組むことができる		他者との比較の中で、自分の強みや弱みを自覚させる
初めてことに積極的に挑戦させる
将来の価値を期待せず、眼前のことに楽しんで工夫して取り組むよう指導する
 ショウライ カチ キタイ ガンゼン タノ クフウ ト ク シドウ

		自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		▲高 コウ		自信創出力▲高		●自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		自分の強みや持ち味を活かす機会を逃さないようにしている
常に良い結果をイメージして、自信をもって取り組むことができる
どんな仕事や課題でも、主体性と好奇心をもって取り組むことができる
成長の機会を自ら創り出していくことができる		与えられたことでも、自分の成長のチャンスだと考えるよう指導する
失敗からも学ぶことが多いことを指導する
自分の意見や提案が、周囲から受け入れられる経験をさせる

		行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		▲低 テイ		行動持続力▲低		●行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		良いやり方や習得した技術・知識は、すぐに試みるよう心がけている
任されたことは、できるだけ自分でやるべきことを考え行動するようにしている
常に良いやり方を追求し、能力向上を心がけている		まじめさ、誠意をもった行動、真摯な取り組みを評価する機会を設ける
現状に満足せず、より高い目標に挑戦する大切さを指導する
目的意識を常に持って、学習したとを直ぐに試みるように指導する ヒョウカ キカイ モウ

		行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		▲中 チュウ		行動持続力▲中		●行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める ケッカ モト

		行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		▲高 コウ		行動持続力▲高		●行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		目標を定め、最後まで諦めずにやり遂げることができる
行動の検証と改善を繰り返しながら、より良い結果に結びつけることができる
課題には、自分が納得できる結果が出るように、期限ぎりぎりまで粘り強く取り組む
検証と改善を常に繰り返すことを習慣化している ケッカ		レポートなど、自分の出す成果の質（水準）にとことん拘わらせる
一度始めたことは、結果がでるまで粘り強く取り組むよう指導する
行動の検証と改善を繰り返しながら、より良い結果に向かうよう指導する ケッカ ム シドウ

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲低 テイ		課題発見力▲低		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		課題に対し自分なりに情報を集めることができる
集めた情報を客観的に整理しようとする
興味のある分野ならば、情報を集めて客観的に事実を整理・分析することができる
分析を基に自分なりに因果関係の仮説を立てることができる		様々な情報源を適切に活用できるよう指導する
思い込みや常識に捉われず、本質を深く考えるよう指導する
原因を明らかにするために、さまざまな角度から検討・分析するよう指導する

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲中 チュウ		課題発見力▲中		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		課題に応じて様々な方法で情報を集めることができる
定量データを客観的に分析し、複数の因果関係の仮説を立てることができる
課題に応じて、定性的な情報や、定量的なデータを収集し、適切に整理・分析できる テイリョウ ブンセキ		物事の因果関係を、論理的に考える機会を設ける
問題の本質に迫るために、自分で納得するまで深く考えさせるようにする
定性的な情報と定量的な情報の両方の観点から分析させる モウ テイセイ テキ ジョウホウ テイリョウテキ ジョウホウ リョウホウ カンテン ブンセキ

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲高 コウ		課題発見力▲高		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		事実が複雑に絡み合っている問題でも、データを客観的に整理・分析できる
複雑な因果関係を整理し課題解決につなげることができる
関心のある分野ついては、常日頃から情報収集している
合理的な判断だけでは難しい問題に対して、関係者の心情を汲んで結論を出すことができる フクザツ		物事の原因を考えるために、仮説と検証を繰り返させる
日頃から問題意識を持って物事を見るよう指導する
合理的な判断だけでは難しい問題に取り組ませる機会を設ける ト ク キカイ モウ

		計画立案力 ケイカク リツアン リョク		▲低 テイ		計画立案力▲低		●計画立案力 ケイカク リツアン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		課題に対して、目標と計画を大まかに立てることができる
立案した計画や目標に自分なりに取り組むことができる
条件が明確な課題であれば、発生しそうな問題を予め考えることができる
起こりうる事象を予測し、計画を立て取り組むことができる		ゴール（目指す姿）をイメージしてから、課題に取り組ませる
想定される障害を考慮して代替案を考えるよう指導する
立てた計画について、達成の見込みや問題点を客観的にあげさせる

		計画立案力 ケイカク リツアン リョク		▲中 チュウ		計画立案力▲中		●計画立案力 ケイカク リツアン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける モウ モウ モウ

		計画立案力 ケイカク リツアン リョク		▲高 コウ		計画立案力▲高		●計画立案力 ケイカク リツアン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		長期的な目標と同時に、途中段階の具体的な目標も設定し、実現性を高めることができる
チームでの取り組みの際、メンバーの分担を適切に決めることができる
自身やチームにとって挑戦的な目標を設定し、挑戦することができる
制約条件や資源を考慮した計画を立て、状況に応じて柔軟に修正することができる		自身やグループにとって挑戦的な目標を設定し取り組ませる
結果を出すために、途中段階の具体的目標を設定させる
結果を出すために、メンバーの分担を適切に決めるさせる
時間や環境の変化に応じて、計画を柔軟に変更させる ト ク ケッカ ダ ジカン カンキョウ ヘンカ オウ ケイカク ジュウナン ヘンコウ

		実践力 ジッセン リョク		▲低 テイ		実践力▲低		●実践力 ジッセン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		やるべきことに対して、自分なりに試行錯誤しながら物事を進めていくことができる
制約条件を考えて、試行錯誤しながら物事を進めることができる
終了後には、成功か失敗かを振り返るようにしている		やるべきことは先延ばしせず直ぐに着手するよう指導する
議論だけでなく、実際に行動を起こさせる
成すべきことを自分で考え行動させる
結果に対して反省の機会を設ける ケッカ タイ ハンセイ キカイ モウ

		実践力 ジッセン リョク		▲中 チュウ		実践力▲中		●実践力 ジッセン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		計画を実行しながら、遅れや予想外の事態に応じて行動を修正することができる
うまくいかなかった場合、原因を追求し次に役立てることができる
チームの他の人の様子に気を配りながら、物事を進めることができる
進捗状況を確認しつつ、自ら率先して行動することができる		想定外の事態に対処して、計画を変更しながら目標に向かうような経験をさせる
グループ全体の進捗状況に配慮しながら、自ら率先して行動するようにさせる
行動の結果を振り返り、良かった点、悪かった点を考え、改善策を考える機会を設ける
グループで活動を振り返り、各自の役割貢献について内省する機会を設ける ゼンタイ ハイリョ カイゼン サク カンガ キカイ モウ モウ

		実践力 ジッセン リョク		▲高 コウ		実践力▲高		●実践力 ジッセン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		計画の実行中、全体の状況に気を配り調整することができる
先行きを予見し必要に応じて、早めに全体の動きを修正することができる
チームでより良い成果を挙げるために、必要なことは即行動に移すことができる
活動の振り返りを次に活かして、チームの成果を高めることができる		活動の先行きを予測して、早めに対応策を考えさせる
グループとして、途中までのプロセスを振り返り、以降のステップに活かすよう指導する
当初の目標と比較して、活動の達成状況を客観的に分析させる

						特定課題なし トクテイ カダイ		●		Null		基準集団と比較して、統計的に課題のある要素を特定することは出来ないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる キジュン シュウダン ヒカク トウケイテキ カダイ ヨウソ トクテイ デキ テイ チュウ ガクセイ イッソウ ノウリョク ヒ ア ノゾ





一覧表

				基準集団 キジュン シュウダン		北海道科学大学１年全体						工学部１年						情報科学部１年						薬学部１年						保健医療学部１年						未来デザイン学部１年						0																北海道科学大学１年全体						工学部１年						情報科学部１年						薬学部１年						保健医療学部１年						未来デザイン学部１年						0

				私立大学理系１年（同一入試難易度）		スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差														判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ

		情報収集力		3.27		3.77		0.04				3.79		0.07				3.81		0.11				3.82		0.08				3.70		0.06				3.75		0.10				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												情報収集力		◎						◎						◎						◎						◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		情報分析力		3.20		3.50		0.03				3.37		0.06				3.49		0.10				3.74		0.08				3.51		0.06				3.45		0.10				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												情報分析力		◎						◎						◎						◎						◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		課題発見力		2.98		3.35		0.03				3.17		0.06				3.52		0.10				3.40		0.08				3.44		0.06				3.33		0.09				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												課題発見力		◎						◎						◎						◎						◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		構想力		2.99		3.42		0.03				3.38		0.06				3.41		0.11				3.61		0.07				3.36		0.06				3.42		0.09				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												構想力		◎						◎						◎						◎						◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

																																																								Null		0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし

		親和力		3.81		3.61		0.06				3.48		0.11				3.58		0.18				3.70		0.14				3.85		0.11				3.27		0.16				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												親和力		▲		高		親和力▲高		▲		中		親和力▲中		▲		高		親和力▲高		△						○						▲		中		親和力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		協働力		3.62		3.38		0.06				3.15		0.10				3.46		0.18				3.45		0.14				3.60		0.11				3.19		0.16				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												協働力		▲		中		協働力▲中		▲		中		協働力▲中		△						▲		中		協働力▲中		△						▲		中		協働力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		統率力		3.11		3.19		0.05				3.35		0.10				3.52		0.17				3.15		0.14				2.95		0.09				3.16		0.16				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												統率力		◎						◎						◎						○						▲		低		統率力▲低		○						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		感情制御力		3.27		3.25		0.05				3.21		0.10				3.49		0.16				3.29		0.13				3.23		0.09				3.16		0.13				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												感情制御力		△						△						◎						○						△						△						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		自信創出力		3.26		3.20		0.05				3.11		0.09				3.31		0.15				3.31		0.11				3.26		0.09				3.01		0.15				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												自信創出力		▲		中		自信創出力▲中		▲		中		自信創出力▲中		○						○						○						▲		中		自信創出力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		行動持続力		3.48		3.30		0.05				3.23		0.10				3.64		0.15				3.18		0.11				3.35		0.09				3.21		0.15				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												行動持続力		▲		中		行動持続力▲中		▲		中		行動持続力▲中		◎						▲		中		行動持続力▲中		▲		中		行動持続力▲中		▲		中		行動持続力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		課題発見力		3.41		3.55		0.05				3.49		0.10				3.87		0.16				3.80		0.13				3.30		0.09				3.64		0.15				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												課題発見力		◎						○						◎						◎						▲		中		課題発見力▲中		◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		計画立案力		3.33		3.17		0.05				3.26		0.10				3.22		0.17				3.29		0.13				3.01		0.10				3.10		0.14				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												計画立案力		▲		中		計画立案力▲中		△						△						△						▲		中		計画立案力▲中		▲		中		計画立案力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		実践力		3.58		3.52		0.05				3.51		0.08				3.64		0.15				3.61		0.12				3.49		0.09				3.41		0.13				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												実践力		▲		高		実践力▲高		△						○						○						▲		中		実践力▲中		▲		中		実践力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

																																																										6						4						1						2						5						6						0				特定課題なし



作成



集計1

		-		北海道科学大学１年全体		-		-				【北海道科学大学１年全体】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		親和力		▲		高		親和力▲高				■コンピテンシー		●親和力		相談された際は、相手の置かれた立場や背景をも汲み取って理解しようとする
誰に対しても臆せず接し人脈を広げていくことができる
築いた人脈や関係性の維持に努めることができる
人脈ネットワークを広げるために自ら場を創り、維持することができる		初対面の人たちとも、積極的に関係づくりをさせる機会を設ける
情報交換や、勉強会などを自主的に運営させる
責任ある言動によって、集団の中で信頼を獲得するよう指導する
お礼状（お礼メール）など、人脈の維持・管理に関する指導を行う

		協働力		▲		中		協働力▲中						●協働力		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる


		自信創出力		▲		中		自信創出力▲中						●自信創出力		自分ならではの強みや持ち味を活かせる場面をイメージすることができる
初めてのことでも、臆せず取り組むことができる
難しいことでも、積極的に挑戦し、失敗しても何かを学ぼうとする
好きではない仕事でも、自分なりに工夫して取り組むことができる		他者との比較の中で、自分の強みや弱みを自覚させる
初めてことに積極的に挑戦させる
将来の価値を期待せず、眼前のことに楽しんで工夫して取り組むよう指導する


		行動持続力		▲		中		行動持続力▲中						●行動持続力		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める

		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中						●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける

		実践力		▲		高		実践力▲高						●実践力		計画の実行中、全体の状況に気を配り調整することができる
先行きを予見し必要に応じて、早めに全体の動きを修正することができる
チームでより良い成果を挙げるために、必要なことは即行動に移すことができる
活動の振り返りを次に活かして、チームの成果を高めることができる		活動の先行きを予測して、早めに対応策を考えさせる
グループとして、途中までのプロセスを振り返り、以降のステップに活かすよう指導する
当初の目標と比較して、活動の達成状況を客観的に分析させる







集計2

		-		工学部１年		-		-				【工学部１年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		親和力		▲		中		親和力▲中				■コンピテンシー		●親和力		親しくない人にも、自分から気軽に話しかけることができる
人から相談された際は相手の話を一生懸命聴き、信頼を得ることができる
個人や周囲の状況に対して細やかな気遣いができる
自分の気持ちを素直に表現し人脈を広げることができる		他者の話に注意を傾けて聞く（傾聴する）ようにする
他者の意見を尊重し、柔軟に受け入れる大切さを指導する
文化や価値観の違いを学ぶ機会を設ける
自己と他者「良い点」を認め合い、信頼の基盤を作るようにする

		協働力		▲		中		協働力▲中						●協働力		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる


		自信創出力		▲		中		自信創出力▲中						●自信創出力		自分ならではの強みや持ち味を活かせる場面をイメージすることができる
初めてのことでも、臆せず取り組むことができる
難しいことでも、積極的に挑戦し、失敗しても何かを学ぼうとする
好きではない仕事でも、自分なりに工夫して取り組むことができる		他者との比較の中で、自分の強みや弱みを自覚させる
初めてことに積極的に挑戦させる
将来の価値を期待せず、眼前のことに楽しんで工夫して取り組むよう指導する


		行動持続力		▲		中		行動持続力▲中						●行動持続力		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める







集計3

		-		情報科学部１年		-		-				【情報科学部１年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		親和力		▲		高		親和力▲高				■コンピテンシー		●親和力		相談された際は、相手の置かれた立場や背景をも汲み取って理解しようとする
誰に対しても臆せず接し人脈を広げていくことができる
築いた人脈や関係性の維持に努めることができる
人脈ネットワークを広げるために自ら場を創り、維持することができる		初対面の人たちとも、積極的に関係づくりをさせる機会を設ける
情報交換や、勉強会などを自主的に運営させる
責任ある言動によって、集団の中で信頼を獲得するよう指導する
お礼状（お礼メール）など、人脈の維持・管理に関する指導を行う







集計4

		-		薬学部１年		-		-				【薬学部１年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		協働力		▲		中		協働力▲中				■コンピテンシー		●協働力		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる


		行動持続力		▲		中		行動持続力▲中						●行動持続力		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める







集計5

		-		保健医療学部１年		-		-				【保健医療学部１年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		統率力		▲		低		統率力▲低				■コンピテンシー		●統率力		自分の考えを整理し、筋道を立てて伝えることができる
話し合いの場では、議論の目的を見失わずに意見を述べることができる
自分の考えを論理的かつ気持ちを込めて相手にわかりやすく伝えることができる
意見の異なる相手でも、粘り強く自分の考えを伝えることができる		自分の考えを整理して、相手にわかり易く伝えられるようにする
周囲に対して、自分の要望をはっきり伝えるようにする
表現豊かに話したり、書いたりする機会を設ける
粘り強く周囲に説明をするような機会を設ける

		行動持続力		▲		中		行動持続力▲中						●行動持続力		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める

		課題発見力		▲		中		課題発見力▲中						●課題発見力		課題に応じて様々な方法で情報を集めることができる
定量データを客観的に分析し、複数の因果関係の仮説を立てることができる
課題に応じて、定性的な情報や、定量的なデータを収集し、適切に整理・分析できる		物事の因果関係を、論理的に考える機会を設ける
問題の本質に迫るために、自分で納得するまで深く考えさせるようにする
定性的な情報と定量的な情報の両方の観点から分析させる

		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中						●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける

		実践力		▲		中		実践力▲中						●実践力		計画を実行しながら、遅れや予想外の事態に応じて行動を修正することができる
うまくいかなかった場合、原因を追求し次に役立てることができる
チームの他の人の様子に気を配りながら、物事を進めることができる
進捗状況を確認しつつ、自ら率先して行動することができる		想定外の事態に対処して、計画を変更しながら目標に向かうような経験をさせる
グループ全体の進捗状況に配慮しながら、自ら率先して行動するようにさせる
行動の結果を振り返り、良かった点、悪かった点を考え、改善策を考える機会を設ける
グループで活動を振り返り、各自の役割貢献について内省する機会を設ける







集計6

		-		未来デザイン学部１年		-		-				【未来デザイン学部１年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		親和力		▲		中		親和力▲中				■コンピテンシー		●親和力		親しくない人にも、自分から気軽に話しかけることができる
人から相談された際は相手の話を一生懸命聴き、信頼を得ることができる
個人や周囲の状況に対して細やかな気遣いができる
自分の気持ちを素直に表現し人脈を広げることができる		他者の話に注意を傾けて聞く（傾聴する）ようにする
他者の意見を尊重し、柔軟に受け入れる大切さを指導する
文化や価値観の違いを学ぶ機会を設ける
自己と他者「良い点」を認め合い、信頼の基盤を作るようにする

		協働力		▲		中		協働力▲中						●協働力		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる


		自信創出力		▲		中		自信創出力▲中						●自信創出力		自分ならではの強みや持ち味を活かせる場面をイメージすることができる
初めてのことでも、臆せず取り組むことができる
難しいことでも、積極的に挑戦し、失敗しても何かを学ぼうとする
好きではない仕事でも、自分なりに工夫して取り組むことができる		他者との比較の中で、自分の強みや弱みを自覚させる
初めてことに積極的に挑戦させる
将来の価値を期待せず、眼前のことに楽しんで工夫して取り組むよう指導する


		行動持続力		▲		中		行動持続力▲中						●行動持続力		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める

		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中						●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける

		実践力		▲		中		実践力▲中						●実践力		計画を実行しながら、遅れや予想外の事態に応じて行動を修正することができる
うまくいかなかった場合、原因を追求し次に役立てることができる
チームの他の人の様子に気を配りながら、物事を進めることができる
進捗状況を確認しつつ、自ら率先して行動することができる		想定外の事態に対処して、計画を変更しながら目標に向かうような経験をさせる
グループ全体の進捗状況に配慮しながら、自ら率先して行動するようにさせる
行動の結果を振り返り、良かった点、悪かった点を考え、改善策を考える機会を設ける
グループで活動を振り返り、各自の役割貢献について内省する機会を設ける
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対応表

				リテラシー判定 ハンテイ						コンピテンシー判定 ハンテイ

				底上げ ソコア		■				高い／上回る タカ ウワマワ		◎

				全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア		▲				上回る傾向 ウワマワ ケイコウ		○

				一層の伸長 イッソウ シンチョウ		△				下回る傾向 シタマワ ケイコウ		△

				★		-				低い／下回る ヒク シタマワ		▲

				-		-





コメントテーブル（リテラシー）

		リテ要素別のコメントより ヨウソ ベツ

		要素 ヨウソ		判定 ハンテイ		フラグ		要素 ヨウソ		コメント		目指す状態 メザ ジョウタイ		対応策のヒント タイオウ サク

		情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		▲低 テイ		情報収集力▲低		●情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		収集すべき情報の特性や情報源の信憑性が理解できる		目的に応じた検索方法・情報源の活用を求める／書籍や雑誌、新聞などの特性を理解し活用させる／インターネットの問題点を認識させた上で活用させる／情報の作成者や発信元を調べ情報の信頼性を確認させる／知識をノートにまとめ整理させる／情報をテーマごとに分類しファイルリングさせる モンダイ テン ニンシキ ウエ シラ チシキ

		情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		▲中 チュウ		情報収集力▲中		●情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		仮説を検証するために必要な情報を見定めて収集し、整理保存ができる		複雑な問題を整理し複数の仮説を立てさせる／限られた時間の中で仮説を検証するために必要な情報を優先順位をつけて収集させる／情報の真偽や有用性を考え整理させる／調べたい情報が得られるようにアンケート項目を考えさせる／人に直接面会してインタビューをさせる

		情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		▲高 タカ		情報収集力▲高		●情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、仮説を検証するために必要な情報を見定めて収集し、整理保存ができる		データ・グラフの内容を正確に読み取り、さらなる仮説を立てさせる／講義などで得た知識を整理し体系化させる ナイヨウ セイカク ヨ ト カセツ タ コウギ エ チシキ セイリ タイケイカ

		情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		▲低 テイ		情報分析力▲低		●情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		図表や文章から読み取った内容の関係を論理的に思考し、構造化することができる		データ・グラフから読み取れる事実の背景や要因を考察させる／語彙を理解し概念を正確に捉えるようにする／書かれている内容を客観的に捉えるようにする／客観的な事実と主観的な意見とを区別させる／論理の矛盾や飛躍がないかを検証させる ゴイ トラ トラ

		情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		▲中 チュウ		情報分析力▲中		●情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		情報を多角的に理解し、それらを統合して本質をとらえることができる		複数のデータから総合的に情報を読み取らせる／複数の視点から問題を客観的に分析させる／物事を批判的に捉え問題の本質を掘り下げさせる

		情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		▲高 タカ		情報分析力▲高		●情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、情報を多角的に理解し、それらを統合して本質をとらえることができる		複雑な情報から必要な情報を読み取らせる／文脈や全体の構造を理解し、読み取った内容を図化し要約させる／複数の情報やメディアを比較検証し、断片的な情報から全体像を把握させる／情報発信者の立場やバイアスを考えさせる ズカ ヨウヤク

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲低 テイ		課題発見力▲低		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		いくつかの問題点の中から、解決すべき課題の優先順位を理解することができる		ブレーンストーミングなどの手法を用い既成概念に囚われず広く深く発想させる／ＳＷＯＴ分析などの手法をも用いて問題点を洗い出させる／親和図法・KJ法などの手法を用いて情報を分類・結合し、階層化・構造化させる モチ シュホウ モチ

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲中 チュウ		課題発見力▲中		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		複数の情報から問題の本質を見極め、解決すべき課題を設定できる		整理・分析した情報の中から、隠れた問題点や解決すべき問題を発見させる／複雑な文脈の中で、物事の因果関係を深く考えさせる

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲高 タカ		課題発見力▲高		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、複数の情報から問題の本質を見極め、解決すべき課題を設定できる		課題への絞り込みに必要な観点を多様に考えさせる／複雑な問題を構造化して捉え、問題の原因や背景を追求させる／複雑な条件の中で、合理的に課題に優先順位をつけるようにする タヨウ フクザツ ジョウケン ナカ ゴウリテキ カダイ ユウセン ジュンイ

		構想力 リョク		▲低 テイ		構想力▲低		●構想力 リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		いくつかの解決策の中から、制約条件を踏まえて有効な解決策を選択することができる		解決のためアイディアを自由に発想させる／フローチャートやロジックツリー、マトリクスなどを用いて、プロセス、因果関係、優先順位などを整理させる／親和図法・KJ法などの手法を用いて情報を分類・結合し、階層化・構造化させる ハッソウ

		構想力 リョク		▲中 チュウ		構想力▲中		●構想力 リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		制約条件やリスク等をふまえ、有効な解決策や行動計画を構想できる		解決策を実行するために必要な作業を漏れなく洗い出すようにする／制約条件の下で、実行可能な行動計画を立てさせる

		構想力 リョク		▲高 タカ		構想力▲高		●構想力 リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、制約条件やリスクをふまえ、有効な解決策や行動計画を構想できる		複数の代替案について、想定されるリスクを考えさせる／複雑な条件の下で、複数の行動計画をたてさせ、合理的に優先順位をつけるようにする ソウテイ カンガ フクザツ ジョウケン モト フクスウ コウドウ ケイカク ゴウリテキ ユウセン ジュンイ

						特定課題なし トクテイ カダイ		●		Null		基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる キジュン シュウダン ヒカク トク カダイ カン ヨウソ ミア テイ チュウ ガクセイ イッソウ ノウリョク ヒ ア ノゾ





コメントテーブル（コンピテンシー）

		コンピ要素別のコメントより ヨウソ ベツ

		コンピ要素 ヨウソ				フラグ		要素別 ヨウソ ベツ		コメント＆平均 ヘイキン		目指す状態 メザ ジョウタイ		対応策のヒント タイオウ サク

		親和力 シンワ リョク		▲低 テイ		親和力▲低		●親和力 シンワ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		人に対して笑顔で接することができる
相手の立場や気持ちを考えたり、人間関係に配慮した言動を心がけている
相手に対して自然な気配りができる
自分と異なる考えや意見でも興味深く相手の話を聞き、理解を示すことができる		学生同士がグループやクラスで和やかに（親和的に）話す機会を設ける
事例や実践を通じて、相手（当事者）の立場になって考えさせる
自分のことだけでなく、クラス全体やグループの都合を考えさせる モウ

		親和力 シンワ リョク		▲中 チュウ		親和力▲中		●親和力 シンワ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		親しくない人にも、自分から気軽に話しかけることができる
人から相談された際は相手の話を一生懸命聴き、信頼を得ることができる
個人や周囲の状況に対して細やかな気遣いができる
自分の気持ちを素直に表現し人脈を広げることができる		他者の話に注意を傾けて聞く（傾聴する）ようにする
他者の意見を尊重し、柔軟に受け入れる大切さを指導する
文化や価値観の違いを学ぶ機会を設ける
自己と他者「良い点」を認め合い、信頼の基盤を作るようにする モウ

		親和力 シンワ リョク		▲高 コウ		親和力▲高		●親和力 シンワ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		相談された際は、相手の置かれた立場や背景をも汲み取って理解しようとする
誰に対しても臆せず接し人脈を広げていくことができる
築いた人脈や関係性の維持に努めることができる
人脈ネットワークを広げるために自ら場を創り、維持することができる		初対面の人たちとも、積極的に関係づくりをさせる機会を設ける
情報交換や、勉強会などを自主的に運営させる
責任ある言動によって、集団の中で信頼を獲得するよう指導する
お礼状（お礼メール）など、人脈の維持・管理に関する指導を行う モウ オコナ

		協働力 キョウドウ リョク		▲低 テイ		協働力▲低		●協働力 キョウドウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		割り当てられたことは自分なりに工夫しながら取り組むことができる
周囲に気を配り、困っている人には手を貸すことができる
チームで課題に取り組む場合には、自ら情報発信するなど、チームへの貢献を考えて行動することができる		各自の貢献する領域を定め責任を果たすようにする
集団の中で自分の役割を実感する機会を設ける
各自で調べたことを全体に共有させる機会を設ける
情報を発信したり吸収したり、学生相互に情報をやり取りする機会を設ける モウ キカイ モウ

		協働力 キョウドウ リョク		▲中 チュウ		協働力▲中		●協働力 キョウドウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる
 モウ

		協働力 キョウドウ リョク		▲高 コウ		協働力▲高		●協働力 キョウドウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		リーダーとして、周囲の状況への気配りや働きかけをすることができる
チーム全体のやる気を高めることができる
リーダーとして、状況や相手に応じチームのメンバーを動機づけることができる
相互支援や情報を共有しあう環境をつくることができる		他者に教えることで、自分の知識を定着させるような機会を設ける
リーダーとして周囲を動かすような機会を設ける
リーダーとしてチーム全体のやる気を高めるような機会を設ける モウ モウ キカイ モウ

		統率力 トウソツ リョク		▲低 テイ		統率力▲低		●統率力 トウソツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		自分の考えを整理し、筋道を立てて伝えることができる
話し合いの場では、議論の目的を見失わずに意見を述べることができる
自分の考えを論理的かつ気持ちを込めて相手にわかりやすく伝えることができる
意見の異なる相手でも、粘り強く自分の考えを伝えることができる		自分の考えを整理して、相手にわかり易く伝えられるようにする
周囲に対して、自分の要望をはっきり伝えるようにする
表現豊かに話したり、書いたりする機会を設ける
粘り強く周囲に説明をするような機会を設ける モウ セツメイ キカイ モウ

		統率力 トウソツ リョク		▲中 チュウ		統率力▲中		●統率力 トウソツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		相手や状況に関係なく、はっきりとした主張ができる
相手の立場や背景も考慮しながら、意見調整することができる
周囲の反対に合って孤立しても、正しいと思うことは粘り強く主張できる
建設的かつ創造的な議論を意識した発言ができる		クラス討議の中で、自分の意見を主張する機会を設ける
理解が得られるまで、粘り強く周囲を説得させる
討議を活発にしたり、議論が進展するような発言を指導する モウ ハツゲン シドウ

		統率力 トウソツ リョク		▲高 コウ		統率力▲高		●統率力 トウソツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		全員に発言を促し、整理や方向づけによって議論を発展させていくことができる
リーダーとして、チームの結論を導くことができる
意見が対立する中でも、建設的に議論を導くことができる
聴衆を引き込み納得させるようなプレゼンテーションをすることができる		討議を活発にしたり、議論が進展するように、場を仕切ることを経験させる
グループ討議などで交代でリーダー役を担えるようにする
グループ内で意見を調整し、統一見解を出すような機会を設ける
プレゼンテーションスキルを指導し、実践する機会を設ける モウ シドウ ジッセン キカイ モウ

		感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		▲低 テイ		感情制御力▲低		●感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		人間関係など身近な問題が発生した時には、落ち着いて自分なりに対処しようとする
感情が多少乱れても、冷静になって行動することができる
やらなければならないことが沢山あるような状況でも、こなしていくことができる		想定外のことが起こっても、目的を見失わず、次善策を考えさせる
プロジェクトや研究・実験の進捗状況を客観的に把握し、冷静に事後の策を考えさせる
白熱した議論の中でも、冷静さを保つよう指導する

		感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		▲中 チュウ		感情制御力▲中		●感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		ストレスやプレッシャーがかかる場面でも、落ち着いて対処できる
難しい課題に対しても前向きに取り組むことができる
自分がストレスを感じやすい場面を知っており、対処法を知っている
失敗に向き合い原因を徹底的に考えることができる		ストレスやプレッシャーを与えて、その中で結果を出すことを求める
限られた時間の中でも、物事に優先順位を付けて、ベストを尽くすよう指導する
難しい課題に対しても前向きに取り組み、結果を振り返るよう指導する
自分がストレスを感じやすい状況について自覚を促す ケッカ フ カエ シドウ ジブン カン ジョウキョウ ジカク ウナガ

		感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		▲高 コウ		感情制御力▲高		●感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		心を落ち着かせる自分なりの方法をもっている
緊張やプレッシャーを感じる場面でも、落ち着いて、かつ集中して取り組むことができる
ストレスの原因に自ら働きかけ、解消することができる
自分の感情を率直に伝えることで、相手との信頼関係を築くことができる		強いプレッシャーの中で、いつもの力を発揮することを繰り返し練習させる
厳しい指摘や質問にも、的確に答えることを繰り返し練習させる
ストレスの原因を冷静に見極め、その解決策を考えるよう指導する
ストレスの原因に自ら働きかけ、解消させる ク カエ レンシュウ ク カエ

		自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		▲低 テイ		自信創出力▲低		●自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		仕事や課題に対して前向きに取り組むことができる
自分の強み・弱みを知っており、多少見通しが立たないことでも自分を信じて行動できる
機会をチャンスと捉え、楽しんで取り組むことができる		自分のオリジナリティにこだわるように指導する
自分の意見や提案が、周囲から受け入れられる経験をさせる
与えられたことでも、自分の成長のチャンスだと考えるよう指導する

		自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		▲中 チュウ		自信創出力▲中		●自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		自分ならではの強みや持ち味を活かせる場面をイメージすることができる
初めてのことでも、臆せず取り組むことができる
難しいことでも、積極的に挑戦し、失敗しても何かを学ぼうとする
好きではない仕事でも、自分なりに工夫して取り組むことができる		他者との比較の中で、自分の強みや弱みを自覚させる
初めてことに積極的に挑戦させる
将来の価値を期待せず、眼前のことに楽しんで工夫して取り組むよう指導する
 ショウライ カチ キタイ ガンゼン タノ クフウ ト ク シドウ

		自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		▲高 コウ		自信創出力▲高		●自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		自分の強みや持ち味を活かす機会を逃さないようにしている
常に良い結果をイメージして、自信をもって取り組むことができる
どんな仕事や課題でも、主体性と好奇心をもって取り組むことができる
成長の機会を自ら創り出していくことができる		与えられたことでも、自分の成長のチャンスだと考えるよう指導する
失敗からも学ぶことが多いことを指導する
自分の意見や提案が、周囲から受け入れられる経験をさせる

		行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		▲低 テイ		行動持続力▲低		●行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		良いやり方や習得した技術・知識は、すぐに試みるよう心がけている
任されたことは、できるだけ自分でやるべきことを考え行動するようにしている
常に良いやり方を追求し、能力向上を心がけている		まじめさ、誠意をもった行動、真摯な取り組みを評価する機会を設ける
現状に満足せず、より高い目標に挑戦する大切さを指導する
目的意識を常に持って、学習したとを直ぐに試みるように指導する ヒョウカ キカイ モウ

		行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		▲中 チュウ		行動持続力▲中		●行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める ケッカ モト

		行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		▲高 コウ		行動持続力▲高		●行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		目標を定め、最後まで諦めずにやり遂げることができる
行動の検証と改善を繰り返しながら、より良い結果に結びつけることができる
課題には、自分が納得できる結果が出るように、期限ぎりぎりまで粘り強く取り組む
検証と改善を常に繰り返すことを習慣化している ケッカ		レポートなど、自分の出す成果の質（水準）にとことん拘わらせる
一度始めたことは、結果がでるまで粘り強く取り組むよう指導する
行動の検証と改善を繰り返しながら、より良い結果に向かうよう指導する ケッカ ム シドウ

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲低 テイ		課題発見力▲低		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		課題に対し自分なりに情報を集めることができる
集めた情報を客観的に整理しようとする
興味のある分野ならば、情報を集めて客観的に事実を整理・分析することができる
分析を基に自分なりに因果関係の仮説を立てることができる		様々な情報源を適切に活用できるよう指導する
思い込みや常識に捉われず、本質を深く考えるよう指導する
原因を明らかにするために、さまざまな角度から検討・分析するよう指導する

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲中 チュウ		課題発見力▲中		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		課題に応じて様々な方法で情報を集めることができる
定量データを客観的に分析し、複数の因果関係の仮説を立てることができる
課題に応じて、定性的な情報や、定量的なデータを収集し、適切に整理・分析できる テイリョウ ブンセキ		物事の因果関係を、論理的に考える機会を設ける
問題の本質に迫るために、自分で納得するまで深く考えさせるようにする
定性的な情報と定量的な情報の両方の観点から分析させる モウ テイセイ テキ ジョウホウ テイリョウテキ ジョウホウ リョウホウ カンテン ブンセキ

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲高 コウ		課題発見力▲高		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		事実が複雑に絡み合っている問題でも、データを客観的に整理・分析できる
複雑な因果関係を整理し課題解決につなげることができる
関心のある分野ついては、常日頃から情報収集している
合理的な判断だけでは難しい問題に対して、関係者の心情を汲んで結論を出すことができる フクザツ		物事の原因を考えるために、仮説と検証を繰り返させる
日頃から問題意識を持って物事を見るよう指導する
合理的な判断だけでは難しい問題に取り組ませる機会を設ける ト ク キカイ モウ

		計画立案力 ケイカク リツアン リョク		▲低 テイ		計画立案力▲低		●計画立案力 ケイカク リツアン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		課題に対して、目標と計画を大まかに立てることができる
立案した計画や目標に自分なりに取り組むことができる
条件が明確な課題であれば、発生しそうな問題を予め考えることができる
起こりうる事象を予測し、計画を立て取り組むことができる		ゴール（目指す姿）をイメージしてから、課題に取り組ませる
想定される障害を考慮して代替案を考えるよう指導する
立てた計画について、達成の見込みや問題点を客観的にあげさせる

		計画立案力 ケイカク リツアン リョク		▲中 チュウ		計画立案力▲中		●計画立案力 ケイカク リツアン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける モウ モウ モウ

		計画立案力 ケイカク リツアン リョク		▲高 コウ		計画立案力▲高		●計画立案力 ケイカク リツアン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		長期的な目標と同時に、途中段階の具体的な目標も設定し、実現性を高めることができる
チームでの取り組みの際、メンバーの分担を適切に決めることができる
自身やチームにとって挑戦的な目標を設定し、挑戦することができる
制約条件や資源を考慮した計画を立て、状況に応じて柔軟に修正することができる		自身やグループにとって挑戦的な目標を設定し取り組ませる
結果を出すために、途中段階の具体的目標を設定させる
結果を出すために、メンバーの分担を適切に決めるさせる
時間や環境の変化に応じて、計画を柔軟に変更させる ト ク ケッカ ダ ジカン カンキョウ ヘンカ オウ ケイカク ジュウナン ヘンコウ

		実践力 ジッセン リョク		▲低 テイ		実践力▲低		●実践力 ジッセン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		やるべきことに対して、自分なりに試行錯誤しながら物事を進めていくことができる
制約条件を考えて、試行錯誤しながら物事を進めることができる
終了後には、成功か失敗かを振り返るようにしている		やるべきことは先延ばしせず直ぐに着手するよう指導する
議論だけでなく、実際に行動を起こさせる
成すべきことを自分で考え行動させる
結果に対して反省の機会を設ける ケッカ タイ ハンセイ キカイ モウ

		実践力 ジッセン リョク		▲中 チュウ		実践力▲中		●実践力 ジッセン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		計画を実行しながら、遅れや予想外の事態に応じて行動を修正することができる
うまくいかなかった場合、原因を追求し次に役立てることができる
チームの他の人の様子に気を配りながら、物事を進めることができる
進捗状況を確認しつつ、自ら率先して行動することができる		想定外の事態に対処して、計画を変更しながら目標に向かうような経験をさせる
グループ全体の進捗状況に配慮しながら、自ら率先して行動するようにさせる
行動の結果を振り返り、良かった点、悪かった点を考え、改善策を考える機会を設ける
グループで活動を振り返り、各自の役割貢献について内省する機会を設ける ゼンタイ ハイリョ カイゼン サク カンガ キカイ モウ モウ

		実践力 ジッセン リョク		▲高 コウ		実践力▲高		●実践力 ジッセン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		計画の実行中、全体の状況に気を配り調整することができる
先行きを予見し必要に応じて、早めに全体の動きを修正することができる
チームでより良い成果を挙げるために、必要なことは即行動に移すことができる
活動の振り返りを次に活かして、チームの成果を高めることができる		活動の先行きを予測して、早めに対応策を考えさせる
グループとして、途中までのプロセスを振り返り、以降のステップに活かすよう指導する
当初の目標と比較して、活動の達成状況を客観的に分析させる

						特定課題なし トクテイ カダイ		●		Null		基準集団と比較して、統計的に課題のある要素を特定することは出来ないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる キジュン シュウダン ヒカク トウケイテキ カダイ ヨウソ トクテイ デキ テイ チュウ ガクセイ イッソウ ノウリョク ヒ ア ノゾ





一覧表

				基準集団 キジュン シュウダン		北海道科学大学１年全体						工学部１年						情報科学部１年						薬学部１年						保健医療学部１年						未来デザイン学部１年						0																北海道科学大学１年全体						工学部１年						情報科学部１年						薬学部１年						保健医療学部１年						未来デザイン学部１年						0

				私立大学理系１年（同一入試難易度）		スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差														判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ

		情報収集力		3.27		3.77		0.04				3.79		0.07				3.81		0.11				3.82		0.08				3.70		0.06				3.75		0.10				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												情報収集力		◎						◎						◎						◎						◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		情報分析力		3.20		3.50		0.03				3.37		0.06				3.49		0.10				3.74		0.08				3.51		0.06				3.45		0.10				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												情報分析力		◎						◎						◎						◎						◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		課題発見力		2.98		3.35		0.03				3.17		0.06				3.52		0.10				3.40		0.08				3.44		0.06				3.33		0.09				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												課題発見力		◎						◎						◎						◎						◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		構想力		2.99		3.42		0.03				3.38		0.06				3.41		0.11				3.61		0.07				3.36		0.06				3.42		0.09				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												構想力		◎						◎						◎						◎						◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

																																																								Null		0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし

		親和力		3.81		3.61		0.06				3.48		0.11				3.58		0.18				3.70		0.14				3.85		0.11				3.27		0.16				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												親和力		▲		高		親和力▲高		▲		中		親和力▲中		▲		高		親和力▲高		△						○						▲		中		親和力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		協働力		3.62		3.38		0.06				3.15		0.10				3.46		0.18				3.45		0.14				3.60		0.11				3.19		0.16				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												協働力		▲		中		協働力▲中		▲		中		協働力▲中		△						▲		中		協働力▲中		△						▲		中		協働力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		統率力		3.11		3.19		0.05				3.35		0.10				3.52		0.17				3.15		0.14				2.95		0.09				3.16		0.16				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												統率力		◎						◎						◎						○						▲		低		統率力▲低		○						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		感情制御力		3.27		3.25		0.05				3.21		0.10				3.49		0.16				3.29		0.13				3.23		0.09				3.16		0.13				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												感情制御力		△						△						◎						○						△						△						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		自信創出力		3.26		3.20		0.05				3.11		0.09				3.31		0.15				3.31		0.11				3.26		0.09				3.01		0.15				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												自信創出力		▲		中		自信創出力▲中		▲		中		自信創出力▲中		○						○						○						▲		中		自信創出力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		行動持続力		3.48		3.30		0.05				3.23		0.10				3.64		0.15				3.18		0.11				3.35		0.09				3.21		0.15				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												行動持続力		▲		中		行動持続力▲中		▲		中		行動持続力▲中		◎						▲		中		行動持続力▲中		▲		中		行動持続力▲中		▲		中		行動持続力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		課題発見力		3.41		3.55		0.05				3.49		0.10				3.87		0.16				3.80		0.13				3.30		0.09				3.64		0.15				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												課題発見力		◎						○						◎						◎						▲		中		課題発見力▲中		◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		計画立案力		3.33		3.17		0.05				3.26		0.10				3.22		0.17				3.29		0.13				3.01		0.10				3.10		0.14				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												計画立案力		▲		中		計画立案力▲中		△						△						△						▲		中		計画立案力▲中		▲		中		計画立案力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		実践力		3.58		3.52		0.05				3.51		0.08				3.64		0.15				3.61		0.12				3.49		0.09				3.41		0.13				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												実践力		▲		高		実践力▲高		△						○						○						▲		中		実践力▲中		▲		中		実践力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

																																																										6						4						1						2						5						6						0				特定課題なし



作成



集計1

		-		北海道科学大学１年全体		-		-				【北海道科学大学１年全体】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		親和力		▲		高		親和力▲高				■コンピテンシー		●親和力		相談された際は、相手の置かれた立場や背景をも汲み取って理解しようとする
誰に対しても臆せず接し人脈を広げていくことができる
築いた人脈や関係性の維持に努めることができる
人脈ネットワークを広げるために自ら場を創り、維持することができる		初対面の人たちとも、積極的に関係づくりをさせる機会を設ける
情報交換や、勉強会などを自主的に運営させる
責任ある言動によって、集団の中で信頼を獲得するよう指導する
お礼状（お礼メール）など、人脈の維持・管理に関する指導を行う

		協働力		▲		中		協働力▲中						●協働力		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる


		自信創出力		▲		中		自信創出力▲中						●自信創出力		自分ならではの強みや持ち味を活かせる場面をイメージすることができる
初めてのことでも、臆せず取り組むことができる
難しいことでも、積極的に挑戦し、失敗しても何かを学ぼうとする
好きではない仕事でも、自分なりに工夫して取り組むことができる		他者との比較の中で、自分の強みや弱みを自覚させる
初めてことに積極的に挑戦させる
将来の価値を期待せず、眼前のことに楽しんで工夫して取り組むよう指導する


		行動持続力		▲		中		行動持続力▲中						●行動持続力		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める

		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中						●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける

		実践力		▲		高		実践力▲高						●実践力		計画の実行中、全体の状況に気を配り調整することができる
先行きを予見し必要に応じて、早めに全体の動きを修正することができる
チームでより良い成果を挙げるために、必要なことは即行動に移すことができる
活動の振り返りを次に活かして、チームの成果を高めることができる		活動の先行きを予測して、早めに対応策を考えさせる
グループとして、途中までのプロセスを振り返り、以降のステップに活かすよう指導する
当初の目標と比較して、活動の達成状況を客観的に分析させる







集計2

		-		工学部１年		-		-				【工学部１年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		親和力		▲		中		親和力▲中				■コンピテンシー		●親和力		親しくない人にも、自分から気軽に話しかけることができる
人から相談された際は相手の話を一生懸命聴き、信頼を得ることができる
個人や周囲の状況に対して細やかな気遣いができる
自分の気持ちを素直に表現し人脈を広げることができる		他者の話に注意を傾けて聞く（傾聴する）ようにする
他者の意見を尊重し、柔軟に受け入れる大切さを指導する
文化や価値観の違いを学ぶ機会を設ける
自己と他者「良い点」を認め合い、信頼の基盤を作るようにする

		協働力		▲		中		協働力▲中						●協働力		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる


		自信創出力		▲		中		自信創出力▲中						●自信創出力		自分ならではの強みや持ち味を活かせる場面をイメージすることができる
初めてのことでも、臆せず取り組むことができる
難しいことでも、積極的に挑戦し、失敗しても何かを学ぼうとする
好きではない仕事でも、自分なりに工夫して取り組むことができる		他者との比較の中で、自分の強みや弱みを自覚させる
初めてことに積極的に挑戦させる
将来の価値を期待せず、眼前のことに楽しんで工夫して取り組むよう指導する


		行動持続力		▲		中		行動持続力▲中						●行動持続力		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める







集計3

		-		情報科学部１年		-		-				【情報科学部１年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		親和力		▲		高		親和力▲高				■コンピテンシー		●親和力		相談された際は、相手の置かれた立場や背景をも汲み取って理解しようとする
誰に対しても臆せず接し人脈を広げていくことができる
築いた人脈や関係性の維持に努めることができる
人脈ネットワークを広げるために自ら場を創り、維持することができる		初対面の人たちとも、積極的に関係づくりをさせる機会を設ける
情報交換や、勉強会などを自主的に運営させる
責任ある言動によって、集団の中で信頼を獲得するよう指導する
お礼状（お礼メール）など、人脈の維持・管理に関する指導を行う







集計4

		-		薬学部１年		-		-				【薬学部１年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		協働力		▲		中		協働力▲中				■コンピテンシー		●協働力		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる


		行動持続力		▲		中		行動持続力▲中						●行動持続力		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める







集計5

		-		保健医療学部１年		-		-				【保健医療学部１年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		統率力		▲		低		統率力▲低				■コンピテンシー		●統率力		自分の考えを整理し、筋道を立てて伝えることができる
話し合いの場では、議論の目的を見失わずに意見を述べることができる
自分の考えを論理的かつ気持ちを込めて相手にわかりやすく伝えることができる
意見の異なる相手でも、粘り強く自分の考えを伝えることができる		自分の考えを整理して、相手にわかり易く伝えられるようにする
周囲に対して、自分の要望をはっきり伝えるようにする
表現豊かに話したり、書いたりする機会を設ける
粘り強く周囲に説明をするような機会を設ける

		行動持続力		▲		中		行動持続力▲中						●行動持続力		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める

		課題発見力		▲		中		課題発見力▲中						●課題発見力		課題に応じて様々な方法で情報を集めることができる
定量データを客観的に分析し、複数の因果関係の仮説を立てることができる
課題に応じて、定性的な情報や、定量的なデータを収集し、適切に整理・分析できる		物事の因果関係を、論理的に考える機会を設ける
問題の本質に迫るために、自分で納得するまで深く考えさせるようにする
定性的な情報と定量的な情報の両方の観点から分析させる

		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中						●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける

		実践力		▲		中		実践力▲中						●実践力		計画を実行しながら、遅れや予想外の事態に応じて行動を修正することができる
うまくいかなかった場合、原因を追求し次に役立てることができる
チームの他の人の様子に気を配りながら、物事を進めることができる
進捗状況を確認しつつ、自ら率先して行動することができる		想定外の事態に対処して、計画を変更しながら目標に向かうような経験をさせる
グループ全体の進捗状況に配慮しながら、自ら率先して行動するようにさせる
行動の結果を振り返り、良かった点、悪かった点を考え、改善策を考える機会を設ける
グループで活動を振り返り、各自の役割貢献について内省する機会を設ける







集計6

		-		未来デザイン学部１年		-		-				【未来デザイン学部１年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		親和力		▲		中		親和力▲中				■コンピテンシー		●親和力		親しくない人にも、自分から気軽に話しかけることができる
人から相談された際は相手の話を一生懸命聴き、信頼を得ることができる
個人や周囲の状況に対して細やかな気遣いができる
自分の気持ちを素直に表現し人脈を広げることができる		他者の話に注意を傾けて聞く（傾聴する）ようにする
他者の意見を尊重し、柔軟に受け入れる大切さを指導する
文化や価値観の違いを学ぶ機会を設ける
自己と他者「良い点」を認め合い、信頼の基盤を作るようにする

		協働力		▲		中		協働力▲中						●協働力		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる


		自信創出力		▲		中		自信創出力▲中						●自信創出力		自分ならではの強みや持ち味を活かせる場面をイメージすることができる
初めてのことでも、臆せず取り組むことができる
難しいことでも、積極的に挑戦し、失敗しても何かを学ぼうとする
好きではない仕事でも、自分なりに工夫して取り組むことができる		他者との比較の中で、自分の強みや弱みを自覚させる
初めてことに積極的に挑戦させる
将来の価値を期待せず、眼前のことに楽しんで工夫して取り組むよう指導する


		行動持続力		▲		中		行動持続力▲中						●行動持続力		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める

		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中						●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける

		実践力		▲		中		実践力▲中						●実践力		計画を実行しながら、遅れや予想外の事態に応じて行動を修正することができる
うまくいかなかった場合、原因を追求し次に役立てることができる
チームの他の人の様子に気を配りながら、物事を進めることができる
進捗状況を確認しつつ、自ら率先して行動することができる		想定外の事態に対処して、計画を変更しながら目標に向かうような経験をさせる
グループ全体の進捗状況に配慮しながら、自ら率先して行動するようにさせる
行動の結果を振り返り、良かった点、悪かった点を考え、改善策を考える機会を設ける
グループで活動を振り返り、各自の役割貢献について内省する機会を設ける








対応表

				リテラシー判定 ハンテイ						コンピテンシー判定 ハンテイ

				底上げ ソコア		■				高い／上回る タカ ウワマワ		◎

				全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア		▲				上回る傾向 ウワマワ ケイコウ		○

				一層の伸長 イッソウ シンチョウ		△				下回る傾向 シタマワ ケイコウ		△

				★		-				低い／下回る ヒク シタマワ		▲

				-		-





コメントテーブル（リテラシー）

		リテ要素別のコメントより ヨウソ ベツ

		要素 ヨウソ		判定 ハンテイ		フラグ		要素 ヨウソ		コメント		目指す状態 メザ ジョウタイ		対応策のヒント タイオウ サク

		情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		▲低 テイ		情報収集力▲低		●情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		収集すべき情報の特性や情報源の信憑性が理解できる		目的に応じた検索方法・情報源の活用を求める／書籍や雑誌、新聞などの特性を理解し活用させる／インターネットの問題点を認識させた上で活用させる／情報の作成者や発信元を調べ情報の信頼性を確認させる／知識をノートにまとめ整理させる／情報をテーマごとに分類しファイルリングさせる モンダイ テン ニンシキ ウエ シラ チシキ

		情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		▲中 チュウ		情報収集力▲中		●情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		仮説を検証するために必要な情報を見定めて収集し、整理保存ができる		複雑な問題を整理し複数の仮説を立てさせる／限られた時間の中で仮説を検証するために必要な情報を優先順位をつけて収集させる／情報の真偽や有用性を考え整理させる／調べたい情報が得られるようにアンケート項目を考えさせる／人に直接面会してインタビューをさせる

		情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		▲高 タカ		情報収集力▲高		●情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、仮説を検証するために必要な情報を見定めて収集し、整理保存ができる		データ・グラフの内容を正確に読み取り、さらなる仮説を立てさせる／講義などで得た知識を整理し体系化させる ナイヨウ セイカク ヨ ト カセツ タ コウギ エ チシキ セイリ タイケイカ

		情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		▲低 テイ		情報分析力▲低		●情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		図表や文章から読み取った内容の関係を論理的に思考し、構造化することができる		データ・グラフから読み取れる事実の背景や要因を考察させる／語彙を理解し概念を正確に捉えるようにする／書かれている内容を客観的に捉えるようにする／客観的な事実と主観的な意見とを区別させる／論理の矛盾や飛躍がないかを検証させる ゴイ トラ トラ

		情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		▲中 チュウ		情報分析力▲中		●情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		情報を多角的に理解し、それらを統合して本質をとらえることができる		複数のデータから総合的に情報を読み取らせる／複数の視点から問題を客観的に分析させる／物事を批判的に捉え問題の本質を掘り下げさせる

		情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		▲高 タカ		情報分析力▲高		●情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、情報を多角的に理解し、それらを統合して本質をとらえることができる		複雑な情報から必要な情報を読み取らせる／文脈や全体の構造を理解し、読み取った内容を図化し要約させる／複数の情報やメディアを比較検証し、断片的な情報から全体像を把握させる／情報発信者の立場やバイアスを考えさせる ズカ ヨウヤク

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲低 テイ		課題発見力▲低		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		いくつかの問題点の中から、解決すべき課題の優先順位を理解することができる		ブレーンストーミングなどの手法を用い既成概念に囚われず広く深く発想させる／ＳＷＯＴ分析などの手法をも用いて問題点を洗い出させる／親和図法・KJ法などの手法を用いて情報を分類・結合し、階層化・構造化させる モチ シュホウ モチ

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲中 チュウ		課題発見力▲中		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		複数の情報から問題の本質を見極め、解決すべき課題を設定できる		整理・分析した情報の中から、隠れた問題点や解決すべき問題を発見させる／複雑な文脈の中で、物事の因果関係を深く考えさせる

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲高 タカ		課題発見力▲高		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、複数の情報から問題の本質を見極め、解決すべき課題を設定できる		課題への絞り込みに必要な観点を多様に考えさせる／複雑な問題を構造化して捉え、問題の原因や背景を追求させる／複雑な条件の中で、合理的に課題に優先順位をつけるようにする タヨウ フクザツ ジョウケン ナカ ゴウリテキ カダイ ユウセン ジュンイ

		構想力 リョク		▲低 テイ		構想力▲低		●構想力 リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		いくつかの解決策の中から、制約条件を踏まえて有効な解決策を選択することができる		解決のためアイディアを自由に発想させる／フローチャートやロジックツリー、マトリクスなどを用いて、プロセス、因果関係、優先順位などを整理させる／親和図法・KJ法などの手法を用いて情報を分類・結合し、階層化・構造化させる ハッソウ

		構想力 リョク		▲中 チュウ		構想力▲中		●構想力 リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		制約条件やリスク等をふまえ、有効な解決策や行動計画を構想できる		解決策を実行するために必要な作業を漏れなく洗い出すようにする／制約条件の下で、実行可能な行動計画を立てさせる

		構想力 リョク		▲高 タカ		構想力▲高		●構想力 リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、制約条件やリスクをふまえ、有効な解決策や行動計画を構想できる		複数の代替案について、想定されるリスクを考えさせる／複雑な条件の下で、複数の行動計画をたてさせ、合理的に優先順位をつけるようにする ソウテイ カンガ フクザツ ジョウケン モト フクスウ コウドウ ケイカク ゴウリテキ ユウセン ジュンイ

						特定課題なし トクテイ カダイ		●		Null		基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる キジュン シュウダン ヒカク トク カダイ カン ヨウソ ミア テイ チュウ ガクセイ イッソウ ノウリョク ヒ ア ノゾ





コメントテーブル（コンピテンシー）

		コンピ要素別のコメントより ヨウソ ベツ

		コンピ要素 ヨウソ				フラグ		要素別 ヨウソ ベツ		コメント＆平均 ヘイキン		目指す状態 メザ ジョウタイ		対応策のヒント タイオウ サク

		親和力 シンワ リョク		▲低 テイ		親和力▲低		●親和力 シンワ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		人に対して笑顔で接することができる
相手の立場や気持ちを考えたり、人間関係に配慮した言動を心がけている
相手に対して自然な気配りができる
自分と異なる考えや意見でも興味深く相手の話を聞き、理解を示すことができる		学生同士がグループやクラスで和やかに（親和的に）話す機会を設ける
事例や実践を通じて、相手（当事者）の立場になって考えさせる
自分のことだけでなく、クラス全体やグループの都合を考えさせる モウ

		親和力 シンワ リョク		▲中 チュウ		親和力▲中		●親和力 シンワ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		親しくない人にも、自分から気軽に話しかけることができる
人から相談された際は相手の話を一生懸命聴き、信頼を得ることができる
個人や周囲の状況に対して細やかな気遣いができる
自分の気持ちを素直に表現し人脈を広げることができる		他者の話に注意を傾けて聞く（傾聴する）ようにする
他者の意見を尊重し、柔軟に受け入れる大切さを指導する
文化や価値観の違いを学ぶ機会を設ける
自己と他者「良い点」を認め合い、信頼の基盤を作るようにする モウ

		親和力 シンワ リョク		▲高 コウ		親和力▲高		●親和力 シンワ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		相談された際は、相手の置かれた立場や背景をも汲み取って理解しようとする
誰に対しても臆せず接し人脈を広げていくことができる
築いた人脈や関係性の維持に努めることができる
人脈ネットワークを広げるために自ら場を創り、維持することができる		初対面の人たちとも、積極的に関係づくりをさせる機会を設ける
情報交換や、勉強会などを自主的に運営させる
責任ある言動によって、集団の中で信頼を獲得するよう指導する
お礼状（お礼メール）など、人脈の維持・管理に関する指導を行う モウ オコナ

		協働力 キョウドウ リョク		▲低 テイ		協働力▲低		●協働力 キョウドウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		割り当てられたことは自分なりに工夫しながら取り組むことができる
周囲に気を配り、困っている人には手を貸すことができる
チームで課題に取り組む場合には、自ら情報発信するなど、チームへの貢献を考えて行動することができる		各自の貢献する領域を定め責任を果たすようにする
集団の中で自分の役割を実感する機会を設ける
各自で調べたことを全体に共有させる機会を設ける
情報を発信したり吸収したり、学生相互に情報をやり取りする機会を設ける モウ キカイ モウ

		協働力 キョウドウ リョク		▲中 チュウ		協働力▲中		●協働力 キョウドウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる
 モウ

		協働力 キョウドウ リョク		▲高 コウ		協働力▲高		●協働力 キョウドウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		リーダーとして、周囲の状況への気配りや働きかけをすることができる
チーム全体のやる気を高めることができる
リーダーとして、状況や相手に応じチームのメンバーを動機づけることができる
相互支援や情報を共有しあう環境をつくることができる		他者に教えることで、自分の知識を定着させるような機会を設ける
リーダーとして周囲を動かすような機会を設ける
リーダーとしてチーム全体のやる気を高めるような機会を設ける モウ モウ キカイ モウ

		統率力 トウソツ リョク		▲低 テイ		統率力▲低		●統率力 トウソツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		自分の考えを整理し、筋道を立てて伝えることができる
話し合いの場では、議論の目的を見失わずに意見を述べることができる
自分の考えを論理的かつ気持ちを込めて相手にわかりやすく伝えることができる
意見の異なる相手でも、粘り強く自分の考えを伝えることができる		自分の考えを整理して、相手にわかり易く伝えられるようにする
周囲に対して、自分の要望をはっきり伝えるようにする
表現豊かに話したり、書いたりする機会を設ける
粘り強く周囲に説明をするような機会を設ける モウ セツメイ キカイ モウ

		統率力 トウソツ リョク		▲中 チュウ		統率力▲中		●統率力 トウソツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		相手や状況に関係なく、はっきりとした主張ができる
相手の立場や背景も考慮しながら、意見調整することができる
周囲の反対に合って孤立しても、正しいと思うことは粘り強く主張できる
建設的かつ創造的な議論を意識した発言ができる		クラス討議の中で、自分の意見を主張する機会を設ける
理解が得られるまで、粘り強く周囲を説得させる
討議を活発にしたり、議論が進展するような発言を指導する モウ ハツゲン シドウ

		統率力 トウソツ リョク		▲高 コウ		統率力▲高		●統率力 トウソツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		全員に発言を促し、整理や方向づけによって議論を発展させていくことができる
リーダーとして、チームの結論を導くことができる
意見が対立する中でも、建設的に議論を導くことができる
聴衆を引き込み納得させるようなプレゼンテーションをすることができる		討議を活発にしたり、議論が進展するように、場を仕切ることを経験させる
グループ討議などで交代でリーダー役を担えるようにする
グループ内で意見を調整し、統一見解を出すような機会を設ける
プレゼンテーションスキルを指導し、実践する機会を設ける モウ シドウ ジッセン キカイ モウ

		感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		▲低 テイ		感情制御力▲低		●感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		人間関係など身近な問題が発生した時には、落ち着いて自分なりに対処しようとする
感情が多少乱れても、冷静になって行動することができる
やらなければならないことが沢山あるような状況でも、こなしていくことができる		想定外のことが起こっても、目的を見失わず、次善策を考えさせる
プロジェクトや研究・実験の進捗状況を客観的に把握し、冷静に事後の策を考えさせる
白熱した議論の中でも、冷静さを保つよう指導する

		感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		▲中 チュウ		感情制御力▲中		●感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		ストレスやプレッシャーがかかる場面でも、落ち着いて対処できる
難しい課題に対しても前向きに取り組むことができる
自分がストレスを感じやすい場面を知っており、対処法を知っている
失敗に向き合い原因を徹底的に考えることができる		ストレスやプレッシャーを与えて、その中で結果を出すことを求める
限られた時間の中でも、物事に優先順位を付けて、ベストを尽くすよう指導する
難しい課題に対しても前向きに取り組み、結果を振り返るよう指導する
自分がストレスを感じやすい状況について自覚を促す ケッカ フ カエ シドウ ジブン カン ジョウキョウ ジカク ウナガ

		感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		▲高 コウ		感情制御力▲高		●感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		心を落ち着かせる自分なりの方法をもっている
緊張やプレッシャーを感じる場面でも、落ち着いて、かつ集中して取り組むことができる
ストレスの原因に自ら働きかけ、解消することができる
自分の感情を率直に伝えることで、相手との信頼関係を築くことができる		強いプレッシャーの中で、いつもの力を発揮することを繰り返し練習させる
厳しい指摘や質問にも、的確に答えることを繰り返し練習させる
ストレスの原因を冷静に見極め、その解決策を考えるよう指導する
ストレスの原因に自ら働きかけ、解消させる ク カエ レンシュウ ク カエ

		自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		▲低 テイ		自信創出力▲低		●自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		仕事や課題に対して前向きに取り組むことができる
自分の強み・弱みを知っており、多少見通しが立たないことでも自分を信じて行動できる
機会をチャンスと捉え、楽しんで取り組むことができる		自分のオリジナリティにこだわるように指導する
自分の意見や提案が、周囲から受け入れられる経験をさせる
与えられたことでも、自分の成長のチャンスだと考えるよう指導する

		自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		▲中 チュウ		自信創出力▲中		●自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		自分ならではの強みや持ち味を活かせる場面をイメージすることができる
初めてのことでも、臆せず取り組むことができる
難しいことでも、積極的に挑戦し、失敗しても何かを学ぼうとする
好きではない仕事でも、自分なりに工夫して取り組むことができる		他者との比較の中で、自分の強みや弱みを自覚させる
初めてことに積極的に挑戦させる
将来の価値を期待せず、眼前のことに楽しんで工夫して取り組むよう指導する
 ショウライ カチ キタイ ガンゼン タノ クフウ ト ク シドウ

		自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		▲高 コウ		自信創出力▲高		●自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		自分の強みや持ち味を活かす機会を逃さないようにしている
常に良い結果をイメージして、自信をもって取り組むことができる
どんな仕事や課題でも、主体性と好奇心をもって取り組むことができる
成長の機会を自ら創り出していくことができる		与えられたことでも、自分の成長のチャンスだと考えるよう指導する
失敗からも学ぶことが多いことを指導する
自分の意見や提案が、周囲から受け入れられる経験をさせる

		行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		▲低 テイ		行動持続力▲低		●行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		良いやり方や習得した技術・知識は、すぐに試みるよう心がけている
任されたことは、できるだけ自分でやるべきことを考え行動するようにしている
常に良いやり方を追求し、能力向上を心がけている		まじめさ、誠意をもった行動、真摯な取り組みを評価する機会を設ける
現状に満足せず、より高い目標に挑戦する大切さを指導する
目的意識を常に持って、学習したとを直ぐに試みるように指導する ヒョウカ キカイ モウ

		行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		▲中 チュウ		行動持続力▲中		●行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める ケッカ モト

		行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		▲高 コウ		行動持続力▲高		●行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		目標を定め、最後まで諦めずにやり遂げることができる
行動の検証と改善を繰り返しながら、より良い結果に結びつけることができる
課題には、自分が納得できる結果が出るように、期限ぎりぎりまで粘り強く取り組む
検証と改善を常に繰り返すことを習慣化している ケッカ		レポートなど、自分の出す成果の質（水準）にとことん拘わらせる
一度始めたことは、結果がでるまで粘り強く取り組むよう指導する
行動の検証と改善を繰り返しながら、より良い結果に向かうよう指導する ケッカ ム シドウ

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲低 テイ		課題発見力▲低		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		課題に対し自分なりに情報を集めることができる
集めた情報を客観的に整理しようとする
興味のある分野ならば、情報を集めて客観的に事実を整理・分析することができる
分析を基に自分なりに因果関係の仮説を立てることができる		様々な情報源を適切に活用できるよう指導する
思い込みや常識に捉われず、本質を深く考えるよう指導する
原因を明らかにするために、さまざまな角度から検討・分析するよう指導する

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲中 チュウ		課題発見力▲中		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		課題に応じて様々な方法で情報を集めることができる
定量データを客観的に分析し、複数の因果関係の仮説を立てることができる
課題に応じて、定性的な情報や、定量的なデータを収集し、適切に整理・分析できる テイリョウ ブンセキ		物事の因果関係を、論理的に考える機会を設ける
問題の本質に迫るために、自分で納得するまで深く考えさせるようにする
定性的な情報と定量的な情報の両方の観点から分析させる モウ テイセイ テキ ジョウホウ テイリョウテキ ジョウホウ リョウホウ カンテン ブンセキ

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲高 コウ		課題発見力▲高		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		事実が複雑に絡み合っている問題でも、データを客観的に整理・分析できる
複雑な因果関係を整理し課題解決につなげることができる
関心のある分野ついては、常日頃から情報収集している
合理的な判断だけでは難しい問題に対して、関係者の心情を汲んで結論を出すことができる フクザツ		物事の原因を考えるために、仮説と検証を繰り返させる
日頃から問題意識を持って物事を見るよう指導する
合理的な判断だけでは難しい問題に取り組ませる機会を設ける ト ク キカイ モウ

		計画立案力 ケイカク リツアン リョク		▲低 テイ		計画立案力▲低		●計画立案力 ケイカク リツアン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		課題に対して、目標と計画を大まかに立てることができる
立案した計画や目標に自分なりに取り組むことができる
条件が明確な課題であれば、発生しそうな問題を予め考えることができる
起こりうる事象を予測し、計画を立て取り組むことができる		ゴール（目指す姿）をイメージしてから、課題に取り組ませる
想定される障害を考慮して代替案を考えるよう指導する
立てた計画について、達成の見込みや問題点を客観的にあげさせる

		計画立案力 ケイカク リツアン リョク		▲中 チュウ		計画立案力▲中		●計画立案力 ケイカク リツアン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける モウ モウ モウ

		計画立案力 ケイカク リツアン リョク		▲高 コウ		計画立案力▲高		●計画立案力 ケイカク リツアン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		長期的な目標と同時に、途中段階の具体的な目標も設定し、実現性を高めることができる
チームでの取り組みの際、メンバーの分担を適切に決めることができる
自身やチームにとって挑戦的な目標を設定し、挑戦することができる
制約条件や資源を考慮した計画を立て、状況に応じて柔軟に修正することができる		自身やグループにとって挑戦的な目標を設定し取り組ませる
結果を出すために、途中段階の具体的目標を設定させる
結果を出すために、メンバーの分担を適切に決めるさせる
時間や環境の変化に応じて、計画を柔軟に変更させる ト ク ケッカ ダ ジカン カンキョウ ヘンカ オウ ケイカク ジュウナン ヘンコウ

		実践力 ジッセン リョク		▲低 テイ		実践力▲低		●実践力 ジッセン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		やるべきことに対して、自分なりに試行錯誤しながら物事を進めていくことができる
制約条件を考えて、試行錯誤しながら物事を進めることができる
終了後には、成功か失敗かを振り返るようにしている		やるべきことは先延ばしせず直ぐに着手するよう指導する
議論だけでなく、実際に行動を起こさせる
成すべきことを自分で考え行動させる
結果に対して反省の機会を設ける ケッカ タイ ハンセイ キカイ モウ

		実践力 ジッセン リョク		▲中 チュウ		実践力▲中		●実践力 ジッセン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		計画を実行しながら、遅れや予想外の事態に応じて行動を修正することができる
うまくいかなかった場合、原因を追求し次に役立てることができる
チームの他の人の様子に気を配りながら、物事を進めることができる
進捗状況を確認しつつ、自ら率先して行動することができる		想定外の事態に対処して、計画を変更しながら目標に向かうような経験をさせる
グループ全体の進捗状況に配慮しながら、自ら率先して行動するようにさせる
行動の結果を振り返り、良かった点、悪かった点を考え、改善策を考える機会を設ける
グループで活動を振り返り、各自の役割貢献について内省する機会を設ける ゼンタイ ハイリョ カイゼン サク カンガ キカイ モウ モウ

		実践力 ジッセン リョク		▲高 コウ		実践力▲高		●実践力 ジッセン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		計画の実行中、全体の状況に気を配り調整することができる
先行きを予見し必要に応じて、早めに全体の動きを修正することができる
チームでより良い成果を挙げるために、必要なことは即行動に移すことができる
活動の振り返りを次に活かして、チームの成果を高めることができる		活動の先行きを予測して、早めに対応策を考えさせる
グループとして、途中までのプロセスを振り返り、以降のステップに活かすよう指導する
当初の目標と比較して、活動の達成状況を客観的に分析させる

						特定課題なし トクテイ カダイ		●		Null		基準集団と比較して、統計的に課題のある要素を特定することは出来ないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる キジュン シュウダン ヒカク トウケイテキ カダイ ヨウソ トクテイ デキ テイ チュウ ガクセイ イッソウ ノウリョク ヒ ア ノゾ
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		情報収集力		3.27		3.77		0.04				3.79		0.07				3.81		0.11				3.82		0.08				3.70		0.06				3.75		0.10				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												情報収集力		◎						◎						◎						◎						◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		情報分析力		3.20		3.50		0.03				3.37		0.06				3.49		0.10				3.74		0.08				3.51		0.06				3.45		0.10				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												情報分析力		◎						◎						◎						◎						◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		課題発見力		2.98		3.35		0.03				3.17		0.06				3.52		0.10				3.40		0.08				3.44		0.06				3.33		0.09				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												課題発見力		◎						◎						◎						◎						◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		構想力		2.99		3.42		0.03				3.38		0.06				3.41		0.11				3.61		0.07				3.36		0.06				3.42		0.09				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												構想力		◎						◎						◎						◎						◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

																																																								Null		0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし

		親和力		3.81		3.61		0.06				3.48		0.11				3.58		0.18				3.70		0.14				3.85		0.11				3.27		0.16				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												親和力		▲		高		親和力▲高		▲		中		親和力▲中		▲		高		親和力▲高		△						○						▲		中		親和力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		協働力		3.62		3.38		0.06				3.15		0.10				3.46		0.18				3.45		0.14				3.60		0.11				3.19		0.16				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												協働力		▲		中		協働力▲中		▲		中		協働力▲中		△						▲		中		協働力▲中		△						▲		中		協働力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		統率力		3.11		3.19		0.05				3.35		0.10				3.52		0.17				3.15		0.14				2.95		0.09				3.16		0.16				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												統率力		◎						◎						◎						○						▲		低		統率力▲低		○						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		感情制御力		3.27		3.25		0.05				3.21		0.10				3.49		0.16				3.29		0.13				3.23		0.09				3.16		0.13				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												感情制御力		△						△						◎						○						△						△						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		自信創出力		3.26		3.20		0.05				3.11		0.09				3.31		0.15				3.31		0.11				3.26		0.09				3.01		0.15				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												自信創出力		▲		中		自信創出力▲中		▲		中		自信創出力▲中		○						○						○						▲		中		自信創出力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		行動持続力		3.48		3.30		0.05				3.23		0.10				3.64		0.15				3.18		0.11				3.35		0.09				3.21		0.15				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												行動持続力		▲		中		行動持続力▲中		▲		中		行動持続力▲中		◎						▲		中		行動持続力▲中		▲		中		行動持続力▲中		▲		中		行動持続力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		課題発見力		3.41		3.55		0.05				3.49		0.10				3.87		0.16				3.80		0.13				3.30		0.09				3.64		0.15				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												課題発見力		◎						○						◎						◎						▲		中		課題発見力▲中		◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		計画立案力		3.33		3.17		0.05				3.26		0.10				3.22		0.17				3.29		0.13				3.01		0.10				3.10		0.14				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												計画立案力		▲		中		計画立案力▲中		△						△						△						▲		中		計画立案力▲中		▲		中		計画立案力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		実践力		3.58		3.52		0.05				3.51		0.08				3.64		0.15				3.61		0.12				3.49		0.09				3.41		0.13				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												実践力		▲		高		実践力▲高		△						○						○						▲		中		実践力▲中		▲		中		実践力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

																																																										6						4						1						2						5						6						0				特定課題なし



作成



集計1

		-		北海道科学大学１年全体		-		-				【北海道科学大学１年全体】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		親和力		▲		高		親和力▲高				■コンピテンシー		●親和力		相談された際は、相手の置かれた立場や背景をも汲み取って理解しようとする
誰に対しても臆せず接し人脈を広げていくことができる
築いた人脈や関係性の維持に努めることができる
人脈ネットワークを広げるために自ら場を創り、維持することができる		初対面の人たちとも、積極的に関係づくりをさせる機会を設ける
情報交換や、勉強会などを自主的に運営させる
責任ある言動によって、集団の中で信頼を獲得するよう指導する
お礼状（お礼メール）など、人脈の維持・管理に関する指導を行う

		協働力		▲		中		協働力▲中						●協働力		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる


		自信創出力		▲		中		自信創出力▲中						●自信創出力		自分ならではの強みや持ち味を活かせる場面をイメージすることができる
初めてのことでも、臆せず取り組むことができる
難しいことでも、積極的に挑戦し、失敗しても何かを学ぼうとする
好きではない仕事でも、自分なりに工夫して取り組むことができる		他者との比較の中で、自分の強みや弱みを自覚させる
初めてことに積極的に挑戦させる
将来の価値を期待せず、眼前のことに楽しんで工夫して取り組むよう指導する


		行動持続力		▲		中		行動持続力▲中						●行動持続力		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める

		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中						●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける

		実践力		▲		高		実践力▲高						●実践力		計画の実行中、全体の状況に気を配り調整することができる
先行きを予見し必要に応じて、早めに全体の動きを修正することができる
チームでより良い成果を挙げるために、必要なことは即行動に移すことができる
活動の振り返りを次に活かして、チームの成果を高めることができる		活動の先行きを予測して、早めに対応策を考えさせる
グループとして、途中までのプロセスを振り返り、以降のステップに活かすよう指導する
当初の目標と比較して、活動の達成状況を客観的に分析させる







集計2

		-		工学部１年		-		-				【工学部１年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		親和力		▲		中		親和力▲中				■コンピテンシー		●親和力		親しくない人にも、自分から気軽に話しかけることができる
人から相談された際は相手の話を一生懸命聴き、信頼を得ることができる
個人や周囲の状況に対して細やかな気遣いができる
自分の気持ちを素直に表現し人脈を広げることができる		他者の話に注意を傾けて聞く（傾聴する）ようにする
他者の意見を尊重し、柔軟に受け入れる大切さを指導する
文化や価値観の違いを学ぶ機会を設ける
自己と他者「良い点」を認め合い、信頼の基盤を作るようにする

		協働力		▲		中		協働力▲中						●協働力		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる


		自信創出力		▲		中		自信創出力▲中						●自信創出力		自分ならではの強みや持ち味を活かせる場面をイメージすることができる
初めてのことでも、臆せず取り組むことができる
難しいことでも、積極的に挑戦し、失敗しても何かを学ぼうとする
好きではない仕事でも、自分なりに工夫して取り組むことができる		他者との比較の中で、自分の強みや弱みを自覚させる
初めてことに積極的に挑戦させる
将来の価値を期待せず、眼前のことに楽しんで工夫して取り組むよう指導する


		行動持続力		▲		中		行動持続力▲中						●行動持続力		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める







集計3

		-		情報科学部１年		-		-				【情報科学部１年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		親和力		▲		高		親和力▲高				■コンピテンシー		●親和力		相談された際は、相手の置かれた立場や背景をも汲み取って理解しようとする
誰に対しても臆せず接し人脈を広げていくことができる
築いた人脈や関係性の維持に努めることができる
人脈ネットワークを広げるために自ら場を創り、維持することができる		初対面の人たちとも、積極的に関係づくりをさせる機会を設ける
情報交換や、勉強会などを自主的に運営させる
責任ある言動によって、集団の中で信頼を獲得するよう指導する
お礼状（お礼メール）など、人脈の維持・管理に関する指導を行う







集計4

		-		薬学部１年		-		-				【薬学部１年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		協働力		▲		中		協働力▲中				■コンピテンシー		●協働力		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる


		行動持続力		▲		中		行動持続力▲中						●行動持続力		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める







集計5

		-		保健医療学部１年		-		-				【保健医療学部１年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		統率力		▲		低		統率力▲低				■コンピテンシー		●統率力		自分の考えを整理し、筋道を立てて伝えることができる
話し合いの場では、議論の目的を見失わずに意見を述べることができる
自分の考えを論理的かつ気持ちを込めて相手にわかりやすく伝えることができる
意見の異なる相手でも、粘り強く自分の考えを伝えることができる		自分の考えを整理して、相手にわかり易く伝えられるようにする
周囲に対して、自分の要望をはっきり伝えるようにする
表現豊かに話したり、書いたりする機会を設ける
粘り強く周囲に説明をするような機会を設ける

		行動持続力		▲		中		行動持続力▲中						●行動持続力		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める

		課題発見力		▲		中		課題発見力▲中						●課題発見力		課題に応じて様々な方法で情報を集めることができる
定量データを客観的に分析し、複数の因果関係の仮説を立てることができる
課題に応じて、定性的な情報や、定量的なデータを収集し、適切に整理・分析できる		物事の因果関係を、論理的に考える機会を設ける
問題の本質に迫るために、自分で納得するまで深く考えさせるようにする
定性的な情報と定量的な情報の両方の観点から分析させる

		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中						●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける

		実践力		▲		中		実践力▲中						●実践力		計画を実行しながら、遅れや予想外の事態に応じて行動を修正することができる
うまくいかなかった場合、原因を追求し次に役立てることができる
チームの他の人の様子に気を配りながら、物事を進めることができる
進捗状況を確認しつつ、自ら率先して行動することができる		想定外の事態に対処して、計画を変更しながら目標に向かうような経験をさせる
グループ全体の進捗状況に配慮しながら、自ら率先して行動するようにさせる
行動の結果を振り返り、良かった点、悪かった点を考え、改善策を考える機会を設ける
グループで活動を振り返り、各自の役割貢献について内省する機会を設ける







集計6

		-		未来デザイン学部１年		-		-				【未来デザイン学部１年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		親和力		▲		中		親和力▲中				■コンピテンシー		●親和力		親しくない人にも、自分から気軽に話しかけることができる
人から相談された際は相手の話を一生懸命聴き、信頼を得ることができる
個人や周囲の状況に対して細やかな気遣いができる
自分の気持ちを素直に表現し人脈を広げることができる		他者の話に注意を傾けて聞く（傾聴する）ようにする
他者の意見を尊重し、柔軟に受け入れる大切さを指導する
文化や価値観の違いを学ぶ機会を設ける
自己と他者「良い点」を認め合い、信頼の基盤を作るようにする

		協働力		▲		中		協働力▲中						●協働力		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる


		自信創出力		▲		中		自信創出力▲中						●自信創出力		自分ならではの強みや持ち味を活かせる場面をイメージすることができる
初めてのことでも、臆せず取り組むことができる
難しいことでも、積極的に挑戦し、失敗しても何かを学ぼうとする
好きではない仕事でも、自分なりに工夫して取り組むことができる		他者との比較の中で、自分の強みや弱みを自覚させる
初めてことに積極的に挑戦させる
将来の価値を期待せず、眼前のことに楽しんで工夫して取り組むよう指導する


		行動持続力		▲		中		行動持続力▲中						●行動持続力		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める

		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中						●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける

		実践力		▲		中		実践力▲中						●実践力		計画を実行しながら、遅れや予想外の事態に応じて行動を修正することができる
うまくいかなかった場合、原因を追求し次に役立てることができる
チームの他の人の様子に気を配りながら、物事を進めることができる
進捗状況を確認しつつ、自ら率先して行動することができる		想定外の事態に対処して、計画を変更しながら目標に向かうような経験をさせる
グループ全体の進捗状況に配慮しながら、自ら率先して行動するようにさせる
行動の結果を振り返り、良かった点、悪かった点を考え、改善策を考える機会を設ける
グループで活動を振り返り、各自の役割貢献について内省する機会を設ける
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対応表

				リテラシー判定 ハンテイ						コンピテンシー判定 ハンテイ

				底上げ ソコア		■				高い／上回る タカ ウワマワ		◎

				全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア		▲				上回る傾向 ウワマワ ケイコウ		○

				一層の伸長 イッソウ シンチョウ		△				下回る傾向 シタマワ ケイコウ		△

				★		-				低い／下回る ヒク シタマワ		▲

				-		-





コメントテーブル（リテラシー）

		リテ要素別のコメントより ヨウソ ベツ

		要素 ヨウソ		判定 ハンテイ		フラグ		要素 ヨウソ		コメント		目指す状態 メザ ジョウタイ		対応策のヒント タイオウ サク

		情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		▲低 テイ		情報収集力▲低		●情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		収集すべき情報の特性や情報源の信憑性が理解できる		目的に応じた検索方法・情報源の活用を求める／書籍や雑誌、新聞などの特性を理解し活用させる／インターネットの問題点を認識させた上で活用させる／情報の作成者や発信元を調べ情報の信頼性を確認させる／知識をノートにまとめ整理させる／情報をテーマごとに分類しファイルリングさせる モンダイ テン ニンシキ ウエ シラ チシキ

		情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		▲中 チュウ		情報収集力▲中		●情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		仮説を検証するために必要な情報を見定めて収集し、整理保存ができる		複雑な問題を整理し複数の仮説を立てさせる／限られた時間の中で仮説を検証するために必要な情報を優先順位をつけて収集させる／情報の真偽や有用性を考え整理させる／調べたい情報が得られるようにアンケート項目を考えさせる／人に直接面会してインタビューをさせる

		情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		▲高 タカ		情報収集力▲高		●情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、仮説を検証するために必要な情報を見定めて収集し、整理保存ができる		データ・グラフの内容を正確に読み取り、さらなる仮説を立てさせる／講義などで得た知識を整理し体系化させる ナイヨウ セイカク ヨ ト カセツ タ コウギ エ チシキ セイリ タイケイカ

		情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		▲低 テイ		情報分析力▲低		●情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		図表や文章から読み取った内容の関係を論理的に思考し、構造化することができる		データ・グラフから読み取れる事実の背景や要因を考察させる／語彙を理解し概念を正確に捉えるようにする／書かれている内容を客観的に捉えるようにする／客観的な事実と主観的な意見とを区別させる／論理の矛盾や飛躍がないかを検証させる ゴイ トラ トラ

		情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		▲中 チュウ		情報分析力▲中		●情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		情報を多角的に理解し、それらを統合して本質をとらえることができる		複数のデータから総合的に情報を読み取らせる／複数の視点から問題を客観的に分析させる／物事を批判的に捉え問題の本質を掘り下げさせる

		情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		▲高 タカ		情報分析力▲高		●情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、情報を多角的に理解し、それらを統合して本質をとらえることができる		複雑な情報から必要な情報を読み取らせる／文脈や全体の構造を理解し、読み取った内容を図化し要約させる／複数の情報やメディアを比較検証し、断片的な情報から全体像を把握させる／情報発信者の立場やバイアスを考えさせる ズカ ヨウヤク

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲低 テイ		課題発見力▲低		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		いくつかの問題点の中から、解決すべき課題の優先順位を理解することができる		ブレーンストーミングなどの手法を用い既成概念に囚われず広く深く発想させる／ＳＷＯＴ分析などの手法をも用いて問題点を洗い出させる／親和図法・KJ法などの手法を用いて情報を分類・結合し、階層化・構造化させる モチ シュホウ モチ

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲中 チュウ		課題発見力▲中		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		複数の情報から問題の本質を見極め、解決すべき課題を設定できる		整理・分析した情報の中から、隠れた問題点や解決すべき問題を発見させる／複雑な文脈の中で、物事の因果関係を深く考えさせる

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲高 タカ		課題発見力▲高		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、複数の情報から問題の本質を見極め、解決すべき課題を設定できる		課題への絞り込みに必要な観点を多様に考えさせる／複雑な問題を構造化して捉え、問題の原因や背景を追求させる／複雑な条件の中で、合理的に課題に優先順位をつけるようにする タヨウ フクザツ ジョウケン ナカ ゴウリテキ カダイ ユウセン ジュンイ

		構想力 リョク		▲低 テイ		構想力▲低		●構想力 リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		いくつかの解決策の中から、制約条件を踏まえて有効な解決策を選択することができる		解決のためアイディアを自由に発想させる／フローチャートやロジックツリー、マトリクスなどを用いて、プロセス、因果関係、優先順位などを整理させる／親和図法・KJ法などの手法を用いて情報を分類・結合し、階層化・構造化させる ハッソウ

		構想力 リョク		▲中 チュウ		構想力▲中		●構想力 リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		制約条件やリスク等をふまえ、有効な解決策や行動計画を構想できる		解決策を実行するために必要な作業を漏れなく洗い出すようにする／制約条件の下で、実行可能な行動計画を立てさせる

		構想力 リョク		▲高 タカ		構想力▲高		●構想力 リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、制約条件やリスクをふまえ、有効な解決策や行動計画を構想できる		複数の代替案について、想定されるリスクを考えさせる／複雑な条件の下で、複数の行動計画をたてさせ、合理的に優先順位をつけるようにする ソウテイ カンガ フクザツ ジョウケン モト フクスウ コウドウ ケイカク ゴウリテキ ユウセン ジュンイ

						特定課題なし トクテイ カダイ		●		Null		基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる キジュン シュウダン ヒカク トク カダイ カン ヨウソ ミア テイ チュウ ガクセイ イッソウ ノウリョク ヒ ア ノゾ





コメントテーブル（コンピテンシー）

		コンピ要素別のコメントより ヨウソ ベツ

		コンピ要素 ヨウソ				フラグ		要素別 ヨウソ ベツ		コメント＆平均 ヘイキン		目指す状態 メザ ジョウタイ		対応策のヒント タイオウ サク

		親和力 シンワ リョク		▲低 テイ		親和力▲低		●親和力 シンワ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		人に対して笑顔で接することができる
相手の立場や気持ちを考えたり、人間関係に配慮した言動を心がけている
相手に対して自然な気配りができる
自分と異なる考えや意見でも興味深く相手の話を聞き、理解を示すことができる		学生同士がグループやクラスで和やかに（親和的に）話す機会を設ける
事例や実践を通じて、相手（当事者）の立場になって考えさせる
自分のことだけでなく、クラス全体やグループの都合を考えさせる モウ

		親和力 シンワ リョク		▲中 チュウ		親和力▲中		●親和力 シンワ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		親しくない人にも、自分から気軽に話しかけることができる
人から相談された際は相手の話を一生懸命聴き、信頼を得ることができる
個人や周囲の状況に対して細やかな気遣いができる
自分の気持ちを素直に表現し人脈を広げることができる		他者の話に注意を傾けて聞く（傾聴する）ようにする
他者の意見を尊重し、柔軟に受け入れる大切さを指導する
文化や価値観の違いを学ぶ機会を設ける
自己と他者「良い点」を認め合い、信頼の基盤を作るようにする モウ

		親和力 シンワ リョク		▲高 コウ		親和力▲高		●親和力 シンワ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		相談された際は、相手の置かれた立場や背景をも汲み取って理解しようとする
誰に対しても臆せず接し人脈を広げていくことができる
築いた人脈や関係性の維持に努めることができる
人脈ネットワークを広げるために自ら場を創り、維持することができる		初対面の人たちとも、積極的に関係づくりをさせる機会を設ける
情報交換や、勉強会などを自主的に運営させる
責任ある言動によって、集団の中で信頼を獲得するよう指導する
お礼状（お礼メール）など、人脈の維持・管理に関する指導を行う モウ オコナ

		協働力 キョウドウ リョク		▲低 テイ		協働力▲低		●協働力 キョウドウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		割り当てられたことは自分なりに工夫しながら取り組むことができる
周囲に気を配り、困っている人には手を貸すことができる
チームで課題に取り組む場合には、自ら情報発信するなど、チームへの貢献を考えて行動することができる		各自の貢献する領域を定め責任を果たすようにする
集団の中で自分の役割を実感する機会を設ける
各自で調べたことを全体に共有させる機会を設ける
情報を発信したり吸収したり、学生相互に情報をやり取りする機会を設ける モウ キカイ モウ

		協働力 キョウドウ リョク		▲中 チュウ		協働力▲中		●協働力 キョウドウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる
 モウ

		協働力 キョウドウ リョク		▲高 コウ		協働力▲高		●協働力 キョウドウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		リーダーとして、周囲の状況への気配りや働きかけをすることができる
チーム全体のやる気を高めることができる
リーダーとして、状況や相手に応じチームのメンバーを動機づけることができる
相互支援や情報を共有しあう環境をつくることができる		他者に教えることで、自分の知識を定着させるような機会を設ける
リーダーとして周囲を動かすような機会を設ける
リーダーとしてチーム全体のやる気を高めるような機会を設ける モウ モウ キカイ モウ

		統率力 トウソツ リョク		▲低 テイ		統率力▲低		●統率力 トウソツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		自分の考えを整理し、筋道を立てて伝えることができる
話し合いの場では、議論の目的を見失わずに意見を述べることができる
自分の考えを論理的かつ気持ちを込めて相手にわかりやすく伝えることができる
意見の異なる相手でも、粘り強く自分の考えを伝えることができる		自分の考えを整理して、相手にわかり易く伝えられるようにする
周囲に対して、自分の要望をはっきり伝えるようにする
表現豊かに話したり、書いたりする機会を設ける
粘り強く周囲に説明をするような機会を設ける モウ セツメイ キカイ モウ

		統率力 トウソツ リョク		▲中 チュウ		統率力▲中		●統率力 トウソツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		相手や状況に関係なく、はっきりとした主張ができる
相手の立場や背景も考慮しながら、意見調整することができる
周囲の反対に合って孤立しても、正しいと思うことは粘り強く主張できる
建設的かつ創造的な議論を意識した発言ができる		クラス討議の中で、自分の意見を主張する機会を設ける
理解が得られるまで、粘り強く周囲を説得させる
討議を活発にしたり、議論が進展するような発言を指導する モウ ハツゲン シドウ

		統率力 トウソツ リョク		▲高 コウ		統率力▲高		●統率力 トウソツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		全員に発言を促し、整理や方向づけによって議論を発展させていくことができる
リーダーとして、チームの結論を導くことができる
意見が対立する中でも、建設的に議論を導くことができる
聴衆を引き込み納得させるようなプレゼンテーションをすることができる		討議を活発にしたり、議論が進展するように、場を仕切ることを経験させる
グループ討議などで交代でリーダー役を担えるようにする
グループ内で意見を調整し、統一見解を出すような機会を設ける
プレゼンテーションスキルを指導し、実践する機会を設ける モウ シドウ ジッセン キカイ モウ

		感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		▲低 テイ		感情制御力▲低		●感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		人間関係など身近な問題が発生した時には、落ち着いて自分なりに対処しようとする
感情が多少乱れても、冷静になって行動することができる
やらなければならないことが沢山あるような状況でも、こなしていくことができる		想定外のことが起こっても、目的を見失わず、次善策を考えさせる
プロジェクトや研究・実験の進捗状況を客観的に把握し、冷静に事後の策を考えさせる
白熱した議論の中でも、冷静さを保つよう指導する

		感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		▲中 チュウ		感情制御力▲中		●感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		ストレスやプレッシャーがかかる場面でも、落ち着いて対処できる
難しい課題に対しても前向きに取り組むことができる
自分がストレスを感じやすい場面を知っており、対処法を知っている
失敗に向き合い原因を徹底的に考えることができる		ストレスやプレッシャーを与えて、その中で結果を出すことを求める
限られた時間の中でも、物事に優先順位を付けて、ベストを尽くすよう指導する
難しい課題に対しても前向きに取り組み、結果を振り返るよう指導する
自分がストレスを感じやすい状況について自覚を促す ケッカ フ カエ シドウ ジブン カン ジョウキョウ ジカク ウナガ

		感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		▲高 コウ		感情制御力▲高		●感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		心を落ち着かせる自分なりの方法をもっている
緊張やプレッシャーを感じる場面でも、落ち着いて、かつ集中して取り組むことができる
ストレスの原因に自ら働きかけ、解消することができる
自分の感情を率直に伝えることで、相手との信頼関係を築くことができる		強いプレッシャーの中で、いつもの力を発揮することを繰り返し練習させる
厳しい指摘や質問にも、的確に答えることを繰り返し練習させる
ストレスの原因を冷静に見極め、その解決策を考えるよう指導する
ストレスの原因に自ら働きかけ、解消させる ク カエ レンシュウ ク カエ

		自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		▲低 テイ		自信創出力▲低		●自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		仕事や課題に対して前向きに取り組むことができる
自分の強み・弱みを知っており、多少見通しが立たないことでも自分を信じて行動できる
機会をチャンスと捉え、楽しんで取り組むことができる		自分のオリジナリティにこだわるように指導する
自分の意見や提案が、周囲から受け入れられる経験をさせる
与えられたことでも、自分の成長のチャンスだと考えるよう指導する

		自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		▲中 チュウ		自信創出力▲中		●自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		自分ならではの強みや持ち味を活かせる場面をイメージすることができる
初めてのことでも、臆せず取り組むことができる
難しいことでも、積極的に挑戦し、失敗しても何かを学ぼうとする
好きではない仕事でも、自分なりに工夫して取り組むことができる		他者との比較の中で、自分の強みや弱みを自覚させる
初めてことに積極的に挑戦させる
将来の価値を期待せず、眼前のことに楽しんで工夫して取り組むよう指導する
 ショウライ カチ キタイ ガンゼン タノ クフウ ト ク シドウ

		自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		▲高 コウ		自信創出力▲高		●自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		自分の強みや持ち味を活かす機会を逃さないようにしている
常に良い結果をイメージして、自信をもって取り組むことができる
どんな仕事や課題でも、主体性と好奇心をもって取り組むことができる
成長の機会を自ら創り出していくことができる		与えられたことでも、自分の成長のチャンスだと考えるよう指導する
失敗からも学ぶことが多いことを指導する
自分の意見や提案が、周囲から受け入れられる経験をさせる

		行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		▲低 テイ		行動持続力▲低		●行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		良いやり方や習得した技術・知識は、すぐに試みるよう心がけている
任されたことは、できるだけ自分でやるべきことを考え行動するようにしている
常に良いやり方を追求し、能力向上を心がけている		まじめさ、誠意をもった行動、真摯な取り組みを評価する機会を設ける
現状に満足せず、より高い目標に挑戦する大切さを指導する
目的意識を常に持って、学習したとを直ぐに試みるように指導する ヒョウカ キカイ モウ

		行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		▲中 チュウ		行動持続力▲中		●行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める ケッカ モト

		行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		▲高 コウ		行動持続力▲高		●行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		目標を定め、最後まで諦めずにやり遂げることができる
行動の検証と改善を繰り返しながら、より良い結果に結びつけることができる
課題には、自分が納得できる結果が出るように、期限ぎりぎりまで粘り強く取り組む
検証と改善を常に繰り返すことを習慣化している ケッカ		レポートなど、自分の出す成果の質（水準）にとことん拘わらせる
一度始めたことは、結果がでるまで粘り強く取り組むよう指導する
行動の検証と改善を繰り返しながら、より良い結果に向かうよう指導する ケッカ ム シドウ

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲低 テイ		課題発見力▲低		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		課題に対し自分なりに情報を集めることができる
集めた情報を客観的に整理しようとする
興味のある分野ならば、情報を集めて客観的に事実を整理・分析することができる
分析を基に自分なりに因果関係の仮説を立てることができる		様々な情報源を適切に活用できるよう指導する
思い込みや常識に捉われず、本質を深く考えるよう指導する
原因を明らかにするために、さまざまな角度から検討・分析するよう指導する

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲中 チュウ		課題発見力▲中		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		課題に応じて様々な方法で情報を集めることができる
定量データを客観的に分析し、複数の因果関係の仮説を立てることができる
課題に応じて、定性的な情報や、定量的なデータを収集し、適切に整理・分析できる テイリョウ ブンセキ		物事の因果関係を、論理的に考える機会を設ける
問題の本質に迫るために、自分で納得するまで深く考えさせるようにする
定性的な情報と定量的な情報の両方の観点から分析させる モウ テイセイ テキ ジョウホウ テイリョウテキ ジョウホウ リョウホウ カンテン ブンセキ

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲高 コウ		課題発見力▲高		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		事実が複雑に絡み合っている問題でも、データを客観的に整理・分析できる
複雑な因果関係を整理し課題解決につなげることができる
関心のある分野ついては、常日頃から情報収集している
合理的な判断だけでは難しい問題に対して、関係者の心情を汲んで結論を出すことができる フクザツ		物事の原因を考えるために、仮説と検証を繰り返させる
日頃から問題意識を持って物事を見るよう指導する
合理的な判断だけでは難しい問題に取り組ませる機会を設ける ト ク キカイ モウ

		計画立案力 ケイカク リツアン リョク		▲低 テイ		計画立案力▲低		●計画立案力 ケイカク リツアン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		課題に対して、目標と計画を大まかに立てることができる
立案した計画や目標に自分なりに取り組むことができる
条件が明確な課題であれば、発生しそうな問題を予め考えることができる
起こりうる事象を予測し、計画を立て取り組むことができる		ゴール（目指す姿）をイメージしてから、課題に取り組ませる
想定される障害を考慮して代替案を考えるよう指導する
立てた計画について、達成の見込みや問題点を客観的にあげさせる

		計画立案力 ケイカク リツアン リョク		▲中 チュウ		計画立案力▲中		●計画立案力 ケイカク リツアン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける モウ モウ モウ

		計画立案力 ケイカク リツアン リョク		▲高 コウ		計画立案力▲高		●計画立案力 ケイカク リツアン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		長期的な目標と同時に、途中段階の具体的な目標も設定し、実現性を高めることができる
チームでの取り組みの際、メンバーの分担を適切に決めることができる
自身やチームにとって挑戦的な目標を設定し、挑戦することができる
制約条件や資源を考慮した計画を立て、状況に応じて柔軟に修正することができる		自身やグループにとって挑戦的な目標を設定し取り組ませる
結果を出すために、途中段階の具体的目標を設定させる
結果を出すために、メンバーの分担を適切に決めるさせる
時間や環境の変化に応じて、計画を柔軟に変更させる ト ク ケッカ ダ ジカン カンキョウ ヘンカ オウ ケイカク ジュウナン ヘンコウ

		実践力 ジッセン リョク		▲低 テイ		実践力▲低		●実践力 ジッセン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		やるべきことに対して、自分なりに試行錯誤しながら物事を進めていくことができる
制約条件を考えて、試行錯誤しながら物事を進めることができる
終了後には、成功か失敗かを振り返るようにしている		やるべきことは先延ばしせず直ぐに着手するよう指導する
議論だけでなく、実際に行動を起こさせる
成すべきことを自分で考え行動させる
結果に対して反省の機会を設ける ケッカ タイ ハンセイ キカイ モウ

		実践力 ジッセン リョク		▲中 チュウ		実践力▲中		●実践力 ジッセン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		計画を実行しながら、遅れや予想外の事態に応じて行動を修正することができる
うまくいかなかった場合、原因を追求し次に役立てることができる
チームの他の人の様子に気を配りながら、物事を進めることができる
進捗状況を確認しつつ、自ら率先して行動することができる		想定外の事態に対処して、計画を変更しながら目標に向かうような経験をさせる
グループ全体の進捗状況に配慮しながら、自ら率先して行動するようにさせる
行動の結果を振り返り、良かった点、悪かった点を考え、改善策を考える機会を設ける
グループで活動を振り返り、各自の役割貢献について内省する機会を設ける ゼンタイ ハイリョ カイゼン サク カンガ キカイ モウ モウ

		実践力 ジッセン リョク		▲高 コウ		実践力▲高		●実践力 ジッセン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		計画の実行中、全体の状況に気を配り調整することができる
先行きを予見し必要に応じて、早めに全体の動きを修正することができる
チームでより良い成果を挙げるために、必要なことは即行動に移すことができる
活動の振り返りを次に活かして、チームの成果を高めることができる		活動の先行きを予測して、早めに対応策を考えさせる
グループとして、途中までのプロセスを振り返り、以降のステップに活かすよう指導する
当初の目標と比較して、活動の達成状況を客観的に分析させる

						特定課題なし トクテイ カダイ		●		Null		基準集団と比較して、統計的に課題のある要素を特定することは出来ないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる キジュン シュウダン ヒカク トウケイテキ カダイ ヨウソ トクテイ デキ テイ チュウ ガクセイ イッソウ ノウリョク ヒ ア ノゾ





一覧表

				基準集団 キジュン シュウダン		北海道科学大学１年全体						工学部１年						情報科学部１年						薬学部１年						保健医療学部１年						未来デザイン学部１年						0																北海道科学大学１年全体						工学部１年						情報科学部１年						薬学部１年						保健医療学部１年						未来デザイン学部１年						0

				私立大学理系１年（同一入試難易度）		スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差														判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ

		情報収集力		3.27		3.77		0.04				3.79		0.07				3.81		0.11				3.82		0.08				3.70		0.06				3.75		0.10				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												情報収集力		◎						◎						◎						◎						◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		情報分析力		3.20		3.50		0.03				3.37		0.06				3.49		0.10				3.74		0.08				3.51		0.06				3.45		0.10				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												情報分析力		◎						◎						◎						◎						◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		課題発見力		2.98		3.35		0.03				3.17		0.06				3.52		0.10				3.40		0.08				3.44		0.06				3.33		0.09				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												課題発見力		◎						◎						◎						◎						◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		構想力		2.99		3.42		0.03				3.38		0.06				3.41		0.11				3.61		0.07				3.36		0.06				3.42		0.09				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												構想力		◎						◎						◎						◎						◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

																																																								Null		0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし

		親和力		3.81		3.61		0.06				3.48		0.11				3.58		0.18				3.70		0.14				3.85		0.11				3.27		0.16				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												親和力		▲		高		親和力▲高		▲		中		親和力▲中		▲		高		親和力▲高		△						○						▲		中		親和力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		協働力		3.62		3.38		0.06				3.15		0.10				3.46		0.18				3.45		0.14				3.60		0.11				3.19		0.16				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												協働力		▲		中		協働力▲中		▲		中		協働力▲中		△						▲		中		協働力▲中		△						▲		中		協働力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		統率力		3.11		3.19		0.05				3.35		0.10				3.52		0.17				3.15		0.14				2.95		0.09				3.16		0.16				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												統率力		◎						◎						◎						○						▲		低		統率力▲低		○						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		感情制御力		3.27		3.25		0.05				3.21		0.10				3.49		0.16				3.29		0.13				3.23		0.09				3.16		0.13				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												感情制御力		△						△						◎						○						△						△						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		自信創出力		3.26		3.20		0.05				3.11		0.09				3.31		0.15				3.31		0.11				3.26		0.09				3.01		0.15				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												自信創出力		▲		中		自信創出力▲中		▲		中		自信創出力▲中		○						○						○						▲		中		自信創出力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		行動持続力		3.48		3.30		0.05				3.23		0.10				3.64		0.15				3.18		0.11				3.35		0.09				3.21		0.15				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												行動持続力		▲		中		行動持続力▲中		▲		中		行動持続力▲中		◎						▲		中		行動持続力▲中		▲		中		行動持続力▲中		▲		中		行動持続力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		課題発見力		3.41		3.55		0.05				3.49		0.10				3.87		0.16				3.80		0.13				3.30		0.09				3.64		0.15				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												課題発見力		◎						○						◎						◎						▲		中		課題発見力▲中		◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		計画立案力		3.33		3.17		0.05				3.26		0.10				3.22		0.17				3.29		0.13				3.01		0.10				3.10		0.14				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												計画立案力		▲		中		計画立案力▲中		△						△						△						▲		中		計画立案力▲中		▲		中		計画立案力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		実践力		3.58		3.52		0.05				3.51		0.08				3.64		0.15				3.61		0.12				3.49		0.09				3.41		0.13				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												実践力		▲		高		実践力▲高		△						○						○						▲		中		実践力▲中		▲		中		実践力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

																																																										6						4						1						2						5						6						0				特定課題なし



作成



集計1

		-		北海道科学大学１年全体		-		-				【北海道科学大学１年全体】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		親和力		▲		高		親和力▲高				■コンピテンシー		●親和力		相談された際は、相手の置かれた立場や背景をも汲み取って理解しようとする
誰に対しても臆せず接し人脈を広げていくことができる
築いた人脈や関係性の維持に努めることができる
人脈ネットワークを広げるために自ら場を創り、維持することができる		初対面の人たちとも、積極的に関係づくりをさせる機会を設ける
情報交換や、勉強会などを自主的に運営させる
責任ある言動によって、集団の中で信頼を獲得するよう指導する
お礼状（お礼メール）など、人脈の維持・管理に関する指導を行う

		協働力		▲		中		協働力▲中						●協働力		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる


		自信創出力		▲		中		自信創出力▲中						●自信創出力		自分ならではの強みや持ち味を活かせる場面をイメージすることができる
初めてのことでも、臆せず取り組むことができる
難しいことでも、積極的に挑戦し、失敗しても何かを学ぼうとする
好きではない仕事でも、自分なりに工夫して取り組むことができる		他者との比較の中で、自分の強みや弱みを自覚させる
初めてことに積極的に挑戦させる
将来の価値を期待せず、眼前のことに楽しんで工夫して取り組むよう指導する


		行動持続力		▲		中		行動持続力▲中						●行動持続力		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める

		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中						●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける

		実践力		▲		高		実践力▲高						●実践力		計画の実行中、全体の状況に気を配り調整することができる
先行きを予見し必要に応じて、早めに全体の動きを修正することができる
チームでより良い成果を挙げるために、必要なことは即行動に移すことができる
活動の振り返りを次に活かして、チームの成果を高めることができる		活動の先行きを予測して、早めに対応策を考えさせる
グループとして、途中までのプロセスを振り返り、以降のステップに活かすよう指導する
当初の目標と比較して、活動の達成状況を客観的に分析させる







集計2

		-		工学部１年		-		-				【工学部１年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		親和力		▲		中		親和力▲中				■コンピテンシー		●親和力		親しくない人にも、自分から気軽に話しかけることができる
人から相談された際は相手の話を一生懸命聴き、信頼を得ることができる
個人や周囲の状況に対して細やかな気遣いができる
自分の気持ちを素直に表現し人脈を広げることができる		他者の話に注意を傾けて聞く（傾聴する）ようにする
他者の意見を尊重し、柔軟に受け入れる大切さを指導する
文化や価値観の違いを学ぶ機会を設ける
自己と他者「良い点」を認め合い、信頼の基盤を作るようにする

		協働力		▲		中		協働力▲中						●協働力		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる


		自信創出力		▲		中		自信創出力▲中						●自信創出力		自分ならではの強みや持ち味を活かせる場面をイメージすることができる
初めてのことでも、臆せず取り組むことができる
難しいことでも、積極的に挑戦し、失敗しても何かを学ぼうとする
好きではない仕事でも、自分なりに工夫して取り組むことができる		他者との比較の中で、自分の強みや弱みを自覚させる
初めてことに積極的に挑戦させる
将来の価値を期待せず、眼前のことに楽しんで工夫して取り組むよう指導する


		行動持続力		▲		中		行動持続力▲中						●行動持続力		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める







集計3

		-		情報科学部１年		-		-				【情報科学部１年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		親和力		▲		高		親和力▲高				■コンピテンシー		●親和力		相談された際は、相手の置かれた立場や背景をも汲み取って理解しようとする
誰に対しても臆せず接し人脈を広げていくことができる
築いた人脈や関係性の維持に努めることができる
人脈ネットワークを広げるために自ら場を創り、維持することができる		初対面の人たちとも、積極的に関係づくりをさせる機会を設ける
情報交換や、勉強会などを自主的に運営させる
責任ある言動によって、集団の中で信頼を獲得するよう指導する
お礼状（お礼メール）など、人脈の維持・管理に関する指導を行う







集計4

		-		薬学部１年		-		-				【薬学部１年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		協働力		▲		中		協働力▲中				■コンピテンシー		●協働力		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる


		行動持続力		▲		中		行動持続力▲中						●行動持続力		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める







集計5

		-		保健医療学部１年		-		-				【保健医療学部１年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		統率力		▲		低		統率力▲低				■コンピテンシー		●統率力		自分の考えを整理し、筋道を立てて伝えることができる
話し合いの場では、議論の目的を見失わずに意見を述べることができる
自分の考えを論理的かつ気持ちを込めて相手にわかりやすく伝えることができる
意見の異なる相手でも、粘り強く自分の考えを伝えることができる		自分の考えを整理して、相手にわかり易く伝えられるようにする
周囲に対して、自分の要望をはっきり伝えるようにする
表現豊かに話したり、書いたりする機会を設ける
粘り強く周囲に説明をするような機会を設ける

		行動持続力		▲		中		行動持続力▲中						●行動持続力		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める

		課題発見力		▲		中		課題発見力▲中						●課題発見力		課題に応じて様々な方法で情報を集めることができる
定量データを客観的に分析し、複数の因果関係の仮説を立てることができる
課題に応じて、定性的な情報や、定量的なデータを収集し、適切に整理・分析できる		物事の因果関係を、論理的に考える機会を設ける
問題の本質に迫るために、自分で納得するまで深く考えさせるようにする
定性的な情報と定量的な情報の両方の観点から分析させる

		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中						●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける

		実践力		▲		中		実践力▲中						●実践力		計画を実行しながら、遅れや予想外の事態に応じて行動を修正することができる
うまくいかなかった場合、原因を追求し次に役立てることができる
チームの他の人の様子に気を配りながら、物事を進めることができる
進捗状況を確認しつつ、自ら率先して行動することができる		想定外の事態に対処して、計画を変更しながら目標に向かうような経験をさせる
グループ全体の進捗状況に配慮しながら、自ら率先して行動するようにさせる
行動の結果を振り返り、良かった点、悪かった点を考え、改善策を考える機会を設ける
グループで活動を振り返り、各自の役割貢献について内省する機会を設ける







集計6

		-		未来デザイン学部１年		-		-				【未来デザイン学部１年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		親和力		▲		中		親和力▲中				■コンピテンシー		●親和力		親しくない人にも、自分から気軽に話しかけることができる
人から相談された際は相手の話を一生懸命聴き、信頼を得ることができる
個人や周囲の状況に対して細やかな気遣いができる
自分の気持ちを素直に表現し人脈を広げることができる		他者の話に注意を傾けて聞く（傾聴する）ようにする
他者の意見を尊重し、柔軟に受け入れる大切さを指導する
文化や価値観の違いを学ぶ機会を設ける
自己と他者「良い点」を認め合い、信頼の基盤を作るようにする

		協働力		▲		中		協働力▲中						●協働力		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる


		自信創出力		▲		中		自信創出力▲中						●自信創出力		自分ならではの強みや持ち味を活かせる場面をイメージすることができる
初めてのことでも、臆せず取り組むことができる
難しいことでも、積極的に挑戦し、失敗しても何かを学ぼうとする
好きではない仕事でも、自分なりに工夫して取り組むことができる		他者との比較の中で、自分の強みや弱みを自覚させる
初めてことに積極的に挑戦させる
将来の価値を期待せず、眼前のことに楽しんで工夫して取り組むよう指導する


		行動持続力		▲		中		行動持続力▲中						●行動持続力		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める

		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中						●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける

		実践力		▲		中		実践力▲中						●実践力		計画を実行しながら、遅れや予想外の事態に応じて行動を修正することができる
うまくいかなかった場合、原因を追求し次に役立てることができる
チームの他の人の様子に気を配りながら、物事を進めることができる
進捗状況を確認しつつ、自ら率先して行動することができる		想定外の事態に対処して、計画を変更しながら目標に向かうような経験をさせる
グループ全体の進捗状況に配慮しながら、自ら率先して行動するようにさせる
行動の結果を振り返り、良かった点、悪かった点を考え、改善策を考える機会を設ける
グループで活動を振り返り、各自の役割貢献について内省する機会を設ける
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コメントロジック



								低レベル テイ

				平均 ヘイキン		検定 ケンテイ		低シェア
1%以上多く
高シェア
1%以下少ない テイ イジョウ オオ コウ イカ スク		低シェア
3%以上多い テイ イジョウ オオ		中シェア
3%以上 チュウ イジョウ		低2%多い
かつ
中2%多い オオ オオ		判定フラグ ハンテイ		コメント判定 ハンテイ

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		●		-		-		-		低有意●---		底上げ ソコア				底上げ ソコア		●基準集団（★印）と比較して、低レベルの分布が多く、当該能力の底上げが望まれるのは キジュン シュウダン ジルシ ヒカク テイ ブンプ オオ トウガイ ノウリョク ソコア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		●		●		-		-		低有意●●--		底上げ ソコア				一層の伸長 イッソウ シンチョウ		●基準集団（★印）と比較して、中レベルの分布が多く、当該能力の一層の伸長が望まれるのは キジュン シュウダン ヒカク チュウ ブンプ オオ トウガイ ノウリョク イッソウ シンチョウ

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		-		●		-		-		低有意-●--		底上げ ソコア				全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア		●基準集団（★印）と比較して、低・中レベルの分布が多く、当該能力の全体的な引き上げが望まれるのは キジュン シュウダン ヒカク テイ チュウ ブンプ オオ トウガイ ノウリョク ゼンタイ テキ ヒ ア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		●		-		●		-		低有意●-●-		一層の伸長 イッソウ シンチョウ

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		-		-		●		-		低有意--●-		一層の伸長 イッソウ シンチョウ

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		●		-		-		●		低有意●--●		全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		-		-		-		●		低有意---●		全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		●		●		●		●		低有意●●●●		全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		-		●		●		●		低有意-●●●		全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		●		-		●		●		低有意●-●●		全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		-		-		●		●		低有意--●●		全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		●		●		-		●		低有意●●-●		全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		-		●		-		●		低有意-●-●		全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア

		1		高 タカ		有意 ユウイ										高有意		★





演算

		リテラシー総合

		有意⇒		30%		実測①																				実測②								シェア								理論値						検定				判定				シェアの差																								底上げ		一層の伸長		全体的な引き上げ		-		参考注意

		ファイル名		サンプル名		平均		標準誤差*2		Lv.1		Lv.2		Lv.3		Lv.4		Lv.5		Lv.6		Lv.7		Total		Lv.1-3		Lv.4-5		Lv.6-7		Total		Lv.1-3		Lv.4-5		Lv.6-7		Total		Lv.1-3		Lv.4-5		Lv.6-7		χ2乗値		有意確率		平均		有意		低		中		高		低シェア
1%以上多く
高シェア
1%以下少ない		低シェア
3%以上多い		中シェア
3%以上		低2%多い
かつ
中2%多い		判定		コメント判定		参考値フラグ		コメント
対象				は、低レベルの分布が多く、当該能力の底上げが望まれる。		は、中レベルの分布が多く、当該能力の一層の伸長が望まれる。		は、低・中レベルの分布が多く、当該能力の全体的な引き上げが望まれる。		●基準集団（★印）と比較して、特に課題は見当たらない。		は、サンプル数が5を下回るものがあるため、参考値とお考えください。

		基準集団		私立大学理系３年（同一入試難易度）		3.88				2577		2000		3003		4425		4435		2152		1190		19782		7580		8860		3342		19782		38%		45%		17%		100.0%		38%		45%		17%																																		0		0		0		0		0

		集計1		北海道科学大学３年全体		4.66		0.11		17		53		80		148		209		128		83		718		150		357		211		718		21%		50%		29%		100.0%		275		322		121		127.14		0.000		高		有意		-17.4%		4.9%		12.5%		-		-		●		-		高有意		★				1

		集計2		工学部３年		4.62		0.17		8		31		36		68		90		61		39		333		75		158		100		333		23%		47%		30%		100.0%		128		149		56		56.22		0.000		高		有意		-15.8%		2.7%		13.1%		-		-		-		-		高有意		★				1

		集計3		0		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		0		0		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!								ERROR:#DIV/0!		-				1

		集計4		0		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		0		0		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!								ERROR:#DIV/0!		-				1

		集計5		保健医療学部３年		4.80		0.17		3		17		28		57		89		51		34		279		48		146		85		279		17%		52%		30%		100.0%		107		125		47		66.42		0.000		高		有意		-21.1%		7.5%		13.6%		-		-		●		-		高有意		★				1

		集計6		未来デザイン学部３年		4.45		0.30		6		5		16		23		30		16		10		106		27		53		26		106		25%		50%		25%		100.0%		41		47		18		8.86		0.012		高		有意		-13%		5%		8%		-		-		●		-		高有意		★				1

		集計7		0		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		0		0		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!								ERROR:#DIV/0!		-				1



		参考基準集団1		2024年度北海道科学大学３年		4.62				20		36		95		197		242		134		71		795		151		439		205		795		19%		55%		26%		100.0%

																																																																																【リテラシー総合】





				graph調整用

		基準集団		私立大学理系３年（同一入試難易度）		3.88																																																																										●基準集団（★印）と比較して、特に課題は見当たらない。

		集計1		北海道科学大学３年全体		4.78

		集計2		工学部３年		4.79

		集計3		0		ERROR:#DIV/0!

		集計4		0		ERROR:#DIV/0!

		集計5		保健医療学部３年		4.96

		集計6		未来デザイン学部３年		4.75

		集計7		0		ERROR:#DIV/0!

		-		0		-

		参考基準集団1		2024年度北海道科学大学３年		4.62

		-		0		-

		-		0		-

				MAX		4.9631027501





グラフ



																												【リテラシー総合】

																								30%				0

																												0

																												0

																												●基準集団（★印）と比較して、特に課題は見当たらない。

		リテラシー総合																										0





		サンプル名		Lv.1-3		Lv.4-5		Lv.6-7		平均		標準誤差*2		基準値③		dummy		Y		有意確率

																0.00		0.5		-		1						【基準集団】

		私立大学理系３年（同一入試難易度）		38%		45%		17%		3.90		0.00		3.90		0.00		1.5		-		1		基準集団				★私立大学理系３年（同一入試難易度）		75校　N=19,782

														3.90		0.00		2.5		-		1								χ2乗値		有意確率

		北海道科学大学３年全体		21%		50%		29%		4.70		0.11		3.90		0.00		3.5		★		1		集計1				北海道科学大学３年全体		127.14		0.00

		工学部３年		23%		47%		30%		4.60		0.17		3.90		0.00		4.5		★		1		集計2				工学部３年		56.22		0.00

		保健医療学部３年		17%		52%		30%		4.80		0.17		3.90		0.00		5.5		★		1		集計5				保健医療学部３年		66.42		0.00

		未来デザイン学部３年		25%		50%		25%		4.50		0.30		3.90		0.00		6.5		★		1		集計6				未来デザイン学部３年		8.86		0.01

																						1



																				-								【ご参考基準集団】

		2024年度北海道科学大学３年		19%		55%		26%		4.60		0.00								-				基準集団				2024年度北海道科学大学３年		1校　N=795

																				0





リテラシー総合	

Lv.1-3	

私立大学理系３年（同一入試難易度）	北海道科学大学３年全体	工学部３年	保健医療学部３年	未来デザイン学部３年	0.38317662521484175	0.20891364902506965	0.22522522522522523	0.17204301075268819	0.25471698113207547	Lv.4-5	

私立大学理系３年（同一入試難易度）	北海道科学大学３年全体	工学部３年	保健医療学部３年	未来デザイン学部３年	0.44788191285006573	0.49721448467966572	0.47447447447447449	0.52329749103942658	0.5	Lv.6-7	

私立大学理系３年（同一入試難易度）	北海道科学大学３年全体	工学部３年	保健医療学部３年	未来デザイン学部３年	0.16894146193509252	0.29387186629526463	0.3003003003003003	0.30465949820788529	0.24528301886792453	

平均	















0	0.1112849885693253	0.16863131464741307	0.16740382532909659	0.29967595584753709	0	0.1112849885693253	0.16863131464741307	0.16740382532909659	0.29967595584753709	私立大学理系３年（同一入試難易度）	北海道科学大学３年全体	工学部３年	保健医療学部３年	未来デザイン学部３年	2024年度北海道科学大学３年	3.9	4.7	4.5999999999999996	4.8	4.5	平均線	3.9	3.9	3.9	3.9	3.9	3.9	0.5	1.5	2.5	3.5	4.5	5.5	6.5	

Lv.1-3	

2024年度北海道科学大学３年	0.18993710691823901	Lv.4-5	

2024年度北海道科学大学３年	0.55220125786163521	Lv.6-7	

2024年度北海道科学大学３年	0.25786163522012578	

平均	

0	0.1112849885693253	0.16863131464741307	0.16740382532909659	0.29967595584753709	0	0	0.1112849885693253	0.16863131464741307	0.16740382532909659	0.29967595584753709	0	2024年度北海道科学大学３年	4.5999999999999996	
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コメントロジック



								低レベル テイ

				平均 ヘイキン		検定 ケンテイ		低シェア
1%以上多く
高シェア
1%以下少ない テイ イジョウ オオ コウ イカ スク		低シェア
3%以上多い テイ イジョウ オオ		中シェア
3%以上 チュウ イジョウ		低2%多い
かつ
中2%多い オオ オオ		判定フラグ ハンテイ		コメント判定 ハンテイ

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		●		-		-		-		低有意●---		底上げ ソコア				底上げ ソコア		●基準集団（★印）と比較して、低レベルの分布が多く、当該能力の底上げが望まれるのは キジュン シュウダン ジルシ ヒカク テイ ブンプ オオ トウガイ ノウリョク ソコア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		●		●		-		-		低有意●●--		底上げ ソコア				一層の伸長 イッソウ シンチョウ		●基準集団（★印）と比較して、中レベルの分布が多く、当該能力の一層の伸長が望まれるのは キジュン シュウダン ヒカク チュウ ブンプ オオ トウガイ ノウリョク イッソウ シンチョウ

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		-		●		-		-		低有意-●--		底上げ ソコア				全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア		●基準集団（★印）と比較して、低・中レベルの分布が多く、当該能力の全体的な引き上げが望まれるのは キジュン シュウダン ヒカク テイ チュウ ブンプ オオ トウガイ ノウリョク ゼンタイ テキ ヒ ア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		●		-		●		-		低有意●-●-		一層の伸長 イッソウ シンチョウ

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		-		-		●		-		低有意--●-		一層の伸長 イッソウ シンチョウ

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		●		-		-		●		低有意●--●		全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		-		-		-		●		低有意---●		全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		●		●		●		●		低有意●●●●		全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		-		●		●		●		低有意-●●●		全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		●		-		●		●		低有意●-●●		全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		-		-		●		●		低有意--●●		全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		●		●		-		●		低有意●●-●		全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア

		1		低 ヒク		有意 ユウイ		-		●		-		●		低有意-●-●		全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア

		1		高 タカ		有意 ユウイ										高有意		★





演算

		コンピテンシー総合

		有意⇒		30%		実測①																				実測②								シェア								理論値						検定				判定				シェアの差																								底上げ		一層の伸長		全体的な引き上げ		-		参考注意

		ファイル名		サンプル名		平均		標準誤差*2		Lv.1		Lv.2		Lv.3		Lv.4		Lv.5		Lv.6		Lv.7		Total		Lv.1-2		Lv.3-4		Lv.5-7		Total		Lv.1-2		Lv.3-4		Lv.5-7		Total		Lv.1-2		Lv.3-4		Lv.5-7		χ2乗値		有意確率		平均		有意		低		中		高		低シェア
1%以上多く
高シェア
1%以下少ない		低シェア
3%以上多い		中シェア
3%以上		低2%多い
かつ
中2%多い		判定		コメント判定		参考値フラグ		コメント
対象				は、低レベルの分布が多く、当該能力の底上げが望まれる。		は、中レベルの分布が多く、当該能力の一層の伸長が望まれる。		は、低・中レベルの分布が多く、当該能力の全体的な引き上げが望まれる。		●基準集団（★印）と比較して、特に課題は見当たらない。		は、サンプル数が5を下回るものがあるため、参考値とお考えください。

		基準集団		私立大学理系３年（同一入試難易度）		3.10				12930		12175		13387		10797		7413		4265		1472		62439		25105		24184		13150		62439		40%		39%		21%		100.0%		40%		39%		21%																																		0		0		0		0		0

		集計1		北海道科学大学３年全体		3.06		0.12		146		157		149		110		87		48		16		713		303		259		151		713		42%		36%		21%		100.0%		287		276		150		2.00		0.368		低		×		2.3%		-2.4%		0.1%		-		-		-		-		低×----		-				1

		集計2		工学部３年		3.03		0.18		71		69		72		49		35		25		7		328		140		121		67		328		43%		37%		20%		100.0%		132		127		69		0.85		0.654		低		×		2.5%		-1.8%		-0.6%		-		-		-		-		低×----		-				1

		集計3		0		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		0		0		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!								ERROR:#DIV/0!		-				1

		集計4		0		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		0		0		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!								ERROR:#DIV/0!		-				1

		集計5		保健医療学部３年		3.06		0.19		55		64		56		45		37		16		6		279		119		101		59		279		43%		36%		21%		100.0%		112		108		59		0.88		0.645		低		×		2.4%		-2.5%		0.1%		-		-		-		-		低×----		-				1

		集計6		未来デザイン学部３年		3.14		0.32		20		24		21		16		15		7		3		106		44		37		25		106		42%		35%		24%		100.0%		43		41		22		0.77		0.682		高		×		1%		-4%		3%		-		-		-		-		高×----		-				1

		集計7		0		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		0		0		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!								ERROR:#DIV/0!		-				1



		参考基準集団1		2024年度北海道科学大学３年		3.05				178		150		162		134		100		49		16		789		328		296		165		789		42%		38%		21%		100.0%

																																																																																【コンピテンシー総合】





				graph調整用

		基準集団		私立大学理系３年（同一入試難易度）		3.10																																																																										●基準集団（★印）と比較して、特に課題は見当たらない。

		集計1		北海道科学大学３年全体		3.18

		集計2		工学部３年		3.21

		集計3		0		ERROR:#DIV/0!

		集計4		0		ERROR:#DIV/0!

		集計5		保健医療学部３年		3.25

		集計6		未来デザイン学部３年		3.46

		集計7		0		ERROR:#DIV/0!

		-		0		-

		参考基準集団1		2024年度北海道科学大学３年		3.05

		-		0		-

		-		0		-

				MAX		3.4621960852





グラフ



																												【コンピテンシー総合】

																								30%				0

																												0

																												0

																												●基準集団（★印）と比較して、特に課題は見当たらない。

		コンピテンシー総合																										0





		サンプル名		Lv.1-2		Lv.3-4		Lv.5-7		平均		標準誤差*2		基準値③		dummy		Y		有意確率

																0.00		0.5		-		1						【基準集団】

		私立大学理系３年（同一入試難易度）		40%		39%		21%		3.10		0.00		3.10		0.00		1.5		-		1		基準集団				★私立大学理系３年（同一入試難易度）		109校　N=63,461

														3.10		0.00		2.5		-		1								χ2乗値		有意確率

		北海道科学大学３年全体		42%		36%		21%		3.10		0.12		3.10		0.00		3.5		-		1		集計1				北海道科学大学３年全体		2.00		0.37

		工学部３年		43%		37%		20%		3.00		0.18		3.10		0.00		4.5		-		1		集計2				工学部３年		0.85		0.65

		保健医療学部３年		43%		36%		21%		3.10		0.19		3.10		0.00		5.5		-		1		集計5				保健医療学部３年		0.88		0.64

		未来デザイン学部３年		42%		35%		24%		3.10		0.32		3.10		0.00		6.5		-		1		集計6				未来デザイン学部３年		0.77		0.68

																						1



																				-								【ご参考基準集団】

		2024年度北海道科学大学３年		42%		38%		21%		3.00		0.00								-				基準集団				2024年度北海道科学大学３年		1校　N=795

																				0





コンピテンシー総合	

Lv.1-2	

私立大学理系３年（同一入試難易度）	北海道科学大学３年全体	工学部３年	保健医療学部３年	未来デザイン学部３年	0.40207242268454013	0.42496493688639553	0.42682926829268292	0.4265232974910394	0.41509433962264153	Lv.3-4	

私立大学理系３年（同一入試難易度）	北海道科学大学３年全体	工学部３年	保健医療学部３年	未来デザイン学部３年	0.38732202629766654	0.36325385694249651	0.36890243902439024	0.36200716845878134	0.34905660377358488	Lv.5-7	

私立大学理系３年（同一入試難易度）	北海道科学大学３年全体	工学部３年	保健医療学部３年	未来デザイン学部３年	0.21060555101779338	0.21178120617110799	0.20426829268292682	0.21146953405017921	0.23584905660377359	

平均	



0	0.12176649055330539	0.18074214708921812	0.19181008292064963	0.3206866512078862	0	0.12176649055330539	0.18074214708921812	0.19181008292064963	0.3206866512078862	私立大学理系３年（同一入試難易度）	北海道科学大学３年全体	工学部３年	保健医療学部３年	未来デザイン学部３年	2024年度北海道科学大学３年	3.1	3.1	3	3.1	3.1	平均線	3.1	3.1	3.1	3.1	3.1	3.1	0.5	1.5	2.5	3.5	4.5	5.5	6.5	

Lv.1-2	

2024年度北海道科学大学３年	0.41571609632446133	Lv.3-4	

2024年度北海道科学大学３年	0.37515842839036756	Lv.5-7	

2024年度北海道科学大学３年	0.20912547528517111	

平均	

0	0.12176649055330539	0.18074214708921812	0.19181008292064963	0.3206866512078862	0	0	0.12176649055330539	0.18074214708921812	0.19181008292064963	0.3206866512078862	0	2024年度北海道科学大学３年	3	
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コンピテンシー

								親和力		協働力		統率力		感情制御力		自信創出力		行動持続力		課題発見力		計画立案力		実践力

		基準集団		私立大学理系３年（同一入試難易度）		AVR		3.62		3.46		3.08		3.32		3.28		3.38		3.57		3.40		3.72



		集計1		北海道科学大学３年全体		AVR		3.51		3.33		3.20		3.32		3.30		3.37		3.48		3.15		3.60

						(SE)		0.07		0.07		0.07		0.06		0.06		0.06		0.06		0.07		0.06

						スコアの差		-0.11		-0.12		0.12		-0.00		0.02		-0.01		-0.10		-0.25		-0.12

						AVR-SE		3.44		3.26		3.13		3.26		3.24		3.31		3.42		3.08		3.54

						AVR+SE		3.58		3.40		3.27		3.38		3.36		3.43		3.54		3.22		3.66

				北海道科学大学３年全体		判定		D		D		A		C		B		C		D		D		D



		集計2		工学部３年		AVR		3.29		3.18		3.27		3.35		3.30		3.32		3.76		3.24		3.67

						(SE)		0.10		0.10		0.10		0.09		0.09		0.09		0.09		0.10		0.09

						スコアの差		-0.33		-0.28		0.19		0.03		0.02		-0.06		0.19		-0.16		-0.05

						AVR-SE		3.18		3.08		3.17		3.26		3.21		3.23		3.66		3.13		3.58

						AVR+SE		3.39		3.28		3.37		3.44		3.39		3.41		3.85		3.34		3.76

				工学部３年		判定		D		D		A		B		B		C		A		D		C



		集計3		0		AVR		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						(SE)		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						スコアの差		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						AVR-SE		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						AVR+SE		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

				0		判定		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!



		集計4		0		AVR		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						(SE)		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						スコアの差		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						AVR-SE		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						AVR+SE		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

				0		判定		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!



		集計5		保健医療学部３年		AVR		3.74		3.47		3.11		3.27		3.24		3.31		3.16		3.03		3.57

						(SE)		0.12		0.11		0.11		0.10		0.10		0.09		0.10		0.11		0.10

						スコアの差		0.12		0.01		0.03		-0.05		-0.04		-0.07		-0.41		-0.37		-0.16

						AVR-SE		3.63		3.35		3.01		3.17		3.14		3.21		3.06		2.92		3.47

						AVR+SE		3.86		3.58		3.22		3.37		3.34		3.40		3.26		3.14		3.67

				保健医療学部３年		判定		A		B		B		C		C		C		D		D		D



		集計6		未来デザイン学部３年		AVR		3.58		3.45		3.19		3.35		3.46		3.67		3.45		3.17		3.48

						(SE)		0.19		0.18		0.18		0.16		0.18		0.17		0.15		0.18		0.16

						スコアの差		-0.03		-0.00		0.11		0.03		0.17		0.29		-0.13		-0.23		-0.24

						AVR-SE		3.40		3.27		3.01		3.19		3.28		3.50		3.29		2.99		3.32

						AVR+SE		3.77		3.63		3.37		3.51		3.64		3.84		3.60		3.35		3.64

				未来デザイン学部３年		判定		C		C		B		B		B		A		C		D		D



		集計7		0		AVR		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						(SE)		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						スコアの差		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						AVR-SE		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						AVR+SE		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

				0		判定		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!



























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































リテラシー

								情報収集力		情報分析力		課題発見力		構想力		言語処理能力		非言語処理能力

		基準集団		私立大学理系３年（同一入試難易度）		AVR		3.35		3.31		3.00		3.06		3.11		3.30



		集計1		北海道科学大学３年全体		AVR		3.83		3.59		3.36		3.55		3.43		3.77

						(SE)		0.04		0.04		0.04		0.04		0.04		0.04

						スコアの差		0.48		0.27		0.36		0.49		0.32		0.46

						AVR-SE		3.79		3.55		3.32		3.51		3.39		3.72

						AVR+SE		3.87		3.63		3.40		3.59		3.46		3.81

				北海道科学大学３年全体		判定		A		A		A		A		A		A



		集計2		工学部３年		AVR		3.81		3.63		3.22		3.54		3.43		3.86

						(SE)		0.06		0.06		0.06		0.06		0.06		0.06

						スコアの差		0.46		0.31		0.22		0.48		0.32		0.55

						AVR-SE		3.75		3.57		3.16		3.48		3.37		3.80

						AVR+SE		3.87		3.69		3.28		3.60		3.48		3.92

				工学部３年		判定		A		A		A		A		A		A



		集計3		0		AVR		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						(SE)		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						スコアの差		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						AVR-SE		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						AVR+SE		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

				0		判定		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!



		集計4		0		AVR		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						(SE)		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						スコアの差		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						AVR-SE		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						AVR+SE		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

				0		判定		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!



		集計5		保健医療学部３年		AVR		3.89		3.61		3.54		3.59		3.43		3.70

						(SE)		0.06		0.06		0.06		0.07		0.05		0.07

						スコアの差		0.54		0.29		0.54		0.54		0.33		0.39

						AVR-SE		3.83		3.55		3.48		3.53		3.38		3.62

						AVR+SE		3.95		3.67		3.60		3.66		3.49		3.77

				保健医療学部３年		判定		A		A		A		A		A		A



		集計6		未来デザイン学部３年		AVR		3.75		3.41		3.31		3.44		3.42		3.66

						(SE)		0.12		0.11		0.11		0.11		0.08		0.10

						スコアの差		0.39		0.09		0.31		0.39		0.31		0.36

						AVR-SE		3.62		3.30		3.20		3.34		3.33		3.56

						AVR+SE		3.87		3.52		3.42		3.55		3.50		3.77

				未来デザイン学部３年		判定		A		B		A		A		A		A



		集計7		0		AVR		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						(SE)		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						スコアの差		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						AVR-SE		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						AVR+SE		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

				0		判定		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!



























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































課題と対策まとめ





						リテラシー総合		情報収集力		情報分析力		課題発見力		構想力		コンピテンシー総合		親和力		協働力		統率力		感情制御力		自信創出力		行動持続力		課題発見力		計画立案力		実践力				総合評価判定 ソウゴウヒョウカ ハンテイ						要素判定 ヨウソ ハンテイ

				北海道科学大学３年全体		★		A		A		A		A		-		D		D		A		C		B		C		D		D		D				底上げ ソコア		■				A		◎

				工学部３年		★		A		A		A		A		-		D		D		A		B		B		C		A		D		C				全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア		▲				B		-

				0.00		-		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		-		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				一層の伸長 イッソウ シンチョウ		△				C		-

				0.00		-		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		-		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				★		-				D		▲

				保健医療学部３年		★		A		A		A		A		-		A		B		B		C		C		C		D		D		D				-		-

				未来デザイン学部３年		★		A		B		A		A		-		C		C		B		B		B		A		C		D		D

				0.00		-		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		-		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

				0.00		-		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		-		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!







						　リテラシー										　コンピテンシー

						
総合		情報
収集力		情報
分析力		課題
発見力		構想力		
総合		対人基礎力						対自己基礎力						対課題基礎力

																		親和力		協働力		統率力		感情
制御力		自信
創出力		行動
持続力		課題
発見力		計画
立案力		実践力

				北海道科学大学３年全体		-		◎		◎		◎		◎		-		▲		▲		◎		-		-		-		▲		▲		▲

				工学部３年		-		◎		◎		◎		◎		-		▲		▲		◎		-		-		-		◎		▲		-

				保健医療学部３年		-		◎		◎		◎		◎		-		◎		-		-		-		-		-		▲		▲		▲

				未来デザイン学部３年		-		◎		-		◎		◎		-		-		-		-		-		-		◎		-		▲		▲



				記号のみかた

				　【リテラシー総合・コンピテンシー総合】																		　【リテラシー要素・コンピテンシー要素】

				■・・・基準集団と比較して、低レベルの分布が多く、当該能力の底上げが望まれる																		◎・・・標準誤差の下限が、基準集団を上回る

				▲・・・基準集団と比較して、低・中レベルの分布が多く、当該能力の全体的な引き上げが望まれる チュウ トウガイ ノウリョク ヒ ア ノゾ																		▲・・・標準誤差の上限が、基準集団を下回る ヒョウジュン ゴサ ジョウゲン キジュン シュウダン シタマワ

				△・・・基準集団と比較して、中レベルの分布が多く、当該能力の一層の伸長が望まれる トウガイ ノウリョク イッソウ シンチョウ ノゾ

		↑選択は、ここまでです！！！ センタク





image1.emf

A


標準誤差の下限が基準値を上回る場合→「高い」　　　


B


基準値よりも大きいが、標準誤差の範囲内にある場合→「上回る傾向」　　


C


基準値よりも小さいが、標準誤差の範囲内にある場合→「下回る傾向」



D


標準誤差の上限が基準値を下回る場合→「低い」
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対応表

				リテラシー判定 ハンテイ						コンピテンシー判定 ハンテイ

				底上げ ソコア		■				高い／上回る タカ ウワマワ		◎

				全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア		▲				上回る傾向 ウワマワ ケイコウ		○

				一層の伸長 イッソウ シンチョウ		△				下回る傾向 シタマワ ケイコウ		△

				★		-				低い／下回る ヒク シタマワ		▲

				-		-





コメントテーブル（リテラシー）

		リテ要素別のコメントより ヨウソ ベツ

		要素 ヨウソ		判定 ハンテイ		フラグ		要素 ヨウソ		コメント		目指す状態 メザ ジョウタイ		対応策のヒント タイオウ サク

		情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		▲低 テイ		情報収集力▲低		●情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		収集すべき情報の特性や情報源の信憑性が理解できる		目的に応じた検索方法・情報源の活用を求める／書籍や雑誌、新聞などの特性を理解し活用させる／インターネットの問題点を認識させた上で活用させる／情報の作成者や発信元を調べ情報の信頼性を確認させる／知識をノートにまとめ整理させる／情報をテーマごとに分類しファイルリングさせる モンダイ テン ニンシキ ウエ シラ チシキ

		情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		▲中 チュウ		情報収集力▲中		●情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		仮説を検証するために必要な情報を見定めて収集し、整理保存ができる		複雑な問題を整理し複数の仮説を立てさせる／限られた時間の中で仮説を検証するために必要な情報を優先順位をつけて収集させる／情報の真偽や有用性を考え整理させる／調べたい情報が得られるようにアンケート項目を考えさせる／人に直接面会してインタビューをさせる

		情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		▲高 タカ		情報収集力▲高		●情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、仮説を検証するために必要な情報を見定めて収集し、整理保存ができる		データ・グラフの内容を正確に読み取り、さらなる仮説を立てさせる／講義などで得た知識を整理し体系化させる ナイヨウ セイカク ヨ ト カセツ タ コウギ エ チシキ セイリ タイケイカ

		情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		▲低 テイ		情報分析力▲低		●情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		図表や文章から読み取った内容の関係を論理的に思考し、構造化することができる		データ・グラフから読み取れる事実の背景や要因を考察させる／語彙を理解し概念を正確に捉えるようにする／書かれている内容を客観的に捉えるようにする／客観的な事実と主観的な意見とを区別させる／論理の矛盾や飛躍がないかを検証させる ゴイ トラ トラ

		情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		▲中 チュウ		情報分析力▲中		●情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		情報を多角的に理解し、それらを統合して本質をとらえることができる		複数のデータから総合的に情報を読み取らせる／複数の視点から問題を客観的に分析させる／物事を批判的に捉え問題の本質を掘り下げさせる

		情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		▲高 タカ		情報分析力▲高		●情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、情報を多角的に理解し、それらを統合して本質をとらえることができる		複雑な情報から必要な情報を読み取らせる／文脈や全体の構造を理解し、読み取った内容を図化し要約させる／複数の情報やメディアを比較検証し、断片的な情報から全体像を把握させる／情報発信者の立場やバイアスを考えさせる ズカ ヨウヤク

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲低 テイ		課題発見力▲低		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		いくつかの問題点の中から、解決すべき課題の優先順位を理解することができる		ブレーンストーミングなどの手法を用い既成概念に囚われず広く深く発想させる／ＳＷＯＴ分析などの手法をも用いて問題点を洗い出させる／親和図法・KJ法などの手法を用いて情報を分類・結合し、階層化・構造化させる モチ シュホウ モチ

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲中 チュウ		課題発見力▲中		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		複数の情報から問題の本質を見極め、解決すべき課題を設定できる		整理・分析した情報の中から、隠れた問題点や解決すべき問題を発見させる／複雑な文脈の中で、物事の因果関係を深く考えさせる

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲高 タカ		課題発見力▲高		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、複数の情報から問題の本質を見極め、解決すべき課題を設定できる		課題への絞り込みに必要な観点を多様に考えさせる／複雑な問題を構造化して捉え、問題の原因や背景を追求させる／複雑な条件の中で、合理的に課題に優先順位をつけるようにする タヨウ フクザツ ジョウケン ナカ ゴウリテキ カダイ ユウセン ジュンイ

		構想力 リョク		▲低 テイ		構想力▲低		●構想力 リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		いくつかの解決策の中から、制約条件を踏まえて有効な解決策を選択することができる		解決のためアイディアを自由に発想させる／フローチャートやロジックツリー、マトリクスなどを用いて、プロセス、因果関係、優先順位などを整理させる／親和図法・KJ法などの手法を用いて情報を分類・結合し、階層化・構造化させる ハッソウ

		構想力 リョク		▲中 チュウ		構想力▲中		●構想力 リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		制約条件やリスク等をふまえ、有効な解決策や行動計画を構想できる		解決策を実行するために必要な作業を漏れなく洗い出すようにする／制約条件の下で、実行可能な行動計画を立てさせる

		構想力 リョク		▲高 タカ		構想力▲高		●構想力 リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、制約条件やリスクをふまえ、有効な解決策や行動計画を構想できる		複数の代替案について、想定されるリスクを考えさせる／複雑な条件の下で、複数の行動計画をたてさせ、合理的に優先順位をつけるようにする ソウテイ カンガ フクザツ ジョウケン モト フクスウ コウドウ ケイカク ゴウリテキ ユウセン ジュンイ

						特定課題なし トクテイ カダイ		●		Null		基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる キジュン シュウダン ヒカク トク カダイ カン ヨウソ ミア テイ チュウ ガクセイ イッソウ ノウリョク ヒ ア ノゾ





コメントテーブル（コンピテンシー）

		コンピ要素別のコメントより ヨウソ ベツ

		コンピ要素 ヨウソ				フラグ		要素別 ヨウソ ベツ		コメント＆平均 ヘイキン		目指す状態 メザ ジョウタイ		対応策のヒント タイオウ サク

		親和力 シンワ リョク		▲低 テイ		親和力▲低		●親和力 シンワ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		人に対して笑顔で接することができる
相手の立場や気持ちを考えたり、人間関係に配慮した言動を心がけている
相手に対して自然な気配りができる
自分と異なる考えや意見でも興味深く相手の話を聞き、理解を示すことができる		学生同士がグループやクラスで和やかに（親和的に）話す機会を設ける
事例や実践を通じて、相手（当事者）の立場になって考えさせる
自分のことだけでなく、クラス全体やグループの都合を考えさせる モウ

		親和力 シンワ リョク		▲中 チュウ		親和力▲中		●親和力 シンワ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		親しくない人にも、自分から気軽に話しかけることができる
人から相談された際は相手の話を一生懸命聴き、信頼を得ることができる
個人や周囲の状況に対して細やかな気遣いができる
自分の気持ちを素直に表現し人脈を広げることができる		他者の話に注意を傾けて聞く（傾聴する）ようにする
他者の意見を尊重し、柔軟に受け入れる大切さを指導する
文化や価値観の違いを学ぶ機会を設ける
自己と他者「良い点」を認め合い、信頼の基盤を作るようにする モウ

		親和力 シンワ リョク		▲高 コウ		親和力▲高		●親和力 シンワ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		相談された際は、相手の置かれた立場や背景をも汲み取って理解しようとする
誰に対しても臆せず接し人脈を広げていくことができる
築いた人脈や関係性の維持に努めることができる
人脈ネットワークを広げるために自ら場を創り、維持することができる		初対面の人たちとも、積極的に関係づくりをさせる機会を設ける
情報交換や、勉強会などを自主的に運営させる
責任ある言動によって、集団の中で信頼を獲得するよう指導する
お礼状（お礼メール）など、人脈の維持・管理に関する指導を行う モウ オコナ

		協働力 キョウドウ リョク		▲低 テイ		協働力▲低		●協働力 キョウドウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		割り当てられたことは自分なりに工夫しながら取り組むことができる
周囲に気を配り、困っている人には手を貸すことができる
チームで課題に取り組む場合には、自ら情報発信するなど、チームへの貢献を考えて行動することができる		各自の貢献する領域を定め責任を果たすようにする
集団の中で自分の役割を実感する機会を設ける
各自で調べたことを全体に共有させる機会を設ける
情報を発信したり吸収したり、学生相互に情報をやり取りする機会を設ける モウ キカイ モウ

		協働力 キョウドウ リョク		▲中 チュウ		協働力▲中		●協働力 キョウドウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる
 モウ

		協働力 キョウドウ リョク		▲高 コウ		協働力▲高		●協働力 キョウドウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		リーダーとして、周囲の状況への気配りや働きかけをすることができる
チーム全体のやる気を高めることができる
リーダーとして、状況や相手に応じチームのメンバーを動機づけることができる
相互支援や情報を共有しあう環境をつくることができる		他者に教えることで、自分の知識を定着させるような機会を設ける
リーダーとして周囲を動かすような機会を設ける
リーダーとしてチーム全体のやる気を高めるような機会を設ける モウ モウ キカイ モウ

		統率力 トウソツ リョク		▲低 テイ		統率力▲低		●統率力 トウソツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		自分の考えを整理し、筋道を立てて伝えることができる
話し合いの場では、議論の目的を見失わずに意見を述べることができる
自分の考えを論理的かつ気持ちを込めて相手にわかりやすく伝えることができる
意見の異なる相手でも、粘り強く自分の考えを伝えることができる		自分の考えを整理して、相手にわかり易く伝えられるようにする
周囲に対して、自分の要望をはっきり伝えるようにする
表現豊かに話したり、書いたりする機会を設ける
粘り強く周囲に説明をするような機会を設ける モウ セツメイ キカイ モウ

		統率力 トウソツ リョク		▲中 チュウ		統率力▲中		●統率力 トウソツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		相手や状況に関係なく、はっきりとした主張ができる
相手の立場や背景も考慮しながら、意見調整することができる
周囲の反対に合って孤立しても、正しいと思うことは粘り強く主張できる
建設的かつ創造的な議論を意識した発言ができる		クラス討議の中で、自分の意見を主張する機会を設ける
理解が得られるまで、粘り強く周囲を説得させる
討議を活発にしたり、議論が進展するような発言を指導する モウ ハツゲン シドウ

		統率力 トウソツ リョク		▲高 コウ		統率力▲高		●統率力 トウソツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		全員に発言を促し、整理や方向づけによって議論を発展させていくことができる
リーダーとして、チームの結論を導くことができる
意見が対立する中でも、建設的に議論を導くことができる
聴衆を引き込み納得させるようなプレゼンテーションをすることができる		討議を活発にしたり、議論が進展するように、場を仕切ることを経験させる
グループ討議などで交代でリーダー役を担えるようにする
グループ内で意見を調整し、統一見解を出すような機会を設ける
プレゼンテーションスキルを指導し、実践する機会を設ける モウ シドウ ジッセン キカイ モウ

		感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		▲低 テイ		感情制御力▲低		●感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		人間関係など身近な問題が発生した時には、落ち着いて自分なりに対処しようとする
感情が多少乱れても、冷静になって行動することができる
やらなければならないことが沢山あるような状況でも、こなしていくことができる		想定外のことが起こっても、目的を見失わず、次善策を考えさせる
プロジェクトや研究・実験の進捗状況を客観的に把握し、冷静に事後の策を考えさせる
白熱した議論の中でも、冷静さを保つよう指導する

		感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		▲中 チュウ		感情制御力▲中		●感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		ストレスやプレッシャーがかかる場面でも、落ち着いて対処できる
難しい課題に対しても前向きに取り組むことができる
自分がストレスを感じやすい場面を知っており、対処法を知っている
失敗に向き合い原因を徹底的に考えることができる		ストレスやプレッシャーを与えて、その中で結果を出すことを求める
限られた時間の中でも、物事に優先順位を付けて、ベストを尽くすよう指導する
難しい課題に対しても前向きに取り組み、結果を振り返るよう指導する
自分がストレスを感じやすい状況について自覚を促す ケッカ フ カエ シドウ ジブン カン ジョウキョウ ジカク ウナガ

		感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		▲高 コウ		感情制御力▲高		●感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		心を落ち着かせる自分なりの方法をもっている
緊張やプレッシャーを感じる場面でも、落ち着いて、かつ集中して取り組むことができる
ストレスの原因に自ら働きかけ、解消することができる
自分の感情を率直に伝えることで、相手との信頼関係を築くことができる		強いプレッシャーの中で、いつもの力を発揮することを繰り返し練習させる
厳しい指摘や質問にも、的確に答えることを繰り返し練習させる
ストレスの原因を冷静に見極め、その解決策を考えるよう指導する
ストレスの原因に自ら働きかけ、解消させる ク カエ レンシュウ ク カエ

		自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		▲低 テイ		自信創出力▲低		●自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		仕事や課題に対して前向きに取り組むことができる
自分の強み・弱みを知っており、多少見通しが立たないことでも自分を信じて行動できる
機会をチャンスと捉え、楽しんで取り組むことができる		自分のオリジナリティにこだわるように指導する
自分の意見や提案が、周囲から受け入れられる経験をさせる
与えられたことでも、自分の成長のチャンスだと考えるよう指導する

		自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		▲中 チュウ		自信創出力▲中		●自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		自分ならではの強みや持ち味を活かせる場面をイメージすることができる
初めてのことでも、臆せず取り組むことができる
難しいことでも、積極的に挑戦し、失敗しても何かを学ぼうとする
好きではない仕事でも、自分なりに工夫して取り組むことができる		他者との比較の中で、自分の強みや弱みを自覚させる
初めてことに積極的に挑戦させる
将来の価値を期待せず、眼前のことに楽しんで工夫して取り組むよう指導する
 ショウライ カチ キタイ ガンゼン タノ クフウ ト ク シドウ

		自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		▲高 コウ		自信創出力▲高		●自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		自分の強みや持ち味を活かす機会を逃さないようにしている
常に良い結果をイメージして、自信をもって取り組むことができる
どんな仕事や課題でも、主体性と好奇心をもって取り組むことができる
成長の機会を自ら創り出していくことができる		与えられたことでも、自分の成長のチャンスだと考えるよう指導する
失敗からも学ぶことが多いことを指導する
自分の意見や提案が、周囲から受け入れられる経験をさせる

		行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		▲低 テイ		行動持続力▲低		●行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		良いやり方や習得した技術・知識は、すぐに試みるよう心がけている
任されたことは、できるだけ自分でやるべきことを考え行動するようにしている
常に良いやり方を追求し、能力向上を心がけている		まじめさ、誠意をもった行動、真摯な取り組みを評価する機会を設ける
現状に満足せず、より高い目標に挑戦する大切さを指導する
目的意識を常に持って、学習したとを直ぐに試みるように指導する ヒョウカ キカイ モウ

		行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		▲中 チュウ		行動持続力▲中		●行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める ケッカ モト

		行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		▲高 コウ		行動持続力▲高		●行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		目標を定め、最後まで諦めずにやり遂げることができる
行動の検証と改善を繰り返しながら、より良い結果に結びつけることができる
課題には、自分が納得できる結果が出るように、期限ぎりぎりまで粘り強く取り組む
検証と改善を常に繰り返すことを習慣化している ケッカ		レポートなど、自分の出す成果の質（水準）にとことん拘わらせる
一度始めたことは、結果がでるまで粘り強く取り組むよう指導する
行動の検証と改善を繰り返しながら、より良い結果に向かうよう指導する ケッカ ム シドウ

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲低 テイ		課題発見力▲低		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		課題に対し自分なりに情報を集めることができる
集めた情報を客観的に整理しようとする
興味のある分野ならば、情報を集めて客観的に事実を整理・分析することができる
分析を基に自分なりに因果関係の仮説を立てることができる		様々な情報源を適切に活用できるよう指導する
思い込みや常識に捉われず、本質を深く考えるよう指導する
原因を明らかにするために、さまざまな角度から検討・分析するよう指導する

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲中 チュウ		課題発見力▲中		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		課題に応じて様々な方法で情報を集めることができる
定量データを客観的に分析し、複数の因果関係の仮説を立てることができる
課題に応じて、定性的な情報や、定量的なデータを収集し、適切に整理・分析できる テイリョウ ブンセキ		物事の因果関係を、論理的に考える機会を設ける
問題の本質に迫るために、自分で納得するまで深く考えさせるようにする
定性的な情報と定量的な情報の両方の観点から分析させる モウ テイセイ テキ ジョウホウ テイリョウテキ ジョウホウ リョウホウ カンテン ブンセキ

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲高 コウ		課題発見力▲高		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		事実が複雑に絡み合っている問題でも、データを客観的に整理・分析できる
複雑な因果関係を整理し課題解決につなげることができる
関心のある分野ついては、常日頃から情報収集している
合理的な判断だけでは難しい問題に対して、関係者の心情を汲んで結論を出すことができる フクザツ		物事の原因を考えるために、仮説と検証を繰り返させる
日頃から問題意識を持って物事を見るよう指導する
合理的な判断だけでは難しい問題に取り組ませる機会を設ける ト ク キカイ モウ

		計画立案力 ケイカク リツアン リョク		▲低 テイ		計画立案力▲低		●計画立案力 ケイカク リツアン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		課題に対して、目標と計画を大まかに立てることができる
立案した計画や目標に自分なりに取り組むことができる
条件が明確な課題であれば、発生しそうな問題を予め考えることができる
起こりうる事象を予測し、計画を立て取り組むことができる		ゴール（目指す姿）をイメージしてから、課題に取り組ませる
想定される障害を考慮して代替案を考えるよう指導する
立てた計画について、達成の見込みや問題点を客観的にあげさせる

		計画立案力 ケイカク リツアン リョク		▲中 チュウ		計画立案力▲中		●計画立案力 ケイカク リツアン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける モウ モウ モウ

		計画立案力 ケイカク リツアン リョク		▲高 コウ		計画立案力▲高		●計画立案力 ケイカク リツアン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		長期的な目標と同時に、途中段階の具体的な目標も設定し、実現性を高めることができる
チームでの取り組みの際、メンバーの分担を適切に決めることができる
自身やチームにとって挑戦的な目標を設定し、挑戦することができる
制約条件や資源を考慮した計画を立て、状況に応じて柔軟に修正することができる		自身やグループにとって挑戦的な目標を設定し取り組ませる
結果を出すために、途中段階の具体的目標を設定させる
結果を出すために、メンバーの分担を適切に決めるさせる
時間や環境の変化に応じて、計画を柔軟に変更させる ト ク ケッカ ダ ジカン カンキョウ ヘンカ オウ ケイカク ジュウナン ヘンコウ

		実践力 ジッセン リョク		▲低 テイ		実践力▲低		●実践力 ジッセン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		やるべきことに対して、自分なりに試行錯誤しながら物事を進めていくことができる
制約条件を考えて、試行錯誤しながら物事を進めることができる
終了後には、成功か失敗かを振り返るようにしている		やるべきことは先延ばしせず直ぐに着手するよう指導する
議論だけでなく、実際に行動を起こさせる
成すべきことを自分で考え行動させる
結果に対して反省の機会を設ける ケッカ タイ ハンセイ キカイ モウ

		実践力 ジッセン リョク		▲中 チュウ		実践力▲中		●実践力 ジッセン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		計画を実行しながら、遅れや予想外の事態に応じて行動を修正することができる
うまくいかなかった場合、原因を追求し次に役立てることができる
チームの他の人の様子に気を配りながら、物事を進めることができる
進捗状況を確認しつつ、自ら率先して行動することができる		想定外の事態に対処して、計画を変更しながら目標に向かうような経験をさせる
グループ全体の進捗状況に配慮しながら、自ら率先して行動するようにさせる
行動の結果を振り返り、良かった点、悪かった点を考え、改善策を考える機会を設ける
グループで活動を振り返り、各自の役割貢献について内省する機会を設ける ゼンタイ ハイリョ カイゼン サク カンガ キカイ モウ モウ

		実践力 ジッセン リョク		▲高 コウ		実践力▲高		●実践力 ジッセン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		計画の実行中、全体の状況に気を配り調整することができる
先行きを予見し必要に応じて、早めに全体の動きを修正することができる
チームでより良い成果を挙げるために、必要なことは即行動に移すことができる
活動の振り返りを次に活かして、チームの成果を高めることができる		活動の先行きを予測して、早めに対応策を考えさせる
グループとして、途中までのプロセスを振り返り、以降のステップに活かすよう指導する
当初の目標と比較して、活動の達成状況を客観的に分析させる

						特定課題なし トクテイ カダイ		●		Null		基準集団と比較して、統計的に課題のある要素を特定することは出来ないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる キジュン シュウダン ヒカク トウケイテキ カダイ ヨウソ トクテイ デキ テイ チュウ ガクセイ イッソウ ノウリョク ヒ ア ノゾ





一覧表

				基準集団 キジュン シュウダン		北海道科学大学３年全体						工学部３年						0						0						保健医療学部３年						未来デザイン学部３年						0																北海道科学大学３年全体						工学部３年																		保健医療学部３年						未来デザイン学部３年						0

				私立大学理系３年（同一入試難易度）		スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差														判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ														判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ

		情報収集力		3.35		3.83		0.04				3.81		0.06				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.89		0.06				3.75		0.12				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												情報収集力		◎						◎																		◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		情報分析力		3.31		3.59		0.04				3.63		0.06				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.61		0.06				3.41		0.11				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												情報分析力		◎						◎																		◎						○						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		課題発見力		3.00		3.36		0.04				3.22		0.06				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.54		0.06				3.31		0.11				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												課題発見力		◎						◎																		◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		構想力		3.06		3.55		0.04				3.54		0.06				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.59		0.07				3.44		0.11				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												構想力		◎						◎																		◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

																																																								Null		0				特定課題なし		0				特定課題なし														0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし

		親和力		3.62		3.51		0.07				3.29		0.10				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.74		0.12				3.58		0.19				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												親和力		▲		高		親和力▲高		▲		中		親和力▲中														◎						△						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		協働力		3.46		3.33		0.07				3.18		0.10				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.47		0.11				3.45		0.18				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												協働力		▲		中		協働力▲中		▲		中		協働力▲中														○						△						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		統率力		3.08		3.20		0.07				3.27		0.10				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.11		0.11				3.19		0.18				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												統率力		◎						◎																		○						○						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		感情制御力		3.32		3.32		0.06				3.35		0.09				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.27		0.10				3.35		0.16				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												感情制御力		△						○																		△						○						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		自信創出力		3.28		3.30		0.06				3.30		0.09				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.24		0.10				3.46		0.18				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												自信創出力		○						○																		△						○						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		行動持続力		3.38		3.37		0.06				3.32		0.09				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.31		0.09				3.67		0.17				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												行動持続力		△						△																		△						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		課題発見力		3.57		3.48		0.06				3.76		0.09				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.16		0.10				3.45		0.15				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												課題発見力		▲		中		課題発見力▲中		◎																		▲		中		課題発見力▲中		△						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		計画立案力		3.40		3.15		0.07				3.24		0.10				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.03		0.11				3.17		0.18				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												計画立案力		▲		中		計画立案力▲中		▲		中		計画立案力▲中														▲		中		計画立案力▲中		▲		中		計画立案力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		実践力		3.72		3.60		0.06				3.67		0.09				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.57		0.10				3.48		0.16				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												実践力		▲		高		実践力▲高		△																		▲		高		実践力▲高		▲		中		実践力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

																																																										5						3																		3						2						0				特定課題なし



作成



集計1

		-		北海道科学大学３年全体		-		-				【北海道科学大学３年全体】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		親和力		▲		高		親和力▲高				■コンピテンシー		●親和力		相談された際は、相手の置かれた立場や背景をも汲み取って理解しようとする
誰に対しても臆せず接し人脈を広げていくことができる
築いた人脈や関係性の維持に努めることができる
人脈ネットワークを広げるために自ら場を創り、維持することができる		初対面の人たちとも、積極的に関係づくりをさせる機会を設ける
情報交換や、勉強会などを自主的に運営させる
責任ある言動によって、集団の中で信頼を獲得するよう指導する
お礼状（お礼メール）など、人脈の維持・管理に関する指導を行う

		協働力		▲		中		協働力▲中						●協働力		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる


		課題発見力		▲		中		課題発見力▲中						●課題発見力		課題に応じて様々な方法で情報を集めることができる
定量データを客観的に分析し、複数の因果関係の仮説を立てることができる
課題に応じて、定性的な情報や、定量的なデータを収集し、適切に整理・分析できる		物事の因果関係を、論理的に考える機会を設ける
問題の本質に迫るために、自分で納得するまで深く考えさせるようにする
定性的な情報と定量的な情報の両方の観点から分析させる

		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中						●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける

		実践力		▲		高		実践力▲高						●実践力		計画の実行中、全体の状況に気を配り調整することができる
先行きを予見し必要に応じて、早めに全体の動きを修正することができる
チームでより良い成果を挙げるために、必要なことは即行動に移すことができる
活動の振り返りを次に活かして、チームの成果を高めることができる		活動の先行きを予測して、早めに対応策を考えさせる
グループとして、途中までのプロセスを振り返り、以降のステップに活かすよう指導する
当初の目標と比較して、活動の達成状況を客観的に分析させる







集計2

		-		工学部３年		-		-				【工学部３年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		親和力		▲		中		親和力▲中				■コンピテンシー		●親和力		親しくない人にも、自分から気軽に話しかけることができる
人から相談された際は相手の話を一生懸命聴き、信頼を得ることができる
個人や周囲の状況に対して細やかな気遣いができる
自分の気持ちを素直に表現し人脈を広げることができる		他者の話に注意を傾けて聞く（傾聴する）ようにする
他者の意見を尊重し、柔軟に受け入れる大切さを指導する
文化や価値観の違いを学ぶ機会を設ける
自己と他者「良い点」を認め合い、信頼の基盤を作るようにする

		協働力		▲		中		協働力▲中						●協働力		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる


		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中						●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける







集計5

		-		保健医療学部３年		-		-				【保健医療学部３年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		課題発見力		▲		中		課題発見力▲中				■コンピテンシー		●課題発見力		課題に応じて様々な方法で情報を集めることができる
定量データを客観的に分析し、複数の因果関係の仮説を立てることができる
課題に応じて、定性的な情報や、定量的なデータを収集し、適切に整理・分析できる		物事の因果関係を、論理的に考える機会を設ける
問題の本質に迫るために、自分で納得するまで深く考えさせるようにする
定性的な情報と定量的な情報の両方の観点から分析させる

		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中						●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける

		実践力		▲		高		実践力▲高						●実践力		計画の実行中、全体の状況に気を配り調整することができる
先行きを予見し必要に応じて、早めに全体の動きを修正することができる
チームでより良い成果を挙げるために、必要なことは即行動に移すことができる
活動の振り返りを次に活かして、チームの成果を高めることができる		活動の先行きを予測して、早めに対応策を考えさせる
グループとして、途中までのプロセスを振り返り、以降のステップに活かすよう指導する
当初の目標と比較して、活動の達成状況を客観的に分析させる







集計6

		-		未来デザイン学部３年		-		-				【未来デザイン学部３年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中				■コンピテンシー		●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける

		実践力		▲		中		実践力▲中						●実践力		計画を実行しながら、遅れや予想外の事態に応じて行動を修正することができる
うまくいかなかった場合、原因を追求し次に役立てることができる
チームの他の人の様子に気を配りながら、物事を進めることができる
進捗状況を確認しつつ、自ら率先して行動することができる		想定外の事態に対処して、計画を変更しながら目標に向かうような経験をさせる
グループ全体の進捗状況に配慮しながら、自ら率先して行動するようにさせる
行動の結果を振り返り、良かった点、悪かった点を考え、改善策を考える機会を設ける
グループで活動を振り返り、各自の役割貢献について内省する機会を設ける








対応表

				リテラシー判定 ハンテイ						コンピテンシー判定 ハンテイ

				底上げ ソコア		■				高い／上回る タカ ウワマワ		◎

				全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア		▲				上回る傾向 ウワマワ ケイコウ		○

				一層の伸長 イッソウ シンチョウ		△				下回る傾向 シタマワ ケイコウ		△

				★		-				低い／下回る ヒク シタマワ		▲

				-		-





コメントテーブル（リテラシー）

		リテ要素別のコメントより ヨウソ ベツ

		要素 ヨウソ		判定 ハンテイ		フラグ		要素 ヨウソ		コメント		目指す状態 メザ ジョウタイ		対応策のヒント タイオウ サク

		情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		▲低 テイ		情報収集力▲低		●情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		収集すべき情報の特性や情報源の信憑性が理解できる		目的に応じた検索方法・情報源の活用を求める／書籍や雑誌、新聞などの特性を理解し活用させる／インターネットの問題点を認識させた上で活用させる／情報の作成者や発信元を調べ情報の信頼性を確認させる／知識をノートにまとめ整理させる／情報をテーマごとに分類しファイルリングさせる モンダイ テン ニンシキ ウエ シラ チシキ

		情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		▲中 チュウ		情報収集力▲中		●情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		仮説を検証するために必要な情報を見定めて収集し、整理保存ができる		複雑な問題を整理し複数の仮説を立てさせる／限られた時間の中で仮説を検証するために必要な情報を優先順位をつけて収集させる／情報の真偽や有用性を考え整理させる／調べたい情報が得られるようにアンケート項目を考えさせる／人に直接面会してインタビューをさせる

		情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		▲高 タカ		情報収集力▲高		●情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、仮説を検証するために必要な情報を見定めて収集し、整理保存ができる		データ・グラフの内容を正確に読み取り、さらなる仮説を立てさせる／講義などで得た知識を整理し体系化させる ナイヨウ セイカク ヨ ト カセツ タ コウギ エ チシキ セイリ タイケイカ

		情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		▲低 テイ		情報分析力▲低		●情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		図表や文章から読み取った内容の関係を論理的に思考し、構造化することができる		データ・グラフから読み取れる事実の背景や要因を考察させる／語彙を理解し概念を正確に捉えるようにする／書かれている内容を客観的に捉えるようにする／客観的な事実と主観的な意見とを区別させる／論理の矛盾や飛躍がないかを検証させる ゴイ トラ トラ

		情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		▲中 チュウ		情報分析力▲中		●情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		情報を多角的に理解し、それらを統合して本質をとらえることができる		複数のデータから総合的に情報を読み取らせる／複数の視点から問題を客観的に分析させる／物事を批判的に捉え問題の本質を掘り下げさせる

		情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		▲高 タカ		情報分析力▲高		●情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、情報を多角的に理解し、それらを統合して本質をとらえることができる		複雑な情報から必要な情報を読み取らせる／文脈や全体の構造を理解し、読み取った内容を図化し要約させる／複数の情報やメディアを比較検証し、断片的な情報から全体像を把握させる／情報発信者の立場やバイアスを考えさせる ズカ ヨウヤク

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲低 テイ		課題発見力▲低		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		いくつかの問題点の中から、解決すべき課題の優先順位を理解することができる		ブレーンストーミングなどの手法を用い既成概念に囚われず広く深く発想させる／ＳＷＯＴ分析などの手法をも用いて問題点を洗い出させる／親和図法・KJ法などの手法を用いて情報を分類・結合し、階層化・構造化させる モチ シュホウ モチ

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲中 チュウ		課題発見力▲中		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		複数の情報から問題の本質を見極め、解決すべき課題を設定できる		整理・分析した情報の中から、隠れた問題点や解決すべき問題を発見させる／複雑な文脈の中で、物事の因果関係を深く考えさせる

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲高 タカ		課題発見力▲高		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、複数の情報から問題の本質を見極め、解決すべき課題を設定できる		課題への絞り込みに必要な観点を多様に考えさせる／複雑な問題を構造化して捉え、問題の原因や背景を追求させる／複雑な条件の中で、合理的に課題に優先順位をつけるようにする タヨウ フクザツ ジョウケン ナカ ゴウリテキ カダイ ユウセン ジュンイ

		構想力 リョク		▲低 テイ		構想力▲低		●構想力 リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		いくつかの解決策の中から、制約条件を踏まえて有効な解決策を選択することができる		解決のためアイディアを自由に発想させる／フローチャートやロジックツリー、マトリクスなどを用いて、プロセス、因果関係、優先順位などを整理させる／親和図法・KJ法などの手法を用いて情報を分類・結合し、階層化・構造化させる ハッソウ

		構想力 リョク		▲中 チュウ		構想力▲中		●構想力 リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		制約条件やリスク等をふまえ、有効な解決策や行動計画を構想できる		解決策を実行するために必要な作業を漏れなく洗い出すようにする／制約条件の下で、実行可能な行動計画を立てさせる

		構想力 リョク		▲高 タカ		構想力▲高		●構想力 リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、制約条件やリスクをふまえ、有効な解決策や行動計画を構想できる		複数の代替案について、想定されるリスクを考えさせる／複雑な条件の下で、複数の行動計画をたてさせ、合理的に優先順位をつけるようにする ソウテイ カンガ フクザツ ジョウケン モト フクスウ コウドウ ケイカク ゴウリテキ ユウセン ジュンイ

						特定課題なし トクテイ カダイ		●		Null		基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる キジュン シュウダン ヒカク トク カダイ カン ヨウソ ミア テイ チュウ ガクセイ イッソウ ノウリョク ヒ ア ノゾ





コメントテーブル（コンピテンシー）

		コンピ要素別のコメントより ヨウソ ベツ

		コンピ要素 ヨウソ				フラグ		要素別 ヨウソ ベツ		コメント＆平均 ヘイキン		目指す状態 メザ ジョウタイ		対応策のヒント タイオウ サク

		親和力 シンワ リョク		▲低 テイ		親和力▲低		●親和力 シンワ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		人に対して笑顔で接することができる
相手の立場や気持ちを考えたり、人間関係に配慮した言動を心がけている
相手に対して自然な気配りができる
自分と異なる考えや意見でも興味深く相手の話を聞き、理解を示すことができる		学生同士がグループやクラスで和やかに（親和的に）話す機会を設ける
事例や実践を通じて、相手（当事者）の立場になって考えさせる
自分のことだけでなく、クラス全体やグループの都合を考えさせる モウ

		親和力 シンワ リョク		▲中 チュウ		親和力▲中		●親和力 シンワ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		親しくない人にも、自分から気軽に話しかけることができる
人から相談された際は相手の話を一生懸命聴き、信頼を得ることができる
個人や周囲の状況に対して細やかな気遣いができる
自分の気持ちを素直に表現し人脈を広げることができる		他者の話に注意を傾けて聞く（傾聴する）ようにする
他者の意見を尊重し、柔軟に受け入れる大切さを指導する
文化や価値観の違いを学ぶ機会を設ける
自己と他者「良い点」を認め合い、信頼の基盤を作るようにする モウ

		親和力 シンワ リョク		▲高 コウ		親和力▲高		●親和力 シンワ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		相談された際は、相手の置かれた立場や背景をも汲み取って理解しようとする
誰に対しても臆せず接し人脈を広げていくことができる
築いた人脈や関係性の維持に努めることができる
人脈ネットワークを広げるために自ら場を創り、維持することができる		初対面の人たちとも、積極的に関係づくりをさせる機会を設ける
情報交換や、勉強会などを自主的に運営させる
責任ある言動によって、集団の中で信頼を獲得するよう指導する
お礼状（お礼メール）など、人脈の維持・管理に関する指導を行う モウ オコナ

		協働力 キョウドウ リョク		▲低 テイ		協働力▲低		●協働力 キョウドウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		割り当てられたことは自分なりに工夫しながら取り組むことができる
周囲に気を配り、困っている人には手を貸すことができる
チームで課題に取り組む場合には、自ら情報発信するなど、チームへの貢献を考えて行動することができる		各自の貢献する領域を定め責任を果たすようにする
集団の中で自分の役割を実感する機会を設ける
各自で調べたことを全体に共有させる機会を設ける
情報を発信したり吸収したり、学生相互に情報をやり取りする機会を設ける モウ キカイ モウ

		協働力 キョウドウ リョク		▲中 チュウ		協働力▲中		●協働力 キョウドウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる
 モウ

		協働力 キョウドウ リョク		▲高 コウ		協働力▲高		●協働力 キョウドウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		リーダーとして、周囲の状況への気配りや働きかけをすることができる
チーム全体のやる気を高めることができる
リーダーとして、状況や相手に応じチームのメンバーを動機づけることができる
相互支援や情報を共有しあう環境をつくることができる		他者に教えることで、自分の知識を定着させるような機会を設ける
リーダーとして周囲を動かすような機会を設ける
リーダーとしてチーム全体のやる気を高めるような機会を設ける モウ モウ キカイ モウ

		統率力 トウソツ リョク		▲低 テイ		統率力▲低		●統率力 トウソツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		自分の考えを整理し、筋道を立てて伝えることができる
話し合いの場では、議論の目的を見失わずに意見を述べることができる
自分の考えを論理的かつ気持ちを込めて相手にわかりやすく伝えることができる
意見の異なる相手でも、粘り強く自分の考えを伝えることができる		自分の考えを整理して、相手にわかり易く伝えられるようにする
周囲に対して、自分の要望をはっきり伝えるようにする
表現豊かに話したり、書いたりする機会を設ける
粘り強く周囲に説明をするような機会を設ける モウ セツメイ キカイ モウ

		統率力 トウソツ リョク		▲中 チュウ		統率力▲中		●統率力 トウソツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		相手や状況に関係なく、はっきりとした主張ができる
相手の立場や背景も考慮しながら、意見調整することができる
周囲の反対に合って孤立しても、正しいと思うことは粘り強く主張できる
建設的かつ創造的な議論を意識した発言ができる		クラス討議の中で、自分の意見を主張する機会を設ける
理解が得られるまで、粘り強く周囲を説得させる
討議を活発にしたり、議論が進展するような発言を指導する モウ ハツゲン シドウ

		統率力 トウソツ リョク		▲高 コウ		統率力▲高		●統率力 トウソツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		全員に発言を促し、整理や方向づけによって議論を発展させていくことができる
リーダーとして、チームの結論を導くことができる
意見が対立する中でも、建設的に議論を導くことができる
聴衆を引き込み納得させるようなプレゼンテーションをすることができる		討議を活発にしたり、議論が進展するように、場を仕切ることを経験させる
グループ討議などで交代でリーダー役を担えるようにする
グループ内で意見を調整し、統一見解を出すような機会を設ける
プレゼンテーションスキルを指導し、実践する機会を設ける モウ シドウ ジッセン キカイ モウ

		感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		▲低 テイ		感情制御力▲低		●感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		人間関係など身近な問題が発生した時には、落ち着いて自分なりに対処しようとする
感情が多少乱れても、冷静になって行動することができる
やらなければならないことが沢山あるような状況でも、こなしていくことができる		想定外のことが起こっても、目的を見失わず、次善策を考えさせる
プロジェクトや研究・実験の進捗状況を客観的に把握し、冷静に事後の策を考えさせる
白熱した議論の中でも、冷静さを保つよう指導する

		感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		▲中 チュウ		感情制御力▲中		●感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		ストレスやプレッシャーがかかる場面でも、落ち着いて対処できる
難しい課題に対しても前向きに取り組むことができる
自分がストレスを感じやすい場面を知っており、対処法を知っている
失敗に向き合い原因を徹底的に考えることができる		ストレスやプレッシャーを与えて、その中で結果を出すことを求める
限られた時間の中でも、物事に優先順位を付けて、ベストを尽くすよう指導する
難しい課題に対しても前向きに取り組み、結果を振り返るよう指導する
自分がストレスを感じやすい状況について自覚を促す ケッカ フ カエ シドウ ジブン カン ジョウキョウ ジカク ウナガ

		感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		▲高 コウ		感情制御力▲高		●感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		心を落ち着かせる自分なりの方法をもっている
緊張やプレッシャーを感じる場面でも、落ち着いて、かつ集中して取り組むことができる
ストレスの原因に自ら働きかけ、解消することができる
自分の感情を率直に伝えることで、相手との信頼関係を築くことができる		強いプレッシャーの中で、いつもの力を発揮することを繰り返し練習させる
厳しい指摘や質問にも、的確に答えることを繰り返し練習させる
ストレスの原因を冷静に見極め、その解決策を考えるよう指導する
ストレスの原因に自ら働きかけ、解消させる ク カエ レンシュウ ク カエ

		自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		▲低 テイ		自信創出力▲低		●自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		仕事や課題に対して前向きに取り組むことができる
自分の強み・弱みを知っており、多少見通しが立たないことでも自分を信じて行動できる
機会をチャンスと捉え、楽しんで取り組むことができる		自分のオリジナリティにこだわるように指導する
自分の意見や提案が、周囲から受け入れられる経験をさせる
与えられたことでも、自分の成長のチャンスだと考えるよう指導する

		自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		▲中 チュウ		自信創出力▲中		●自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		自分ならではの強みや持ち味を活かせる場面をイメージすることができる
初めてのことでも、臆せず取り組むことができる
難しいことでも、積極的に挑戦し、失敗しても何かを学ぼうとする
好きではない仕事でも、自分なりに工夫して取り組むことができる		他者との比較の中で、自分の強みや弱みを自覚させる
初めてことに積極的に挑戦させる
将来の価値を期待せず、眼前のことに楽しんで工夫して取り組むよう指導する
 ショウライ カチ キタイ ガンゼン タノ クフウ ト ク シドウ

		自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		▲高 コウ		自信創出力▲高		●自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		自分の強みや持ち味を活かす機会を逃さないようにしている
常に良い結果をイメージして、自信をもって取り組むことができる
どんな仕事や課題でも、主体性と好奇心をもって取り組むことができる
成長の機会を自ら創り出していくことができる		与えられたことでも、自分の成長のチャンスだと考えるよう指導する
失敗からも学ぶことが多いことを指導する
自分の意見や提案が、周囲から受け入れられる経験をさせる

		行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		▲低 テイ		行動持続力▲低		●行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		良いやり方や習得した技術・知識は、すぐに試みるよう心がけている
任されたことは、できるだけ自分でやるべきことを考え行動するようにしている
常に良いやり方を追求し、能力向上を心がけている		まじめさ、誠意をもった行動、真摯な取り組みを評価する機会を設ける
現状に満足せず、より高い目標に挑戦する大切さを指導する
目的意識を常に持って、学習したとを直ぐに試みるように指導する ヒョウカ キカイ モウ

		行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		▲中 チュウ		行動持続力▲中		●行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める ケッカ モト

		行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		▲高 コウ		行動持続力▲高		●行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		目標を定め、最後まで諦めずにやり遂げることができる
行動の検証と改善を繰り返しながら、より良い結果に結びつけることができる
課題には、自分が納得できる結果が出るように、期限ぎりぎりまで粘り強く取り組む
検証と改善を常に繰り返すことを習慣化している ケッカ		レポートなど、自分の出す成果の質（水準）にとことん拘わらせる
一度始めたことは、結果がでるまで粘り強く取り組むよう指導する
行動の検証と改善を繰り返しながら、より良い結果に向かうよう指導する ケッカ ム シドウ

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲低 テイ		課題発見力▲低		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		課題に対し自分なりに情報を集めることができる
集めた情報を客観的に整理しようとする
興味のある分野ならば、情報を集めて客観的に事実を整理・分析することができる
分析を基に自分なりに因果関係の仮説を立てることができる		様々な情報源を適切に活用できるよう指導する
思い込みや常識に捉われず、本質を深く考えるよう指導する
原因を明らかにするために、さまざまな角度から検討・分析するよう指導する

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲中 チュウ		課題発見力▲中		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		課題に応じて様々な方法で情報を集めることができる
定量データを客観的に分析し、複数の因果関係の仮説を立てることができる
課題に応じて、定性的な情報や、定量的なデータを収集し、適切に整理・分析できる テイリョウ ブンセキ		物事の因果関係を、論理的に考える機会を設ける
問題の本質に迫るために、自分で納得するまで深く考えさせるようにする
定性的な情報と定量的な情報の両方の観点から分析させる モウ テイセイ テキ ジョウホウ テイリョウテキ ジョウホウ リョウホウ カンテン ブンセキ

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲高 コウ		課題発見力▲高		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		事実が複雑に絡み合っている問題でも、データを客観的に整理・分析できる
複雑な因果関係を整理し課題解決につなげることができる
関心のある分野ついては、常日頃から情報収集している
合理的な判断だけでは難しい問題に対して、関係者の心情を汲んで結論を出すことができる フクザツ		物事の原因を考えるために、仮説と検証を繰り返させる
日頃から問題意識を持って物事を見るよう指導する
合理的な判断だけでは難しい問題に取り組ませる機会を設ける ト ク キカイ モウ

		計画立案力 ケイカク リツアン リョク		▲低 テイ		計画立案力▲低		●計画立案力 ケイカク リツアン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		課題に対して、目標と計画を大まかに立てることができる
立案した計画や目標に自分なりに取り組むことができる
条件が明確な課題であれば、発生しそうな問題を予め考えることができる
起こりうる事象を予測し、計画を立て取り組むことができる		ゴール（目指す姿）をイメージしてから、課題に取り組ませる
想定される障害を考慮して代替案を考えるよう指導する
立てた計画について、達成の見込みや問題点を客観的にあげさせる

		計画立案力 ケイカク リツアン リョク		▲中 チュウ		計画立案力▲中		●計画立案力 ケイカク リツアン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける モウ モウ モウ

		計画立案力 ケイカク リツアン リョク		▲高 コウ		計画立案力▲高		●計画立案力 ケイカク リツアン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		長期的な目標と同時に、途中段階の具体的な目標も設定し、実現性を高めることができる
チームでの取り組みの際、メンバーの分担を適切に決めることができる
自身やチームにとって挑戦的な目標を設定し、挑戦することができる
制約条件や資源を考慮した計画を立て、状況に応じて柔軟に修正することができる		自身やグループにとって挑戦的な目標を設定し取り組ませる
結果を出すために、途中段階の具体的目標を設定させる
結果を出すために、メンバーの分担を適切に決めるさせる
時間や環境の変化に応じて、計画を柔軟に変更させる ト ク ケッカ ダ ジカン カンキョウ ヘンカ オウ ケイカク ジュウナン ヘンコウ

		実践力 ジッセン リョク		▲低 テイ		実践力▲低		●実践力 ジッセン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		やるべきことに対して、自分なりに試行錯誤しながら物事を進めていくことができる
制約条件を考えて、試行錯誤しながら物事を進めることができる
終了後には、成功か失敗かを振り返るようにしている		やるべきことは先延ばしせず直ぐに着手するよう指導する
議論だけでなく、実際に行動を起こさせる
成すべきことを自分で考え行動させる
結果に対して反省の機会を設ける ケッカ タイ ハンセイ キカイ モウ

		実践力 ジッセン リョク		▲中 チュウ		実践力▲中		●実践力 ジッセン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		計画を実行しながら、遅れや予想外の事態に応じて行動を修正することができる
うまくいかなかった場合、原因を追求し次に役立てることができる
チームの他の人の様子に気を配りながら、物事を進めることができる
進捗状況を確認しつつ、自ら率先して行動することができる		想定外の事態に対処して、計画を変更しながら目標に向かうような経験をさせる
グループ全体の進捗状況に配慮しながら、自ら率先して行動するようにさせる
行動の結果を振り返り、良かった点、悪かった点を考え、改善策を考える機会を設ける
グループで活動を振り返り、各自の役割貢献について内省する機会を設ける ゼンタイ ハイリョ カイゼン サク カンガ キカイ モウ モウ

		実践力 ジッセン リョク		▲高 コウ		実践力▲高		●実践力 ジッセン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		計画の実行中、全体の状況に気を配り調整することができる
先行きを予見し必要に応じて、早めに全体の動きを修正することができる
チームでより良い成果を挙げるために、必要なことは即行動に移すことができる
活動の振り返りを次に活かして、チームの成果を高めることができる		活動の先行きを予測して、早めに対応策を考えさせる
グループとして、途中までのプロセスを振り返り、以降のステップに活かすよう指導する
当初の目標と比較して、活動の達成状況を客観的に分析させる

						特定課題なし トクテイ カダイ		●		Null		基準集団と比較して、統計的に課題のある要素を特定することは出来ないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる キジュン シュウダン ヒカク トウケイテキ カダイ ヨウソ トクテイ デキ テイ チュウ ガクセイ イッソウ ノウリョク ヒ ア ノゾ





一覧表

				基準集団 キジュン シュウダン		北海道科学大学３年全体						工学部３年						0						0						保健医療学部３年						未来デザイン学部３年						0																北海道科学大学３年全体						工学部３年																		保健医療学部３年						未来デザイン学部３年						0

				私立大学理系３年（同一入試難易度）		スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差														判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ														判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ

		情報収集力		3.35		3.83		0.04				3.81		0.06				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.89		0.06				3.75		0.12				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												情報収集力		◎						◎																		◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		情報分析力		3.31		3.59		0.04				3.63		0.06				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.61		0.06				3.41		0.11				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												情報分析力		◎						◎																		◎						○						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		課題発見力		3.00		3.36		0.04				3.22		0.06				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.54		0.06				3.31		0.11				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												課題発見力		◎						◎																		◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		構想力		3.06		3.55		0.04				3.54		0.06				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.59		0.07				3.44		0.11				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												構想力		◎						◎																		◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

																																																								Null		0				特定課題なし		0				特定課題なし														0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし

		親和力		3.62		3.51		0.07				3.29		0.10				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.74		0.12				3.58		0.19				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												親和力		▲		高		親和力▲高		▲		中		親和力▲中														◎						△						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		協働力		3.46		3.33		0.07				3.18		0.10				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.47		0.11				3.45		0.18				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												協働力		▲		中		協働力▲中		▲		中		協働力▲中														○						△						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		統率力		3.08		3.20		0.07				3.27		0.10				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.11		0.11				3.19		0.18				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												統率力		◎						◎																		○						○						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		感情制御力		3.32		3.32		0.06				3.35		0.09				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.27		0.10				3.35		0.16				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												感情制御力		△						○																		△						○						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		自信創出力		3.28		3.30		0.06				3.30		0.09				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.24		0.10				3.46		0.18				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												自信創出力		○						○																		△						○						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		行動持続力		3.38		3.37		0.06				3.32		0.09				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.31		0.09				3.67		0.17				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												行動持続力		△						△																		△						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		課題発見力		3.57		3.48		0.06				3.76		0.09				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.16		0.10				3.45		0.15				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												課題発見力		▲		中		課題発見力▲中		◎																		▲		中		課題発見力▲中		△						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		計画立案力		3.40		3.15		0.07				3.24		0.10				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.03		0.11				3.17		0.18				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												計画立案力		▲		中		計画立案力▲中		▲		中		計画立案力▲中														▲		中		計画立案力▲中		▲		中		計画立案力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		実践力		3.72		3.60		0.06				3.67		0.09				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.57		0.10				3.48		0.16				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												実践力		▲		高		実践力▲高		△																		▲		高		実践力▲高		▲		中		実践力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

																																																										5						3																		3						2						0				特定課題なし



作成



集計1

		-		北海道科学大学３年全体		-		-				【北海道科学大学３年全体】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		親和力		▲		高		親和力▲高				■コンピテンシー		●親和力		相談された際は、相手の置かれた立場や背景をも汲み取って理解しようとする
誰に対しても臆せず接し人脈を広げていくことができる
築いた人脈や関係性の維持に努めることができる
人脈ネットワークを広げるために自ら場を創り、維持することができる		初対面の人たちとも、積極的に関係づくりをさせる機会を設ける
情報交換や、勉強会などを自主的に運営させる
責任ある言動によって、集団の中で信頼を獲得するよう指導する
お礼状（お礼メール）など、人脈の維持・管理に関する指導を行う

		協働力		▲		中		協働力▲中						●協働力		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる


		課題発見力		▲		中		課題発見力▲中						●課題発見力		課題に応じて様々な方法で情報を集めることができる
定量データを客観的に分析し、複数の因果関係の仮説を立てることができる
課題に応じて、定性的な情報や、定量的なデータを収集し、適切に整理・分析できる		物事の因果関係を、論理的に考える機会を設ける
問題の本質に迫るために、自分で納得するまで深く考えさせるようにする
定性的な情報と定量的な情報の両方の観点から分析させる

		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中						●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける

		実践力		▲		高		実践力▲高						●実践力		計画の実行中、全体の状況に気を配り調整することができる
先行きを予見し必要に応じて、早めに全体の動きを修正することができる
チームでより良い成果を挙げるために、必要なことは即行動に移すことができる
活動の振り返りを次に活かして、チームの成果を高めることができる		活動の先行きを予測して、早めに対応策を考えさせる
グループとして、途中までのプロセスを振り返り、以降のステップに活かすよう指導する
当初の目標と比較して、活動の達成状況を客観的に分析させる







集計2

		-		工学部３年		-		-				【工学部３年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		親和力		▲		中		親和力▲中				■コンピテンシー		●親和力		親しくない人にも、自分から気軽に話しかけることができる
人から相談された際は相手の話を一生懸命聴き、信頼を得ることができる
個人や周囲の状況に対して細やかな気遣いができる
自分の気持ちを素直に表現し人脈を広げることができる		他者の話に注意を傾けて聞く（傾聴する）ようにする
他者の意見を尊重し、柔軟に受け入れる大切さを指導する
文化や価値観の違いを学ぶ機会を設ける
自己と他者「良い点」を認め合い、信頼の基盤を作るようにする

		協働力		▲		中		協働力▲中						●協働力		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる


		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中						●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける







集計5

		-		保健医療学部３年		-		-				【保健医療学部３年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		課題発見力		▲		中		課題発見力▲中				■コンピテンシー		●課題発見力		課題に応じて様々な方法で情報を集めることができる
定量データを客観的に分析し、複数の因果関係の仮説を立てることができる
課題に応じて、定性的な情報や、定量的なデータを収集し、適切に整理・分析できる		物事の因果関係を、論理的に考える機会を設ける
問題の本質に迫るために、自分で納得するまで深く考えさせるようにする
定性的な情報と定量的な情報の両方の観点から分析させる

		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中						●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける

		実践力		▲		高		実践力▲高						●実践力		計画の実行中、全体の状況に気を配り調整することができる
先行きを予見し必要に応じて、早めに全体の動きを修正することができる
チームでより良い成果を挙げるために、必要なことは即行動に移すことができる
活動の振り返りを次に活かして、チームの成果を高めることができる		活動の先行きを予測して、早めに対応策を考えさせる
グループとして、途中までのプロセスを振り返り、以降のステップに活かすよう指導する
当初の目標と比較して、活動の達成状況を客観的に分析させる







集計6

		-		未来デザイン学部３年		-		-				【未来デザイン学部３年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中				■コンピテンシー		●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける

		実践力		▲		中		実践力▲中						●実践力		計画を実行しながら、遅れや予想外の事態に応じて行動を修正することができる
うまくいかなかった場合、原因を追求し次に役立てることができる
チームの他の人の様子に気を配りながら、物事を進めることができる
進捗状況を確認しつつ、自ら率先して行動することができる		想定外の事態に対処して、計画を変更しながら目標に向かうような経験をさせる
グループ全体の進捗状況に配慮しながら、自ら率先して行動するようにさせる
行動の結果を振り返り、良かった点、悪かった点を考え、改善策を考える機会を設ける
グループで活動を振り返り、各自の役割貢献について内省する機会を設ける








Generic Skills

@ st

[(REBERFBIE]
BILTNEER Bigo ke HIERDEU S
B)T5— HEEFMLEBLCT. BISRBERODHIBERFRALLLVN, K- RLALZEO—ED

BEASIZEFAEFEND

BOUETUY— @FERRA

[ =Sl

[RETHAPEHIEF]
BIETREER

REISISLTHRARBAETHERERD DI ENTED
EET—2EFBENIHHL. ERORRBRORRELTHENTES

REBITHLT, ERHAHERC, EBMNGT —SEIREL. BYICEE-SHHTED

BROHBI AL, THEGHBADHO>TLEAN TR ULHEZITOHND

MELFEOERRUEESHT 5 ENTED
BEROBVETH BERN TR AR ELERDOS FUTEEZHENTED
FHNYRIERELFET DIENTED

SHEOERTH, £AROKRRICKERYART HEMNTED
FTEETFRILLEITISLT, BOITLKDEBZTEBET HENTES
F—LTEYRVEREZETH-012. REGIEFETHICE T LA TES
FEBORYBYERISEN T F—LOHEREEH DI ENTED

EEEERIN

MEOERERE. MEMIZEZIHREEHRTD
FIEDAEIZBL=0IZ, BATHITT DFTRCEASEDLIITTD
EMHRFHREEENTFEROMAOERMODTEED

Roh =B FHEOHRT, SHEERY LIFEHSERITS

FTEZEI THRRIC. ZOBREMEITONVTHRITKRSE S

HUDT—RO BEDERLELBLT, HEDIRIEEZDHEEHRITD
FRECYSDERISODVT VRIDEEEHLEIERERITS

ERORTEETRLT. BOITHICREZASED

TU—FELT, BRETOTOLRERYERY, UBORT YT ITENT LHEET S

LYOBEFRELKRLT, FHDOERKREEBRNIANEED

MBERDE

n7oo—

HEEFELRL T, BISRBEROHLIERERA-SLVA E-FLRLEED—ED

BEASIZEFAEFEND

[ =S5l

REBEOHDI UL E FTHEEGH SN HOTHLEAN TR YA EEZILTOND

ARUEHEORRUESIKT HSENTED
BROBVILETH, BRI TR AGHBEEERDL FITEEZ D ENTED
FHNYRIERELFEIT OTENTED

SEERTLEAL BT RN DRRICIELTITBHEBET 52N TED
SEWNEM OB E . REZBRLRITRITHIENTED
F—LOMDADKRFICRERYEAL . MEEEDDHIENTED
EBRKREHDBLOD, BOEELTITHT 22N TED

RoNF-BECFHDOPRT, SHEERY LIFEHSEHRITD
ETEZEILTHRRIC. EDO/|MERISOVNTHZITHKRSE D

HEDT7T—RAP BEQEFHLEECRBLT. HEIDYRIEEZDHRRERITD
TREIYSHFERITOVT YRV DBEZHLEDIRRERITD

BENOFEISHALT, FHEEZEELGHLS BRICAN SIS IGRRESED
TIN—T2EOEBKRICERELEHNS, BSEELTITHT HE51SES

TBOHRERYEY, RO >R, BA>REEZ. REBREERDIRIERTD

TN—TTEBHERYRY . KEORBFERICOVTHET SHERTD

31



対応表

				リテラシー判定 ハンテイ						コンピテンシー判定 ハンテイ

				底上げ ソコア		■				高い／上回る タカ ウワマワ		◎

				全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア		▲				上回る傾向 ウワマワ ケイコウ		○

				一層の伸長 イッソウ シンチョウ		△				下回る傾向 シタマワ ケイコウ		△

				★		-				低い／下回る ヒク シタマワ		▲

				-		-





コメントテーブル（リテラシー）

		リテ要素別のコメントより ヨウソ ベツ

		要素 ヨウソ		判定 ハンテイ		フラグ		要素 ヨウソ		コメント		目指す状態 メザ ジョウタイ		対応策のヒント タイオウ サク

		情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		▲低 テイ		情報収集力▲低		●情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		収集すべき情報の特性や情報源の信憑性が理解できる		目的に応じた検索方法・情報源の活用を求める／書籍や雑誌、新聞などの特性を理解し活用させる／インターネットの問題点を認識させた上で活用させる／情報の作成者や発信元を調べ情報の信頼性を確認させる／知識をノートにまとめ整理させる／情報をテーマごとに分類しファイルリングさせる モンダイ テン ニンシキ ウエ シラ チシキ

		情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		▲中 チュウ		情報収集力▲中		●情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		仮説を検証するために必要な情報を見定めて収集し、整理保存ができる		複雑な問題を整理し複数の仮説を立てさせる／限られた時間の中で仮説を検証するために必要な情報を優先順位をつけて収集させる／情報の真偽や有用性を考え整理させる／調べたい情報が得られるようにアンケート項目を考えさせる／人に直接面会してインタビューをさせる

		情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		▲高 タカ		情報収集力▲高		●情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、仮説を検証するために必要な情報を見定めて収集し、整理保存ができる		データ・グラフの内容を正確に読み取り、さらなる仮説を立てさせる／講義などで得た知識を整理し体系化させる ナイヨウ セイカク ヨ ト カセツ タ コウギ エ チシキ セイリ タイケイカ

		情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		▲低 テイ		情報分析力▲低		●情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		図表や文章から読み取った内容の関係を論理的に思考し、構造化することができる		データ・グラフから読み取れる事実の背景や要因を考察させる／語彙を理解し概念を正確に捉えるようにする／書かれている内容を客観的に捉えるようにする／客観的な事実と主観的な意見とを区別させる／論理の矛盾や飛躍がないかを検証させる ゴイ トラ トラ

		情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		▲中 チュウ		情報分析力▲中		●情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		情報を多角的に理解し、それらを統合して本質をとらえることができる		複数のデータから総合的に情報を読み取らせる／複数の視点から問題を客観的に分析させる／物事を批判的に捉え問題の本質を掘り下げさせる

		情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		▲高 タカ		情報分析力▲高		●情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、情報を多角的に理解し、それらを統合して本質をとらえることができる		複雑な情報から必要な情報を読み取らせる／文脈や全体の構造を理解し、読み取った内容を図化し要約させる／複数の情報やメディアを比較検証し、断片的な情報から全体像を把握させる／情報発信者の立場やバイアスを考えさせる ズカ ヨウヤク

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲低 テイ		課題発見力▲低		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		いくつかの問題点の中から、解決すべき課題の優先順位を理解することができる		ブレーンストーミングなどの手法を用い既成概念に囚われず広く深く発想させる／ＳＷＯＴ分析などの手法をも用いて問題点を洗い出させる／親和図法・KJ法などの手法を用いて情報を分類・結合し、階層化・構造化させる モチ シュホウ モチ

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲中 チュウ		課題発見力▲中		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		複数の情報から問題の本質を見極め、解決すべき課題を設定できる		整理・分析した情報の中から、隠れた問題点や解決すべき問題を発見させる／複雑な文脈の中で、物事の因果関係を深く考えさせる

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲高 タカ		課題発見力▲高		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、複数の情報から問題の本質を見極め、解決すべき課題を設定できる		課題への絞り込みに必要な観点を多様に考えさせる／複雑な問題を構造化して捉え、問題の原因や背景を追求させる／複雑な条件の中で、合理的に課題に優先順位をつけるようにする タヨウ フクザツ ジョウケン ナカ ゴウリテキ カダイ ユウセン ジュンイ

		構想力 リョク		▲低 テイ		構想力▲低		●構想力 リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		いくつかの解決策の中から、制約条件を踏まえて有効な解決策を選択することができる		解決のためアイディアを自由に発想させる／フローチャートやロジックツリー、マトリクスなどを用いて、プロセス、因果関係、優先順位などを整理させる／親和図法・KJ法などの手法を用いて情報を分類・結合し、階層化・構造化させる ハッソウ

		構想力 リョク		▲中 チュウ		構想力▲中		●構想力 リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		制約条件やリスク等をふまえ、有効な解決策や行動計画を構想できる		解決策を実行するために必要な作業を漏れなく洗い出すようにする／制約条件の下で、実行可能な行動計画を立てさせる

		構想力 リョク		▲高 タカ		構想力▲高		●構想力 リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、制約条件やリスクをふまえ、有効な解決策や行動計画を構想できる		複数の代替案について、想定されるリスクを考えさせる／複雑な条件の下で、複数の行動計画をたてさせ、合理的に優先順位をつけるようにする ソウテイ カンガ フクザツ ジョウケン モト フクスウ コウドウ ケイカク ゴウリテキ ユウセン ジュンイ

						特定課題なし トクテイ カダイ		●		Null		基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる キジュン シュウダン ヒカク トク カダイ カン ヨウソ ミア テイ チュウ ガクセイ イッソウ ノウリョク ヒ ア ノゾ





コメントテーブル（コンピテンシー）

		コンピ要素別のコメントより ヨウソ ベツ

		コンピ要素 ヨウソ				フラグ		要素別 ヨウソ ベツ		コメント＆平均 ヘイキン		目指す状態 メザ ジョウタイ		対応策のヒント タイオウ サク

		親和力 シンワ リョク		▲低 テイ		親和力▲低		●親和力 シンワ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		人に対して笑顔で接することができる
相手の立場や気持ちを考えたり、人間関係に配慮した言動を心がけている
相手に対して自然な気配りができる
自分と異なる考えや意見でも興味深く相手の話を聞き、理解を示すことができる		学生同士がグループやクラスで和やかに（親和的に）話す機会を設ける
事例や実践を通じて、相手（当事者）の立場になって考えさせる
自分のことだけでなく、クラス全体やグループの都合を考えさせる モウ

		親和力 シンワ リョク		▲中 チュウ		親和力▲中		●親和力 シンワ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		親しくない人にも、自分から気軽に話しかけることができる
人から相談された際は相手の話を一生懸命聴き、信頼を得ることができる
個人や周囲の状況に対して細やかな気遣いができる
自分の気持ちを素直に表現し人脈を広げることができる		他者の話に注意を傾けて聞く（傾聴する）ようにする
他者の意見を尊重し、柔軟に受け入れる大切さを指導する
文化や価値観の違いを学ぶ機会を設ける
自己と他者「良い点」を認め合い、信頼の基盤を作るようにする モウ

		親和力 シンワ リョク		▲高 コウ		親和力▲高		●親和力 シンワ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		相談された際は、相手の置かれた立場や背景をも汲み取って理解しようとする
誰に対しても臆せず接し人脈を広げていくことができる
築いた人脈や関係性の維持に努めることができる
人脈ネットワークを広げるために自ら場を創り、維持することができる		初対面の人たちとも、積極的に関係づくりをさせる機会を設ける
情報交換や、勉強会などを自主的に運営させる
責任ある言動によって、集団の中で信頼を獲得するよう指導する
お礼状（お礼メール）など、人脈の維持・管理に関する指導を行う モウ オコナ

		協働力 キョウドウ リョク		▲低 テイ		協働力▲低		●協働力 キョウドウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		割り当てられたことは自分なりに工夫しながら取り組むことができる
周囲に気を配り、困っている人には手を貸すことができる
チームで課題に取り組む場合には、自ら情報発信するなど、チームへの貢献を考えて行動することができる		各自の貢献する領域を定め責任を果たすようにする
集団の中で自分の役割を実感する機会を設ける
各自で調べたことを全体に共有させる機会を設ける
情報を発信したり吸収したり、学生相互に情報をやり取りする機会を設ける モウ キカイ モウ

		協働力 キョウドウ リョク		▲中 チュウ		協働力▲中		●協働力 キョウドウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる
 モウ

		協働力 キョウドウ リョク		▲高 コウ		協働力▲高		●協働力 キョウドウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		リーダーとして、周囲の状況への気配りや働きかけをすることができる
チーム全体のやる気を高めることができる
リーダーとして、状況や相手に応じチームのメンバーを動機づけることができる
相互支援や情報を共有しあう環境をつくることができる		他者に教えることで、自分の知識を定着させるような機会を設ける
リーダーとして周囲を動かすような機会を設ける
リーダーとしてチーム全体のやる気を高めるような機会を設ける モウ モウ キカイ モウ

		統率力 トウソツ リョク		▲低 テイ		統率力▲低		●統率力 トウソツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		自分の考えを整理し、筋道を立てて伝えることができる
話し合いの場では、議論の目的を見失わずに意見を述べることができる
自分の考えを論理的かつ気持ちを込めて相手にわかりやすく伝えることができる
意見の異なる相手でも、粘り強く自分の考えを伝えることができる		自分の考えを整理して、相手にわかり易く伝えられるようにする
周囲に対して、自分の要望をはっきり伝えるようにする
表現豊かに話したり、書いたりする機会を設ける
粘り強く周囲に説明をするような機会を設ける モウ セツメイ キカイ モウ

		統率力 トウソツ リョク		▲中 チュウ		統率力▲中		●統率力 トウソツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		相手や状況に関係なく、はっきりとした主張ができる
相手の立場や背景も考慮しながら、意見調整することができる
周囲の反対に合って孤立しても、正しいと思うことは粘り強く主張できる
建設的かつ創造的な議論を意識した発言ができる		クラス討議の中で、自分の意見を主張する機会を設ける
理解が得られるまで、粘り強く周囲を説得させる
討議を活発にしたり、議論が進展するような発言を指導する モウ ハツゲン シドウ

		統率力 トウソツ リョク		▲高 コウ		統率力▲高		●統率力 トウソツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		全員に発言を促し、整理や方向づけによって議論を発展させていくことができる
リーダーとして、チームの結論を導くことができる
意見が対立する中でも、建設的に議論を導くことができる
聴衆を引き込み納得させるようなプレゼンテーションをすることができる		討議を活発にしたり、議論が進展するように、場を仕切ることを経験させる
グループ討議などで交代でリーダー役を担えるようにする
グループ内で意見を調整し、統一見解を出すような機会を設ける
プレゼンテーションスキルを指導し、実践する機会を設ける モウ シドウ ジッセン キカイ モウ

		感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		▲低 テイ		感情制御力▲低		●感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		人間関係など身近な問題が発生した時には、落ち着いて自分なりに対処しようとする
感情が多少乱れても、冷静になって行動することができる
やらなければならないことが沢山あるような状況でも、こなしていくことができる		想定外のことが起こっても、目的を見失わず、次善策を考えさせる
プロジェクトや研究・実験の進捗状況を客観的に把握し、冷静に事後の策を考えさせる
白熱した議論の中でも、冷静さを保つよう指導する

		感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		▲中 チュウ		感情制御力▲中		●感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		ストレスやプレッシャーがかかる場面でも、落ち着いて対処できる
難しい課題に対しても前向きに取り組むことができる
自分がストレスを感じやすい場面を知っており、対処法を知っている
失敗に向き合い原因を徹底的に考えることができる		ストレスやプレッシャーを与えて、その中で結果を出すことを求める
限られた時間の中でも、物事に優先順位を付けて、ベストを尽くすよう指導する
難しい課題に対しても前向きに取り組み、結果を振り返るよう指導する
自分がストレスを感じやすい状況について自覚を促す ケッカ フ カエ シドウ ジブン カン ジョウキョウ ジカク ウナガ

		感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		▲高 コウ		感情制御力▲高		●感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		心を落ち着かせる自分なりの方法をもっている
緊張やプレッシャーを感じる場面でも、落ち着いて、かつ集中して取り組むことができる
ストレスの原因に自ら働きかけ、解消することができる
自分の感情を率直に伝えることで、相手との信頼関係を築くことができる		強いプレッシャーの中で、いつもの力を発揮することを繰り返し練習させる
厳しい指摘や質問にも、的確に答えることを繰り返し練習させる
ストレスの原因を冷静に見極め、その解決策を考えるよう指導する
ストレスの原因に自ら働きかけ、解消させる ク カエ レンシュウ ク カエ

		自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		▲低 テイ		自信創出力▲低		●自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		仕事や課題に対して前向きに取り組むことができる
自分の強み・弱みを知っており、多少見通しが立たないことでも自分を信じて行動できる
機会をチャンスと捉え、楽しんで取り組むことができる		自分のオリジナリティにこだわるように指導する
自分の意見や提案が、周囲から受け入れられる経験をさせる
与えられたことでも、自分の成長のチャンスだと考えるよう指導する

		自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		▲中 チュウ		自信創出力▲中		●自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		自分ならではの強みや持ち味を活かせる場面をイメージすることができる
初めてのことでも、臆せず取り組むことができる
難しいことでも、積極的に挑戦し、失敗しても何かを学ぼうとする
好きではない仕事でも、自分なりに工夫して取り組むことができる		他者との比較の中で、自分の強みや弱みを自覚させる
初めてことに積極的に挑戦させる
将来の価値を期待せず、眼前のことに楽しんで工夫して取り組むよう指導する
 ショウライ カチ キタイ ガンゼン タノ クフウ ト ク シドウ

		自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		▲高 コウ		自信創出力▲高		●自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		自分の強みや持ち味を活かす機会を逃さないようにしている
常に良い結果をイメージして、自信をもって取り組むことができる
どんな仕事や課題でも、主体性と好奇心をもって取り組むことができる
成長の機会を自ら創り出していくことができる		与えられたことでも、自分の成長のチャンスだと考えるよう指導する
失敗からも学ぶことが多いことを指導する
自分の意見や提案が、周囲から受け入れられる経験をさせる

		行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		▲低 テイ		行動持続力▲低		●行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		良いやり方や習得した技術・知識は、すぐに試みるよう心がけている
任されたことは、できるだけ自分でやるべきことを考え行動するようにしている
常に良いやり方を追求し、能力向上を心がけている		まじめさ、誠意をもった行動、真摯な取り組みを評価する機会を設ける
現状に満足せず、より高い目標に挑戦する大切さを指導する
目的意識を常に持って、学習したとを直ぐに試みるように指導する ヒョウカ キカイ モウ

		行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		▲中 チュウ		行動持続力▲中		●行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める ケッカ モト

		行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		▲高 コウ		行動持続力▲高		●行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		目標を定め、最後まで諦めずにやり遂げることができる
行動の検証と改善を繰り返しながら、より良い結果に結びつけることができる
課題には、自分が納得できる結果が出るように、期限ぎりぎりまで粘り強く取り組む
検証と改善を常に繰り返すことを習慣化している ケッカ		レポートなど、自分の出す成果の質（水準）にとことん拘わらせる
一度始めたことは、結果がでるまで粘り強く取り組むよう指導する
行動の検証と改善を繰り返しながら、より良い結果に向かうよう指導する ケッカ ム シドウ

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲低 テイ		課題発見力▲低		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		課題に対し自分なりに情報を集めることができる
集めた情報を客観的に整理しようとする
興味のある分野ならば、情報を集めて客観的に事実を整理・分析することができる
分析を基に自分なりに因果関係の仮説を立てることができる		様々な情報源を適切に活用できるよう指導する
思い込みや常識に捉われず、本質を深く考えるよう指導する
原因を明らかにするために、さまざまな角度から検討・分析するよう指導する

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲中 チュウ		課題発見力▲中		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		課題に応じて様々な方法で情報を集めることができる
定量データを客観的に分析し、複数の因果関係の仮説を立てることができる
課題に応じて、定性的な情報や、定量的なデータを収集し、適切に整理・分析できる テイリョウ ブンセキ		物事の因果関係を、論理的に考える機会を設ける
問題の本質に迫るために、自分で納得するまで深く考えさせるようにする
定性的な情報と定量的な情報の両方の観点から分析させる モウ テイセイ テキ ジョウホウ テイリョウテキ ジョウホウ リョウホウ カンテン ブンセキ

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲高 コウ		課題発見力▲高		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		事実が複雑に絡み合っている問題でも、データを客観的に整理・分析できる
複雑な因果関係を整理し課題解決につなげることができる
関心のある分野ついては、常日頃から情報収集している
合理的な判断だけでは難しい問題に対して、関係者の心情を汲んで結論を出すことができる フクザツ		物事の原因を考えるために、仮説と検証を繰り返させる
日頃から問題意識を持って物事を見るよう指導する
合理的な判断だけでは難しい問題に取り組ませる機会を設ける ト ク キカイ モウ

		計画立案力 ケイカク リツアン リョク		▲低 テイ		計画立案力▲低		●計画立案力 ケイカク リツアン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		課題に対して、目標と計画を大まかに立てることができる
立案した計画や目標に自分なりに取り組むことができる
条件が明確な課題であれば、発生しそうな問題を予め考えることができる
起こりうる事象を予測し、計画を立て取り組むことができる		ゴール（目指す姿）をイメージしてから、課題に取り組ませる
想定される障害を考慮して代替案を考えるよう指導する
立てた計画について、達成の見込みや問題点を客観的にあげさせる

		計画立案力 ケイカク リツアン リョク		▲中 チュウ		計画立案力▲中		●計画立案力 ケイカク リツアン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける モウ モウ モウ

		計画立案力 ケイカク リツアン リョク		▲高 コウ		計画立案力▲高		●計画立案力 ケイカク リツアン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		長期的な目標と同時に、途中段階の具体的な目標も設定し、実現性を高めることができる
チームでの取り組みの際、メンバーの分担を適切に決めることができる
自身やチームにとって挑戦的な目標を設定し、挑戦することができる
制約条件や資源を考慮した計画を立て、状況に応じて柔軟に修正することができる		自身やグループにとって挑戦的な目標を設定し取り組ませる
結果を出すために、途中段階の具体的目標を設定させる
結果を出すために、メンバーの分担を適切に決めるさせる
時間や環境の変化に応じて、計画を柔軟に変更させる ト ク ケッカ ダ ジカン カンキョウ ヘンカ オウ ケイカク ジュウナン ヘンコウ

		実践力 ジッセン リョク		▲低 テイ		実践力▲低		●実践力 ジッセン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		やるべきことに対して、自分なりに試行錯誤しながら物事を進めていくことができる
制約条件を考えて、試行錯誤しながら物事を進めることができる
終了後には、成功か失敗かを振り返るようにしている		やるべきことは先延ばしせず直ぐに着手するよう指導する
議論だけでなく、実際に行動を起こさせる
成すべきことを自分で考え行動させる
結果に対して反省の機会を設ける ケッカ タイ ハンセイ キカイ モウ

		実践力 ジッセン リョク		▲中 チュウ		実践力▲中		●実践力 ジッセン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		計画を実行しながら、遅れや予想外の事態に応じて行動を修正することができる
うまくいかなかった場合、原因を追求し次に役立てることができる
チームの他の人の様子に気を配りながら、物事を進めることができる
進捗状況を確認しつつ、自ら率先して行動することができる		想定外の事態に対処して、計画を変更しながら目標に向かうような経験をさせる
グループ全体の進捗状況に配慮しながら、自ら率先して行動するようにさせる
行動の結果を振り返り、良かった点、悪かった点を考え、改善策を考える機会を設ける
グループで活動を振り返り、各自の役割貢献について内省する機会を設ける ゼンタイ ハイリョ カイゼン サク カンガ キカイ モウ モウ

		実践力 ジッセン リョク		▲高 コウ		実践力▲高		●実践力 ジッセン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		計画の実行中、全体の状況に気を配り調整することができる
先行きを予見し必要に応じて、早めに全体の動きを修正することができる
チームでより良い成果を挙げるために、必要なことは即行動に移すことができる
活動の振り返りを次に活かして、チームの成果を高めることができる		活動の先行きを予測して、早めに対応策を考えさせる
グループとして、途中までのプロセスを振り返り、以降のステップに活かすよう指導する
当初の目標と比較して、活動の達成状況を客観的に分析させる

						特定課題なし トクテイ カダイ		●		Null		基準集団と比較して、統計的に課題のある要素を特定することは出来ないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる キジュン シュウダン ヒカク トウケイテキ カダイ ヨウソ トクテイ デキ テイ チュウ ガクセイ イッソウ ノウリョク ヒ ア ノゾ





一覧表

				基準集団 キジュン シュウダン		北海道科学大学３年全体						工学部３年						0						0						保健医療学部３年						未来デザイン学部３年						0																北海道科学大学３年全体						工学部３年																		保健医療学部３年						未来デザイン学部３年						0

				私立大学理系３年（同一入試難易度）		スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差														判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ														判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ

		情報収集力		3.35		3.83		0.04				3.81		0.06				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.89		0.06				3.75		0.12				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												情報収集力		◎						◎																		◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		情報分析力		3.31		3.59		0.04				3.63		0.06				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.61		0.06				3.41		0.11				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												情報分析力		◎						◎																		◎						○						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		課題発見力		3.00		3.36		0.04				3.22		0.06				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.54		0.06				3.31		0.11				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												課題発見力		◎						◎																		◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		構想力		3.06		3.55		0.04				3.54		0.06				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.59		0.07				3.44		0.11				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												構想力		◎						◎																		◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

																																																								Null		0				特定課題なし		0				特定課題なし														0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし

		親和力		3.62		3.51		0.07				3.29		0.10				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.74		0.12				3.58		0.19				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												親和力		▲		高		親和力▲高		▲		中		親和力▲中														◎						△						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		協働力		3.46		3.33		0.07				3.18		0.10				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.47		0.11				3.45		0.18				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												協働力		▲		中		協働力▲中		▲		中		協働力▲中														○						△						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		統率力		3.08		3.20		0.07				3.27		0.10				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.11		0.11				3.19		0.18				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												統率力		◎						◎																		○						○						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		感情制御力		3.32		3.32		0.06				3.35		0.09				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.27		0.10				3.35		0.16				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												感情制御力		△						○																		△						○						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		自信創出力		3.28		3.30		0.06				3.30		0.09				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.24		0.10				3.46		0.18				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												自信創出力		○						○																		△						○						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		行動持続力		3.38		3.37		0.06				3.32		0.09				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.31		0.09				3.67		0.17				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												行動持続力		△						△																		△						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		課題発見力		3.57		3.48		0.06				3.76		0.09				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.16		0.10				3.45		0.15				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												課題発見力		▲		中		課題発見力▲中		◎																		▲		中		課題発見力▲中		△						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		計画立案力		3.40		3.15		0.07				3.24		0.10				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.03		0.11				3.17		0.18				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												計画立案力		▲		中		計画立案力▲中		▲		中		計画立案力▲中														▲		中		計画立案力▲中		▲		中		計画立案力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		実践力		3.72		3.60		0.06				3.67		0.09				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.57		0.10				3.48		0.16				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												実践力		▲		高		実践力▲高		△																		▲		高		実践力▲高		▲		中		実践力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

																																																										5						3																		3						2						0				特定課題なし



作成



集計1

		-		北海道科学大学３年全体		-		-				【北海道科学大学３年全体】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		親和力		▲		高		親和力▲高				■コンピテンシー		●親和力		相談された際は、相手の置かれた立場や背景をも汲み取って理解しようとする
誰に対しても臆せず接し人脈を広げていくことができる
築いた人脈や関係性の維持に努めることができる
人脈ネットワークを広げるために自ら場を創り、維持することができる		初対面の人たちとも、積極的に関係づくりをさせる機会を設ける
情報交換や、勉強会などを自主的に運営させる
責任ある言動によって、集団の中で信頼を獲得するよう指導する
お礼状（お礼メール）など、人脈の維持・管理に関する指導を行う

		協働力		▲		中		協働力▲中						●協働力		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる


		課題発見力		▲		中		課題発見力▲中						●課題発見力		課題に応じて様々な方法で情報を集めることができる
定量データを客観的に分析し、複数の因果関係の仮説を立てることができる
課題に応じて、定性的な情報や、定量的なデータを収集し、適切に整理・分析できる		物事の因果関係を、論理的に考える機会を設ける
問題の本質に迫るために、自分で納得するまで深く考えさせるようにする
定性的な情報と定量的な情報の両方の観点から分析させる

		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中						●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける

		実践力		▲		高		実践力▲高						●実践力		計画の実行中、全体の状況に気を配り調整することができる
先行きを予見し必要に応じて、早めに全体の動きを修正することができる
チームでより良い成果を挙げるために、必要なことは即行動に移すことができる
活動の振り返りを次に活かして、チームの成果を高めることができる		活動の先行きを予測して、早めに対応策を考えさせる
グループとして、途中までのプロセスを振り返り、以降のステップに活かすよう指導する
当初の目標と比較して、活動の達成状況を客観的に分析させる







集計2

		-		工学部３年		-		-				【工学部３年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		親和力		▲		中		親和力▲中				■コンピテンシー		●親和力		親しくない人にも、自分から気軽に話しかけることができる
人から相談された際は相手の話を一生懸命聴き、信頼を得ることができる
個人や周囲の状況に対して細やかな気遣いができる
自分の気持ちを素直に表現し人脈を広げることができる		他者の話に注意を傾けて聞く（傾聴する）ようにする
他者の意見を尊重し、柔軟に受け入れる大切さを指導する
文化や価値観の違いを学ぶ機会を設ける
自己と他者「良い点」を認め合い、信頼の基盤を作るようにする

		協働力		▲		中		協働力▲中						●協働力		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる


		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中						●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける







集計5

		-		保健医療学部３年		-		-				【保健医療学部３年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		課題発見力		▲		中		課題発見力▲中				■コンピテンシー		●課題発見力		課題に応じて様々な方法で情報を集めることができる
定量データを客観的に分析し、複数の因果関係の仮説を立てることができる
課題に応じて、定性的な情報や、定量的なデータを収集し、適切に整理・分析できる		物事の因果関係を、論理的に考える機会を設ける
問題の本質に迫るために、自分で納得するまで深く考えさせるようにする
定性的な情報と定量的な情報の両方の観点から分析させる

		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中						●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける

		実践力		▲		高		実践力▲高						●実践力		計画の実行中、全体の状況に気を配り調整することができる
先行きを予見し必要に応じて、早めに全体の動きを修正することができる
チームでより良い成果を挙げるために、必要なことは即行動に移すことができる
活動の振り返りを次に活かして、チームの成果を高めることができる		活動の先行きを予測して、早めに対応策を考えさせる
グループとして、途中までのプロセスを振り返り、以降のステップに活かすよう指導する
当初の目標と比較して、活動の達成状況を客観的に分析させる







集計6

		-		未来デザイン学部３年		-		-				【未来デザイン学部３年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中				■コンピテンシー		●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける

		実践力		▲		中		実践力▲中						●実践力		計画を実行しながら、遅れや予想外の事態に応じて行動を修正することができる
うまくいかなかった場合、原因を追求し次に役立てることができる
チームの他の人の様子に気を配りながら、物事を進めることができる
進捗状況を確認しつつ、自ら率先して行動することができる		想定外の事態に対処して、計画を変更しながら目標に向かうような経験をさせる
グループ全体の進捗状況に配慮しながら、自ら率先して行動するようにさせる
行動の結果を振り返り、良かった点、悪かった点を考え、改善策を考える機会を設ける
グループで活動を振り返り、各自の役割貢献について内省する機会を設ける








対応表

				リテラシー判定 ハンテイ						コンピテンシー判定 ハンテイ

				底上げ ソコア		■				高い／上回る タカ ウワマワ		◎

				全体的な引き上げ ゼンタイテキ ヒ ア		▲				上回る傾向 ウワマワ ケイコウ		○

				一層の伸長 イッソウ シンチョウ		△				下回る傾向 シタマワ ケイコウ		△

				★		-				低い／下回る ヒク シタマワ		▲

				-		-





コメントテーブル（リテラシー）

		リテ要素別のコメントより ヨウソ ベツ

		要素 ヨウソ		判定 ハンテイ		フラグ		要素 ヨウソ		コメント		目指す状態 メザ ジョウタイ		対応策のヒント タイオウ サク

		情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		▲低 テイ		情報収集力▲低		●情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		収集すべき情報の特性や情報源の信憑性が理解できる		目的に応じた検索方法・情報源の活用を求める／書籍や雑誌、新聞などの特性を理解し活用させる／インターネットの問題点を認識させた上で活用させる／情報の作成者や発信元を調べ情報の信頼性を確認させる／知識をノートにまとめ整理させる／情報をテーマごとに分類しファイルリングさせる モンダイ テン ニンシキ ウエ シラ チシキ

		情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		▲中 チュウ		情報収集力▲中		●情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		仮説を検証するために必要な情報を見定めて収集し、整理保存ができる		複雑な問題を整理し複数の仮説を立てさせる／限られた時間の中で仮説を検証するために必要な情報を優先順位をつけて収集させる／情報の真偽や有用性を考え整理させる／調べたい情報が得られるようにアンケート項目を考えさせる／人に直接面会してインタビューをさせる

		情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		▲高 タカ		情報収集力▲高		●情報収集力 ジョウホウ シュウシュウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、仮説を検証するために必要な情報を見定めて収集し、整理保存ができる		データ・グラフの内容を正確に読み取り、さらなる仮説を立てさせる／講義などで得た知識を整理し体系化させる ナイヨウ セイカク ヨ ト カセツ タ コウギ エ チシキ セイリ タイケイカ

		情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		▲低 テイ		情報分析力▲低		●情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		図表や文章から読み取った内容の関係を論理的に思考し、構造化することができる		データ・グラフから読み取れる事実の背景や要因を考察させる／語彙を理解し概念を正確に捉えるようにする／書かれている内容を客観的に捉えるようにする／客観的な事実と主観的な意見とを区別させる／論理の矛盾や飛躍がないかを検証させる ゴイ トラ トラ

		情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		▲中 チュウ		情報分析力▲中		●情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		情報を多角的に理解し、それらを統合して本質をとらえることができる		複数のデータから総合的に情報を読み取らせる／複数の視点から問題を客観的に分析させる／物事を批判的に捉え問題の本質を掘り下げさせる

		情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		▲高 タカ		情報分析力▲高		●情報分析力 ジョウホウ ブンセキ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、情報を多角的に理解し、それらを統合して本質をとらえることができる		複雑な情報から必要な情報を読み取らせる／文脈や全体の構造を理解し、読み取った内容を図化し要約させる／複数の情報やメディアを比較検証し、断片的な情報から全体像を把握させる／情報発信者の立場やバイアスを考えさせる ズカ ヨウヤク

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲低 テイ		課題発見力▲低		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		いくつかの問題点の中から、解決すべき課題の優先順位を理解することができる		ブレーンストーミングなどの手法を用い既成概念に囚われず広く深く発想させる／ＳＷＯＴ分析などの手法をも用いて問題点を洗い出させる／親和図法・KJ法などの手法を用いて情報を分類・結合し、階層化・構造化させる モチ シュホウ モチ

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲中 チュウ		課題発見力▲中		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		複数の情報から問題の本質を見極め、解決すべき課題を設定できる		整理・分析した情報の中から、隠れた問題点や解決すべき問題を発見させる／複雑な文脈の中で、物事の因果関係を深く考えさせる

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲高 タカ		課題発見力▲高		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、複数の情報から問題の本質を見極め、解決すべき課題を設定できる		課題への絞り込みに必要な観点を多様に考えさせる／複雑な問題を構造化して捉え、問題の原因や背景を追求させる／複雑な条件の中で、合理的に課題に優先順位をつけるようにする タヨウ フクザツ ジョウケン ナカ ゴウリテキ カダイ ユウセン ジュンイ

		構想力 リョク		▲低 テイ		構想力▲低		●構想力 リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		いくつかの解決策の中から、制約条件を踏まえて有効な解決策を選択することができる		解決のためアイディアを自由に発想させる／フローチャートやロジックツリー、マトリクスなどを用いて、プロセス、因果関係、優先順位などを整理させる／親和図法・KJ法などの手法を用いて情報を分類・結合し、階層化・構造化させる ハッソウ

		構想力 リョク		▲中 チュウ		構想力▲中		●構想力 リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		制約条件やリスク等をふまえ、有効な解決策や行動計画を構想できる		解決策を実行するために必要な作業を漏れなく洗い出すようにする／制約条件の下で、実行可能な行動計画を立てさせる

		構想力 リョク		▲高 タカ		構想力▲高		●構想力 リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		複雑な文脈の中で、制約条件やリスクをふまえ、有効な解決策や行動計画を構想できる		複数の代替案について、想定されるリスクを考えさせる／複雑な条件の下で、複数の行動計画をたてさせ、合理的に優先順位をつけるようにする ソウテイ カンガ フクザツ ジョウケン モト フクスウ コウドウ ケイカク ゴウリテキ ユウセン ジュンイ

						特定課題なし トクテイ カダイ		●		Null		基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる キジュン シュウダン ヒカク トク カダイ カン ヨウソ ミア テイ チュウ ガクセイ イッソウ ノウリョク ヒ ア ノゾ





コメントテーブル（コンピテンシー）

		コンピ要素別のコメントより ヨウソ ベツ

		コンピ要素 ヨウソ				フラグ		要素別 ヨウソ ベツ		コメント＆平均 ヘイキン		目指す状態 メザ ジョウタイ		対応策のヒント タイオウ サク

		親和力 シンワ リョク		▲低 テイ		親和力▲低		●親和力 シンワ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		人に対して笑顔で接することができる
相手の立場や気持ちを考えたり、人間関係に配慮した言動を心がけている
相手に対して自然な気配りができる
自分と異なる考えや意見でも興味深く相手の話を聞き、理解を示すことができる		学生同士がグループやクラスで和やかに（親和的に）話す機会を設ける
事例や実践を通じて、相手（当事者）の立場になって考えさせる
自分のことだけでなく、クラス全体やグループの都合を考えさせる モウ

		親和力 シンワ リョク		▲中 チュウ		親和力▲中		●親和力 シンワ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		親しくない人にも、自分から気軽に話しかけることができる
人から相談された際は相手の話を一生懸命聴き、信頼を得ることができる
個人や周囲の状況に対して細やかな気遣いができる
自分の気持ちを素直に表現し人脈を広げることができる		他者の話に注意を傾けて聞く（傾聴する）ようにする
他者の意見を尊重し、柔軟に受け入れる大切さを指導する
文化や価値観の違いを学ぶ機会を設ける
自己と他者「良い点」を認め合い、信頼の基盤を作るようにする モウ

		親和力 シンワ リョク		▲高 コウ		親和力▲高		●親和力 シンワ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		相談された際は、相手の置かれた立場や背景をも汲み取って理解しようとする
誰に対しても臆せず接し人脈を広げていくことができる
築いた人脈や関係性の維持に努めることができる
人脈ネットワークを広げるために自ら場を創り、維持することができる		初対面の人たちとも、積極的に関係づくりをさせる機会を設ける
情報交換や、勉強会などを自主的に運営させる
責任ある言動によって、集団の中で信頼を獲得するよう指導する
お礼状（お礼メール）など、人脈の維持・管理に関する指導を行う モウ オコナ

		協働力 キョウドウ リョク		▲低 テイ		協働力▲低		●協働力 キョウドウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		割り当てられたことは自分なりに工夫しながら取り組むことができる
周囲に気を配り、困っている人には手を貸すことができる
チームで課題に取り組む場合には、自ら情報発信するなど、チームへの貢献を考えて行動することができる		各自の貢献する領域を定め責任を果たすようにする
集団の中で自分の役割を実感する機会を設ける
各自で調べたことを全体に共有させる機会を設ける
情報を発信したり吸収したり、学生相互に情報をやり取りする機会を設ける モウ キカイ モウ

		協働力 キョウドウ リョク		▲中 チュウ		協働力▲中		●協働力 キョウドウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる
 モウ

		協働力 キョウドウ リョク		▲高 コウ		協働力▲高		●協働力 キョウドウ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		リーダーとして、周囲の状況への気配りや働きかけをすることができる
チーム全体のやる気を高めることができる
リーダーとして、状況や相手に応じチームのメンバーを動機づけることができる
相互支援や情報を共有しあう環境をつくることができる		他者に教えることで、自分の知識を定着させるような機会を設ける
リーダーとして周囲を動かすような機会を設ける
リーダーとしてチーム全体のやる気を高めるような機会を設ける モウ モウ キカイ モウ

		統率力 トウソツ リョク		▲低 テイ		統率力▲低		●統率力 トウソツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		自分の考えを整理し、筋道を立てて伝えることができる
話し合いの場では、議論の目的を見失わずに意見を述べることができる
自分の考えを論理的かつ気持ちを込めて相手にわかりやすく伝えることができる
意見の異なる相手でも、粘り強く自分の考えを伝えることができる		自分の考えを整理して、相手にわかり易く伝えられるようにする
周囲に対して、自分の要望をはっきり伝えるようにする
表現豊かに話したり、書いたりする機会を設ける
粘り強く周囲に説明をするような機会を設ける モウ セツメイ キカイ モウ

		統率力 トウソツ リョク		▲中 チュウ		統率力▲中		●統率力 トウソツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		相手や状況に関係なく、はっきりとした主張ができる
相手の立場や背景も考慮しながら、意見調整することができる
周囲の反対に合って孤立しても、正しいと思うことは粘り強く主張できる
建設的かつ創造的な議論を意識した発言ができる		クラス討議の中で、自分の意見を主張する機会を設ける
理解が得られるまで、粘り強く周囲を説得させる
討議を活発にしたり、議論が進展するような発言を指導する モウ ハツゲン シドウ

		統率力 トウソツ リョク		▲高 コウ		統率力▲高		●統率力 トウソツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		全員に発言を促し、整理や方向づけによって議論を発展させていくことができる
リーダーとして、チームの結論を導くことができる
意見が対立する中でも、建設的に議論を導くことができる
聴衆を引き込み納得させるようなプレゼンテーションをすることができる		討議を活発にしたり、議論が進展するように、場を仕切ることを経験させる
グループ討議などで交代でリーダー役を担えるようにする
グループ内で意見を調整し、統一見解を出すような機会を設ける
プレゼンテーションスキルを指導し、実践する機会を設ける モウ シドウ ジッセン キカイ モウ

		感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		▲低 テイ		感情制御力▲低		●感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		人間関係など身近な問題が発生した時には、落ち着いて自分なりに対処しようとする
感情が多少乱れても、冷静になって行動することができる
やらなければならないことが沢山あるような状況でも、こなしていくことができる		想定外のことが起こっても、目的を見失わず、次善策を考えさせる
プロジェクトや研究・実験の進捗状況を客観的に把握し、冷静に事後の策を考えさせる
白熱した議論の中でも、冷静さを保つよう指導する

		感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		▲中 チュウ		感情制御力▲中		●感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		ストレスやプレッシャーがかかる場面でも、落ち着いて対処できる
難しい課題に対しても前向きに取り組むことができる
自分がストレスを感じやすい場面を知っており、対処法を知っている
失敗に向き合い原因を徹底的に考えることができる		ストレスやプレッシャーを与えて、その中で結果を出すことを求める
限られた時間の中でも、物事に優先順位を付けて、ベストを尽くすよう指導する
難しい課題に対しても前向きに取り組み、結果を振り返るよう指導する
自分がストレスを感じやすい状況について自覚を促す ケッカ フ カエ シドウ ジブン カン ジョウキョウ ジカク ウナガ

		感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		▲高 コウ		感情制御力▲高		●感情制御力 カンジョウ セイギョ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		心を落ち着かせる自分なりの方法をもっている
緊張やプレッシャーを感じる場面でも、落ち着いて、かつ集中して取り組むことができる
ストレスの原因に自ら働きかけ、解消することができる
自分の感情を率直に伝えることで、相手との信頼関係を築くことができる		強いプレッシャーの中で、いつもの力を発揮することを繰り返し練習させる
厳しい指摘や質問にも、的確に答えることを繰り返し練習させる
ストレスの原因を冷静に見極め、その解決策を考えるよう指導する
ストレスの原因に自ら働きかけ、解消させる ク カエ レンシュウ ク カエ

		自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		▲低 テイ		自信創出力▲低		●自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		仕事や課題に対して前向きに取り組むことができる
自分の強み・弱みを知っており、多少見通しが立たないことでも自分を信じて行動できる
機会をチャンスと捉え、楽しんで取り組むことができる		自分のオリジナリティにこだわるように指導する
自分の意見や提案が、周囲から受け入れられる経験をさせる
与えられたことでも、自分の成長のチャンスだと考えるよう指導する

		自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		▲中 チュウ		自信創出力▲中		●自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		自分ならではの強みや持ち味を活かせる場面をイメージすることができる
初めてのことでも、臆せず取り組むことができる
難しいことでも、積極的に挑戦し、失敗しても何かを学ぼうとする
好きではない仕事でも、自分なりに工夫して取り組むことができる		他者との比較の中で、自分の強みや弱みを自覚させる
初めてことに積極的に挑戦させる
将来の価値を期待せず、眼前のことに楽しんで工夫して取り組むよう指導する
 ショウライ カチ キタイ ガンゼン タノ クフウ ト ク シドウ

		自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		▲高 コウ		自信創出力▲高		●自信創出力 ジシン ソウシュツ リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		自分の強みや持ち味を活かす機会を逃さないようにしている
常に良い結果をイメージして、自信をもって取り組むことができる
どんな仕事や課題でも、主体性と好奇心をもって取り組むことができる
成長の機会を自ら創り出していくことができる		与えられたことでも、自分の成長のチャンスだと考えるよう指導する
失敗からも学ぶことが多いことを指導する
自分の意見や提案が、周囲から受け入れられる経験をさせる

		行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		▲低 テイ		行動持続力▲低		●行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		良いやり方や習得した技術・知識は、すぐに試みるよう心がけている
任されたことは、できるだけ自分でやるべきことを考え行動するようにしている
常に良いやり方を追求し、能力向上を心がけている		まじめさ、誠意をもった行動、真摯な取り組みを評価する機会を設ける
現状に満足せず、より高い目標に挑戦する大切さを指導する
目的意識を常に持って、学習したとを直ぐに試みるように指導する ヒョウカ キカイ モウ

		行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		▲中 チュウ		行動持続力▲中		●行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		何かに取り組む時には、自発的に考え行動に移すことができる
取り組んだことに対しては、自分なりに工夫しながら最後までやり抜くようにいている
すべきことや他者の期待を自ら考え、責任をもって行動することができる
周囲からの期待以上のことを主体的に行うようにしている		人に頼らず自分の意思で判断し、課題に取り組ませるようにする
学習方法などについて、自分なりに良いやり方を見出すよう指導する
授業期間を通じて、一つあるいは複数の課題を成し遂げる経験をさせる
周囲からの期待以上の結果を求める ケッカ モト

		行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		▲高 コウ		行動持続力▲高		●行動持続力 コウドウ ジゾク リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		目標を定め、最後まで諦めずにやり遂げることができる
行動の検証と改善を繰り返しながら、より良い結果に結びつけることができる
課題には、自分が納得できる結果が出るように、期限ぎりぎりまで粘り強く取り組む
検証と改善を常に繰り返すことを習慣化している ケッカ		レポートなど、自分の出す成果の質（水準）にとことん拘わらせる
一度始めたことは、結果がでるまで粘り強く取り組むよう指導する
行動の検証と改善を繰り返しながら、より良い結果に向かうよう指導する ケッカ ム シドウ

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲低 テイ		課題発見力▲低		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		課題に対し自分なりに情報を集めることができる
集めた情報を客観的に整理しようとする
興味のある分野ならば、情報を集めて客観的に事実を整理・分析することができる
分析を基に自分なりに因果関係の仮説を立てることができる		様々な情報源を適切に活用できるよう指導する
思い込みや常識に捉われず、本質を深く考えるよう指導する
原因を明らかにするために、さまざまな角度から検討・分析するよう指導する

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲中 チュウ		課題発見力▲中		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		課題に応じて様々な方法で情報を集めることができる
定量データを客観的に分析し、複数の因果関係の仮説を立てることができる
課題に応じて、定性的な情報や、定量的なデータを収集し、適切に整理・分析できる テイリョウ ブンセキ		物事の因果関係を、論理的に考える機会を設ける
問題の本質に迫るために、自分で納得するまで深く考えさせるようにする
定性的な情報と定量的な情報の両方の観点から分析させる モウ テイセイ テキ ジョウホウ テイリョウテキ ジョウホウ リョウホウ カンテン ブンセキ

		課題発見力 カダイ ハッケン リョク		▲高 コウ		課題発見力▲高		●課題発見力 カダイ ハッケン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		事実が複雑に絡み合っている問題でも、データを客観的に整理・分析できる
複雑な因果関係を整理し課題解決につなげることができる
関心のある分野ついては、常日頃から情報収集している
合理的な判断だけでは難しい問題に対して、関係者の心情を汲んで結論を出すことができる フクザツ		物事の原因を考えるために、仮説と検証を繰り返させる
日頃から問題意識を持って物事を見るよう指導する
合理的な判断だけでは難しい問題に取り組ませる機会を設ける ト ク キカイ モウ

		計画立案力 ケイカク リツアン リョク		▲低 テイ		計画立案力▲低		●計画立案力 ケイカク リツアン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		課題に対して、目標と計画を大まかに立てることができる
立案した計画や目標に自分なりに取り組むことができる
条件が明確な課題であれば、発生しそうな問題を予め考えることができる
起こりうる事象を予測し、計画を立て取り組むことができる		ゴール（目指す姿）をイメージしてから、課題に取り組ませる
想定される障害を考慮して代替案を考えるよう指導する
立てた計画について、達成の見込みや問題点を客観的にあげさせる

		計画立案力 ケイカク リツアン リョク		▲中 チュウ		計画立案力▲中		●計画立案力 ケイカク リツアン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける モウ モウ モウ

		計画立案力 ケイカク リツアン リョク		▲高 コウ		計画立案力▲高		●計画立案力 ケイカク リツアン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		長期的な目標と同時に、途中段階の具体的な目標も設定し、実現性を高めることができる
チームでの取り組みの際、メンバーの分担を適切に決めることができる
自身やチームにとって挑戦的な目標を設定し、挑戦することができる
制約条件や資源を考慮した計画を立て、状況に応じて柔軟に修正することができる		自身やグループにとって挑戦的な目標を設定し取り組ませる
結果を出すために、途中段階の具体的目標を設定させる
結果を出すために、メンバーの分担を適切に決めるさせる
時間や環境の変化に応じて、計画を柔軟に変更させる ト ク ケッカ ダ ジカン カンキョウ ヘンカ オウ ケイカク ジュウナン ヘンコウ

		実践力 ジッセン リョク		▲低 テイ		実践力▲低		●実践力 ジッセン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ ミマン バアイ		やるべきことに対して、自分なりに試行錯誤しながら物事を進めていくことができる
制約条件を考えて、試行錯誤しながら物事を進めることができる
終了後には、成功か失敗かを振り返るようにしている		やるべきことは先延ばしせず直ぐに着手するよう指導する
議論だけでなく、実際に行動を起こさせる
成すべきことを自分で考え行動させる
結果に対して反省の機会を設ける ケッカ タイ ハンセイ キカイ モウ

		実践力 ジッセン リョク		▲中 チュウ		実践力▲中		●実践力 ジッセン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3以上3.5未満の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ ミマン バアイ		計画を実行しながら、遅れや予想外の事態に応じて行動を修正することができる
うまくいかなかった場合、原因を追求し次に役立てることができる
チームの他の人の様子に気を配りながら、物事を進めることができる
進捗状況を確認しつつ、自ら率先して行動することができる		想定外の事態に対処して、計画を変更しながら目標に向かうような経験をさせる
グループ全体の進捗状況に配慮しながら、自ら率先して行動するようにさせる
行動の結果を振り返り、良かった点、悪かった点を考え、改善策を考える機会を設ける
グループで活動を振り返り、各自の役割貢献について内省する機会を設ける ゼンタイ ハイリョ カイゼン サク カンガ キカイ モウ モウ

		実践力 ジッセン リョク		▲高 コウ		実践力▲高		●実践力 ジッセン リョク		「低い/下回る」レベルにあり、かつ、平均値が3.5以上の場合 ヒク シタマワ ヘイキンチ イジョウ バアイ		計画の実行中、全体の状況に気を配り調整することができる
先行きを予見し必要に応じて、早めに全体の動きを修正することができる
チームでより良い成果を挙げるために、必要なことは即行動に移すことができる
活動の振り返りを次に活かして、チームの成果を高めることができる		活動の先行きを予測して、早めに対応策を考えさせる
グループとして、途中までのプロセスを振り返り、以降のステップに活かすよう指導する
当初の目標と比較して、活動の達成状況を客観的に分析させる

						特定課題なし トクテイ カダイ		●		Null		基準集団と比較して、統計的に課題のある要素を特定することは出来ないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる キジュン シュウダン ヒカク トウケイテキ カダイ ヨウソ トクテイ デキ テイ チュウ ガクセイ イッソウ ノウリョク ヒ ア ノゾ





一覧表

				基準集団 キジュン シュウダン		北海道科学大学３年全体						工学部３年						0						0						保健医療学部３年						未来デザイン学部３年						0																北海道科学大学３年全体						工学部３年																		保健医療学部３年						未来デザイン学部３年						0

				私立大学理系３年（同一入試難易度）		スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差				スコア		標準誤差														判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ														判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ		判定 ハンテイ		平均値 ヘイキン チ		対策と課題 タイサク カダイ

		情報収集力		3.35		3.83		0.04				3.81		0.06				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.89		0.06				3.75		0.12				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												情報収集力		◎						◎																		◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		情報分析力		3.31		3.59		0.04				3.63		0.06				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.61		0.06				3.41		0.11				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												情報分析力		◎						◎																		◎						○						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		課題発見力		3.00		3.36		0.04				3.22		0.06				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.54		0.06				3.31		0.11				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												課題発見力		◎						◎																		◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		構想力		3.06		3.55		0.04				3.54		0.06				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.59		0.07				3.44		0.11				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												構想力		◎						◎																		◎						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

																																																								Null		0				特定課題なし		0				特定課題なし														0				特定課題なし		0				特定課題なし		0				特定課題なし

		親和力		3.62		3.51		0.07				3.29		0.10				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.74		0.12				3.58		0.19				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												親和力		▲		高		親和力▲高		▲		中		親和力▲中														◎						△						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		協働力		3.46		3.33		0.07				3.18		0.10				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.47		0.11				3.45		0.18				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												協働力		▲		中		協働力▲中		▲		中		協働力▲中														○						△						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		統率力		3.08		3.20		0.07				3.27		0.10				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.11		0.11				3.19		0.18				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												統率力		◎						◎																		○						○						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		感情制御力		3.32		3.32		0.06				3.35		0.09				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.27		0.10				3.35		0.16				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												感情制御力		△						○																		△						○						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		自信創出力		3.28		3.30		0.06				3.30		0.09				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.24		0.10				3.46		0.18				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												自信創出力		○						○																		△						○						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		行動持続力		3.38		3.37		0.06				3.32		0.09				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.31		0.09				3.67		0.17				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												行動持続力		△						△																		△						◎						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		課題発見力		3.57		3.48		0.06				3.76		0.09				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.16		0.10				3.45		0.15				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												課題発見力		▲		中		課題発見力▲中		◎																		▲		中		課題発見力▲中		△						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		計画立案力		3.40		3.15		0.07				3.24		0.10				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.03		0.11				3.17		0.18				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												計画立案力		▲		中		計画立案力▲中		▲		中		計画立案力▲中														▲		中		計画立案力▲中		▲		中		計画立案力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		実践力		3.72		3.60		0.06				3.67		0.09				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!				3.57		0.10				3.48		0.16				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!												実践力		▲		高		実践力▲高		△																		▲		高		実践力▲高		▲		中		実践力▲中		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

																																																										5						3																		3						2						0				特定課題なし



作成



集計1

		-		北海道科学大学３年全体		-		-				【北海道科学大学３年全体】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		親和力		▲		高		親和力▲高				■コンピテンシー		●親和力		相談された際は、相手の置かれた立場や背景をも汲み取って理解しようとする
誰に対しても臆せず接し人脈を広げていくことができる
築いた人脈や関係性の維持に努めることができる
人脈ネットワークを広げるために自ら場を創り、維持することができる		初対面の人たちとも、積極的に関係づくりをさせる機会を設ける
情報交換や、勉強会などを自主的に運営させる
責任ある言動によって、集団の中で信頼を獲得するよう指導する
お礼状（お礼メール）など、人脈の維持・管理に関する指導を行う

		協働力		▲		中		協働力▲中						●協働力		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる


		課題発見力		▲		中		課題発見力▲中						●課題発見力		課題に応じて様々な方法で情報を集めることができる
定量データを客観的に分析し、複数の因果関係の仮説を立てることができる
課題に応じて、定性的な情報や、定量的なデータを収集し、適切に整理・分析できる		物事の因果関係を、論理的に考える機会を設ける
問題の本質に迫るために、自分で納得するまで深く考えさせるようにする
定性的な情報と定量的な情報の両方の観点から分析させる

		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中						●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける

		実践力		▲		高		実践力▲高						●実践力		計画の実行中、全体の状況に気を配り調整することができる
先行きを予見し必要に応じて、早めに全体の動きを修正することができる
チームでより良い成果を挙げるために、必要なことは即行動に移すことができる
活動の振り返りを次に活かして、チームの成果を高めることができる		活動の先行きを予測して、早めに対応策を考えさせる
グループとして、途中までのプロセスを振り返り、以降のステップに活かすよう指導する
当初の目標と比較して、活動の達成状況を客観的に分析させる







集計2

		-		工学部３年		-		-				【工学部３年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		親和力		▲		中		親和力▲中				■コンピテンシー		●親和力		親しくない人にも、自分から気軽に話しかけることができる
人から相談された際は相手の話を一生懸命聴き、信頼を得ることができる
個人や周囲の状況に対して細やかな気遣いができる
自分の気持ちを素直に表現し人脈を広げることができる		他者の話に注意を傾けて聞く（傾聴する）ようにする
他者の意見を尊重し、柔軟に受け入れる大切さを指導する
文化や価値観の違いを学ぶ機会を設ける
自己と他者「良い点」を認め合い、信頼の基盤を作るようにする

		協働力		▲		中		協働力▲中						●協働力		人から相談された際に、本人がやる気が出るよう働きかることができる
雰囲気づくりなどを通じてチームに貢献できる
誰かを支援する時には全力でサポートする
周囲との協力や働きかけを通じて、チームの成果に貢献することができる		相手の意図をよく考えて返答するように指導している
各自が持っている知識や情報を体系立てて整理し発表する機会を設ける
互いに協力し、補い合いながら、課題を遂行するようにさせる


		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中						●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける







集計5

		-		保健医療学部３年		-		-				【保健医療学部３年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		課題発見力		▲		中		課題発見力▲中				■コンピテンシー		●課題発見力		課題に応じて様々な方法で情報を集めることができる
定量データを客観的に分析し、複数の因果関係の仮説を立てることができる
課題に応じて、定性的な情報や、定量的なデータを収集し、適切に整理・分析できる		物事の因果関係を、論理的に考える機会を設ける
問題の本質に迫るために、自分で納得するまで深く考えさせるようにする
定性的な情報と定量的な情報の両方の観点から分析させる

		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中						●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける

		実践力		▲		高		実践力▲高						●実践力		計画の実行中、全体の状況に気を配り調整することができる
先行きを予見し必要に応じて、早めに全体の動きを修正することができる
チームでより良い成果を挙げるために、必要なことは即行動に移すことができる
活動の振り返りを次に活かして、チームの成果を高めることができる		活動の先行きを予測して、早めに対応策を考えさせる
グループとして、途中までのプロセスを振り返り、以降のステップに活かすよう指導する
当初の目標と比較して、活動の達成状況を客観的に分析させる







集計6

		-		未来デザイン学部３年		-		-				【未来デザイン学部３年】

		-		判定		平均値		対策と課題				強化すべき要素				目指す状態		対応策のヒント

		Null		0				特定課題なし				■リテラシー				基準集団と比較して、特に課題感のある要素は見当たらないが、低・中レベル学生の一層の能力引き上げが望まれる

		計画立案力		▲		中		計画立案力▲中				■コンピテンシー		●計画立案力		経験のあることならば、不確定な部分があっても具体的で妥当な計画を立てられる
立案した計画の実現性を吟味することができる
経験のないことでも、現実的で妥当な計画と複数のシナリオを考えることができる
事前にリスクを想定し手を打つことができる		限られた時間や予算の中で、計画を練り上げる機会を設ける
計画を立てる際に、その現実性について十分に吟味させる
類似のケースや、過去の事例などを通じて、計画のリスクを考える機会を設ける
将来起こりうる事象について、リスクの程度を推し量る機会を設ける

		実践力		▲		中		実践力▲中						●実践力		計画を実行しながら、遅れや予想外の事態に応じて行動を修正することができる
うまくいかなかった場合、原因を追求し次に役立てることができる
チームの他の人の様子に気を配りながら、物事を進めることができる
進捗状況を確認しつつ、自ら率先して行動することができる		想定外の事態に対処して、計画を変更しながら目標に向かうような経験をさせる
グループ全体の進捗状況に配慮しながら、自ら率先して行動するようにさせる
行動の結果を振り返り、良かった点、悪かった点を考え、改善策を考える機会を設ける
グループで活動を振り返り、各自の役割貢献について内省する機会を設ける
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