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ヒューマニティ、コミュニケーション能力、問題発見・課題解決能力、
マネジメント能力といった基盤能力を基に、専門性を身につけた人材
を育成します。
すべての設置校に共通する、わたしたちのスローガンです。
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北海道が直面している広域分散や人口減少などの特有の地域課題に対処するため、IT分野で
の人材養成のニーズがこれまで以上に高まっています。この背景を受け2025年4月1日、工学部
情報工学科を改組し、本学5つ目の学部として「情報科学部（仮称・設置構想中）」を新設します。
新学部の目的は、情報技術を駆使してSociety5.0を実現し、地域社会が抱える課題に対して
DX（デジタルトランスフォーメーション）を通じた解決策を提案・実行できる人材を育成するこ
とです。現在取り組んでいる地域企業とのパートナーシップを発展させ、1年次から実課題を
題材としたPBL型教育を導入し、実践力を身につける教育プログラムの構築を目指します。
「情報科学部」の設立により、地域課題解決に貢献するIT人材を養成し、北海道の未来を拓く
ための基盤を築くことができると考えています。

100周年記念会館『HUS+H（ハッシュ）』は、
2024年に迎える法人創立100周年を記念
し、図書館をリニューアルして2023年3月に
オープンしました。
1階は開放感あふれるフリースペースや学習
スペースとなっており、プロジェクトルーム・
プレゼンテーションスペース・ソフィアホール
は様々な活動にご利用いただけます。
2階はHUSメモリアルと図書館となっていま
す。HUSメモリアルには本学100年の歴史を
展示していますので、是非ご覧ください。
図書館では国内外の貴重な学術書・文献を
はじめ、あらゆる分野の図書・資料が閲覧可
能です。
みなさまのお越しをお待ちしています。
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10 0周年記念会館
HUS+H
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地域社会が抱える課題への解決策を
提案・実行できる人材育成をめざす
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学科別就職実績
サポート体制
就職活動体験談
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未来は動いた先にある

人材需要の高まりで、コロナ禍においても本

学の就職率は依然として高水準を維持してき

ました。一方、コロナ禍で企業や病院の採用

活動の主軸がWEBに移行し対面での交流

機会が大幅に減少したことで、学生の気質も

大きく変化していると感じます。企業や病院

の方からは、最近の学生はコミュニケーショ

ン能力や自ら考えて行動する力が物足りない

という御指摘をいただくこともあります。社

会からの期待に応えるべく、就職支援セン

ターもこれまで以上に一人ひとりの成長を支

えていく意識を持って支援を展開しています。

具体的には、学科の特性に合わせて各学科

の就職支援担当教員やキャリアアドバイザー

が学生一人ひとりに寄り添い、応募先検討の

段階から内定獲得まで手厚くサポートしてい

ます。キャリア教育体系も大きく見直し、

2024年度からは一部の学部において低学年

次からの必修科目「キャリア形成」がスタート

します。これにより、+Professionalの理念に

基づいて学生が自分のキャリア像を1・2年生

のうちから明確に描いて動けるように導いて

いきます。コロナ禍の影響により、任意参加

型の就職イベントへの参加を躊躇し、WEB

サイトなど一部の情報を見ただけで判断して

しまう学生もおりますが、就職説明会などに

積極的に足を運び多様な社会人の話を聴くこ

とは、学生の自己理解や職業理解の促進、コ

ミュニケーション能力の向上など、いろいろ

な面での成長につながる大変貴重な経験に

なると考えています。不安な気持ちを乗り越

えて様々なことに挑戦し、時には失敗もしな

がら、「誰でも失敗をするが、その失敗は許さ

れる」ということを学んで、動いた先にある未

来を拓く力をつけていただきたいです。保護

者の皆様は大人との対話や経験の大切さを

教えられる身近な存在です。ご家庭でも勉強

や就職活動、趣味や部活動・アルバイトなど、

いろいろなことに挑戦する本人の背中を押し

ていただけるようお願い申し上げます。

キャリア教育制度の改革で
不安を乗り越えて
未来を拓く学生に。

Message

の
行
動
力
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その先へ 学生一人ひとりに対する丁寧な支援と多くの卒業生の
活躍により、就職率・内定先に対する満足度ともに高
い水準を維持しています。

各学科で身につけた専門性を基に、
幅広い分野で活躍します。

工学部 機械工学科
教授

北海道科学大学
就職支援センター長

堀内 寿晃
To s h i a k i  H o r i u c h i
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% %

就職率

※就職希望者に対する就職率

[学部全体]

47.3%

札幌

1.5%

東北

29.9%

関東

1.8%

中部

4.2%

関西以西

15.3%

道内（札幌を除く）

※2022年度
　就職活動に関する
　実態調査

※回答総数のうち「非常に満足」「満足」の合計

内訳

多くの学生が自分で選んだ進路に
満足しています。

卒業生総数

地域別就職状況

学生の満足度
内定先に対する

93.2

%

本学から就職した
卒業生に対する

86.9

35.7%

非常に満足

57.5%

満足

就職活動データ

2022年度

多くの卒業生の活躍により、
様々な分野から多くの求人情報をいただきます。

件,
求人件数

※2022年度　北海道科学大学卒業生の就業状況に関する調査
　回答総数のうち「満足」「やや満足」の合計

※本学の前身である北海道工業大学・
　北海道薬科大学の学部卒業生を含む数

企業・病院の満足度

2 237

名,45 000
以上

99.4



就職活動モデルケース
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各種講座や個別支援等により、学生一人ひとりのステップに応じた就職支援を実施しています。

社会で求められる力を修得する

ステップアップ講座では、1年生・2年生・3年生※

を主な対象として、自己理解・自己管理能力やコ
ミュニケーション能力など、就職活動を始める前
に身につけておきたい様々な能力を修得できる
プログラムを実施しています。

多くの学生が就職活動の際に抱える「自分のことが分から
ない」という悩みに対して、自己理解を深めるための観点を
養うことを目指します。他者の視点から自己理解のヒントを
得ることができるプログラムです。

大学に企業・医療機関の採用担
当の方を複数お招きし、合同で説
明会を実施していただきます。本
学卒業生が活躍する企業・医療
機関が多く参加しており、一日で
複数社の説明を聴くことができる
ため、進路選択の視野を広げるに
は最適な機会です。

※いずれも2023年度の実施内容です

工学部

Point

Point

就職先について知る

業界研究セミナー 
学内合同業界研究会 

ステップアップ講座

複数の応募者と同時に面接を行うグループ面接特
有の注意点やポイントを解説します。ポイントの説
明だけでなく、学生一人ひとりへのフィードバック
も行うためより効果的な練習ができます。

ＷＥＢ面接特有の注意点やパソコンの環境
設定などを解説します。面接だけでなくＷＥ
Ｂによるインターンシップや説明会等に参加
した際にも役立つ内容です。

採用試験の初期段階に実施されることが多いグループディスカッションは、練習の有無が大きな差を
生み出します。本番を想定したディスカッションを実際に体験することで、評価ポイントや時間の使い
方などについて体感しながら理解することができます。

面接対策講座

その他の支援

就職試験に備える

グループ面接・個別面接・グループディスカッションなど、面接形態
に合わせた対策講座を開催しています。スーツを着用して参加した
場合は、キャリアアドバイザーから身だしなみに関するアドバイスを
受けることができます。

就活証明写真撮影会   就活身だしなみ講座・就活メイクアップ講座   就活Reスタート講座

グループ面接 編 ＷＥＢ面接 編

グループディスカッション 編

公務員就職を
希望する場合は
2年生のうちから
準備を開始しよう

企業就職を
希望する場合は
3年生のうちから
準備を開始しよう

年3

年4

一部学科では、学んだ専門知識を医療
機器メーカーなどの一般企業で活かす
ことができます。一般企業を志望する
場合は実習・勉強・就職活動の両立が
できるように3年生のうちから準備を
開始しましょう。

公務員就職の場合は職種・試験内
容が多様であり、中には早期の対
策が必要な試験科目もあります。
学内の「公務員対策講座」などを活
用し効率的に対策を進めましょう。

卒業生が様々な業界で多数活躍しています。
大学に寄せられる求人を中心に

就職活動を展開していく学生が多い傾向にあります。

医療専門職希望の学生は実習・卒業研究・国家試験対策と
卒業までタイトなスケジュールの中、

効率よく就職活動を実施することが重要です。

目指せる業種・職種が幅広いため
低学年次から自分の職業観をしっかりと養い

就職活動では積極的に情報収集を行うことが重要です。

多くの卒業生が病院・薬局等で活躍しています。
実習・卒業研究・国家試験対策と
卒業までタイトなスケジュールの中、

効率よく就職活動を実施することが重要です。

大学で学ぶ意義と目的を再認識する
大学内外で様々な経験を積み、自分のことを知る
ステップアップ講座に参加する
自己分析や業界研究に自主的に取り組む
家族で卒業後の進路や将来像について話し合う

●

●

●

●

●

大学で学ぶ意義と目的を再認識する
大学内外で様々な経験を積み、
自分のことを知る
ステップアップ講座に参加する
自己分析や業界研究に自主的に取り組む
家族で卒業後の進路や
将来像について話し合う

●

●

●

●

●

学内合同業界研究会に参加する
卒業生講演会に参加する

●

●

学内合同業界研究会に参加する
学内の各種対策講座を受講する
キャリアアドバイザーによる
支援を活用する
病院・薬局での実習に取り組む

●

●

●

●

大学で学ぶ意義と目的を再認識する
大学内外で様々な経験を積み、
自分のことを知る
ステップアップ講座に参加する
自己分析や業界研究に自主的に取り組む
家族で卒業後の進路や
将来像について話し合う

●

●

●

●

●

大学で学ぶ意義と目的を再認識する
大学内外で様々な経験を積み、
自分のことを知る
ステップアップ講座に参加する
自己分析や業界研究に自主的に取り組む
家族で卒業後の進路や
将来像について話し合う

●

●

●

●

●

インターンシップ･職業体験等に参加する
業界研究セミナーに参加する
学内合同業界研究会に参加する

●

●

●

各企業が開催する
会社説明会に参加する
応募先を決定し応募手続きを進める

●

●

就職ガイダンスを受講する
各病院等が開催する職場見学会に参加する
応募先を決定し応募手続きを進める
国家試験対策に取り組む

●

●

●

●

各企業が開催する
会社説明会に参加する
応募先を決定し応募手続きを進める

●

●

各病院等が開催する
職場見学会に参加する
応募先を決定し応募手続きを進める
国家試験対策に取り組む

●

●

●

応募先検討

応募先検討

学内合同業界研究会に参加する●

実習

病院等での実習に取り組む●

学内の各種対策講座を受講する
キャリアアドバイザーによる支援を活用する

●

●

ビジネススキルⅠ・Ⅱを受講する
学内の各種対策講座を受講する
キャリアアドバイザーによる支援を活用する

●

●

●

応募準備

インターンシップ･職業体験等に参加する
業界研究セミナーに参加する
学内合同業界研究会に参加する

●

●

●

応募先検討

ビジネススキルⅠ・Ⅱを受講する
学内の各種対策講座を受講する
キャリアアドバイザーによる支援を活用する

●

●

●

応募準備

応募準備

就職決定 就職決定 就職決定 就職決定

就職活動が
本格始動

応募・
内定獲得

年1～3

年4

年5

年6

就職活動に
向けた

基礎を育む

年1～2
就職活動に
向けた

基礎を育む

職業理解を
深める

就職活動が
本格始動

応募・
内定獲得

など

自己理解編

大学卒業から10年後までを見据えて、自分のありたい姿や
職業観について考えるキャリアデザインの観点を養うことを
目指します。変化の激しい今の時代の中、自分らしく生きて
いくための人生設計のヒントが見つかるプログラムです。

キャリアデザイン編

就職活動だけでなく、社会で活躍するためにも重要なスキル
であるコミュニケーション能力を高めることを目指します。コ
ミュニケーションの楽しさを体感しながら具体的なテクニッ
クを修得できるプログラムです。

コミュニケーション編

※薬学部は4年生・5年生を含む

保健医療学部 未来デザイン学部 薬学部

01 02
03
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内定者のみなさんの就職活動体験談INTERVIEW
興味のある会社の情報はとことん調べ、
先輩たちの体験談を聴いて参考にしました。
東京で設計の仕事に携わりたいと思い、2年次から必要な資格の取得準備をしていました。3年
次には希望職種を建設コンサルタントに絞り、大学の講義で紹介された企業について詳しく調
べて、気になった企業には直接訪問して志望先を決定しました。情報収集には特に力を入れ、自
分が志望する業界出身の先生や志望先で働く卒業生のお話も聴きイメージをつかみました。無
事内定をいただけたのはキャリアアドバイザーによる履歴書添削や面接練習など大学のサポー
トによるところも大きいと感じています。就職活動を通じて自分の長所や短所を再認識し、社会
人としての常識も身につき成長を実感しています。 4年

●

●

就活は早めに計画を立てて行動することが大切
自分のなりたい将来像を明確にまとめておく

将来自分が働く姿を具体的にイメージして、
早め早めに対策することが就職活動成功の秘訣です。
就職活動は3年生の8月からスタートしました。様々な医療従事者の先輩からお話を聴き、看護
師として活躍する決意を新たにしました。大学や病院などが主催する説明会に多数参加し、気に
なった病院の資料を収集。勤務形態・理念・診療科数・福利厚生といった点を比較し、実習など
を通じてイメージしていた、就職後の自分の姿や希望の働き方に合っている病院を第一志望に
決めました。面接や小論文で目指す看護師像を表現できるよう、就職課やゼミの先生によるサ
ポートを受けながら面接練習に励みました。早い段階から理想の看護師像を明確にして、計画
を立てて行動したことで、落ち着いて就職活動を進めることができたと思います。

4年

3年生 8月 就職活動開始 4年生 6月 就職決定 病院・看護師

企業が面接で本当に知りたいことは何か。
それを想定して自分の魅力を的確にアピールしました。
北海道でエネルギーを支える仕事に携わりたいと考え、3年生の夏に就職活動アプリで企業
説明会の情報を集めて気になる企業のインターンシップに参加しました。就職課の方には早く
から相談し、ゼミの先生やキャリアアドバイザーの方々にもご指導いただきました。エントリー
シート添削の過程で文章力が向上しただけでなく、自分の考えも整理できるようになったほ
か、面接の際も綿密に練習したおかげで、自分の考えをしっかりと伝えられました。言葉遣い
や印象の良い回答、企業が自分を採用するメリットが的確に伝わる表現など、具体的な手法を
身につけられたと思います。定型文にとらわれず、自分らしさを大切に笑顔でアピールしたこと
も成功につながりました。4年

工学部

都市環境学科

保健医療学部

看護学科

未来デザイン学部

人間社会学科

私の就活ポイント

やりたいこと・叶えたいこと・優先順位を
自分の中で突き詰めると、就職活動の“軸”になります。
薬剤師のスキルを磨くには、先進医療に触れ様々な症例を間近で見られる病院で勤務すること
が一番だと考え、実務実習でお世話になった大学病院を第一志望に決めました。キャリアアドバ
イザーによる面接練習やエントリーシートの添削で客観的に自分の問題点を見つけられたほか、
病院とのつながりが強い北科大ならではの情報網も大いに活用。また、常に笑顔・あいさつ・丁
寧な態度を心がけ、実務実習でも好印象を持ってもらえるよう意識しました。面接では志望先へ
の思いを熱烈に伝えて、内定を勝ち取ることができました。社会人としてのルールを知るきっかけ
になり、ビジネスメールや電話に対する苦手意識も克服できた実りある就職活動期間でした。6年

薬学部

薬学科

●

●

やりたいことを明確に決め、それを“軸”に動く
やりたくないことを洗い出し、進路を絞り込む

5年生 8月 就職活動開始 6年生 6月 就職決定 病院・薬剤師

私の就活ポイント

●

●

情報収集は重要。手を抜かず徹底して調べること
困ったことがあれば一人で抱え込まず先生に相談

3年生 9月 就職活動開始 4年生 4月 就職決定 建設業・建設コンサルタント

私の就活ポイント

●

●

面接は対策が命。質問を想定し答えを用意する
明るく笑顔で、好印象を与える表現を心がける

3年生 7月 就職活動開始 4年生 5月 就職決定 エネルギー業界

私の就活ポイント
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4学部13学科を擁する本学では、学科ごとに就職活動の特色があります。
就職活動のピーク時期を迎える前に、
しっかりと準備をすることが必要です。

各学科の就職実績

情報工学科工学部

2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

［ソフトウェア］NTTデータ北海道、NTTテクノクロス、NTTデータグローバルソリューションズ、
Sansan、北海道ジェイ・アール・システム開発、HBA、HDC、エイチ・アイ・ディ、エイチ・エル・
シー、シーズ・ラボ、ジャパンテクニカルソフトウェア、コア北海道カンパニー、つうけんアドバンス
システムズ、デジック、SOC［インターネット関連サービス］ビットスター、エム・アンド・アイ、ダイ
アモンドヘッド、テクノブレイブ［電気通信設備・製造］日産自動車、つうけん、ドコモCS北海道、
ミライト、日鉄テックスエンジ［サービス業］ニトリ、トヨタカローラ札幌、ヨドバシカメラ、イオン
北海道、東光ストア［その他］北海道警察（警察官）、北海道警察情報通信部、小樽市役所、日本年
金機構、札幌市医師会、札幌新陽高等学校、東海大学付属札幌高等学校、北海道芦別高等学校

3年次 4年次

（応募・選考・内々定）

（目安）

就職活動
ピークスケジュール

情報通信業

67.8％

建設業

7.1％

その他
2.4％

製造業
2.4％

教育・
学習支援業
2.4％

卸売業・小売業
3.6％

サービス業
14.3％

[主な就職先]
［産業機械・自動車・特殊車両］日産自動車、ミネベアミツミ、富士電機、三菱ロジスネクスト、三菱電機
ビルソリューションズ、日立ビルシステム、東芝エレベータ、三浦工業、前川製作所、荏原製作所、不二
越、フジテック、ダイナックス、南条装備工業、タカノ、ムラコシ精工、NICHIJO［エレクトロ二クス］パ
ナソニックスイッチングテクノロジーズ、三共製作所、日興電気通信、トータルデザインサービス［空
調・水衛生設備］大林組、竹中工務店、三機工業、富士通ゼネラル［鉄鋼・プラントエンジニアリング］日
鉄テックスエンジ、東芝プラントシステム、スガテック、三菱マテリアルテクノ［交通ほか］大林道路、第
一工業［金属・素材材料加工］JSP［福祉用具］川村義肢［公務員］札幌市役所、北海道開発局（国家Ⅱ
種）［進学］北海道科学大学大学院

（目安）

2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

3年次 4年次

（応募・選考・内々定）

就職活動
ピークスケジュール

製造業
35.7％

建設業
33.9％サービス業

10.7％

卸売業・小売業
3.6％

教育・学習支援業
3.6％ その他

3.6％

学術研究・
専門・技術
サービス業
8.9％

[就職者内訳・進学実績]
2022年度

[就職者内訳・進学実績]
2022年度

2020～2022年度

[主な就職先] 2020～2022年度

※2021年度 35.5%

2022年度

41.1％
[地域別就職状況] 2022年度 道内比率

・札幌28.6％ ・道内（札幌を除く）12.5％
・関東48.2％ ・関西以西10.7％

※2021年度 56.0%

2022年度

53.5％
[地域別就職状況] 2022年度 道内比率

・札幌 53.5％
・東北 1.2％ ・関東 36.9％ ・中部 3.6％ ・関西以西4.8％

機械工学科工学部
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［電気・ガス・鉄道］北海道電力、北海道パワーエンジニアリング、北海道電気保安協会、関東電気保安
協会、北海道旅客鉄道、北ガスフレアスト［電気・通信設備・プラント］北海電気工事、日立プラントコン
ストラクション、東芝プラントシステム、日本電設工業、きんでん、ネクスコ・エンジニアリング北海道、つ
うけん、北弘電社［情報・半導体・機器設計製造］東芝情報システム、東芝三菱電機産業システム、ソニー
セミコンダクタマニュファクチャリング、アルプスアルパイン、キオクシア岩手、ラピスセミコンダクタ、マ
イクロンメモリジャパン、北海道富士電機、トッパン・テクニカル・デザインセンター、新光商事LSIデザ
インセンター［ソフトウェア］NTTデータMSE、ほくでん情報テクノロジー［公務員・教員］北海道職員、
札幌市役所、北海道札幌琴似工業高等学校、北海道留萌高等学校

（目安）

2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月（応募・選考・内々定）

就職活動
ピークスケジュール

電気電子工学科工学部

建設業
40.3％

学術研究・
専門・技術
サービス業
9.7％

その他
6.4％

卸売業・小売業
8.1％

製造業
12.9％

サービス業
9.7％

情報通信業

12.9％

[総合建設業（道外）]大成建設、大林組、鹿島建設、竹中工務店、戸田建設、熊谷組、三井住友建設、安
藤・間、西松建設、飛島建設［総合建設業（道内）］岩田地崎建設、伊藤組土建、中山組、宮坂建設工業、
丸彦渡辺建設、砂子組、荒井建設、岩倉建設、泰進建設、新太平洋建設［設計事務所］日本都市設計、
NTTファシリティーズ、北海道建築設計監理、岡田設計、遠藤建築アトリエ、池下設計、都市設計研究
所、さくら構造、西塚構造事務所［ハウスメーカー］大和ハウス工業、北海道セキスイハイム、一条工務
店、住友林業、スウェーデンハウス、ロゴスホーム、日本ハウスホールディングス、土屋ホーム［設備工
事業］大成設備、三機工業、新日本空調、ダイダン、新菱冷熱工業、西原衛生工業所、東洋熱工業、日比
谷総合設備［公務員］北海道開発局（国家Ⅱ種）、北海道職員（建築）、札幌市役所（建築）、地方公務員

（目安）

2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月（応募・選考・内々定）

就職活動
ピークスケジュール

工学部 建築学科

建設業
72.0％

学術研究・
専門・技術
サービス業
10.1％

サービス業
9.0％

不動産業・
物品賃貸業
1.1％

製造業
2.2％
公務員
5.6％

［建設業（ゼネコン）］宮坂建設工業、砂子組、伊藤組土建、岩田地崎建設、北土建設、杉原建設、ドー
ピー建設工業、あおみ建設、東洋建設、こぶし建設、熊谷組、荒井建設、日特建設、佐藤工業、東急建設
［建設業（道路関係）］道路工業、NIPPO、前田道路、大成ロテック、大林道路、東亜道路工業、北央道路
工業［建設コンサルタント］開発虎ノ門コンサルタント、ネクスコ・エンジニアリング北海道、パブリック
コンサルタント、開発工営社、開発調査研究所、帝国設計事務所、パシフィックコンサルタンツ、トラン
スコスモス、アサヒ建設コンサルタント、アジア共同設計コンサルタント［公務員］北海道開発局（国家
Ⅱ種）、国土交通省東北地方整備局、国土交通省関東地方整備局、北海道職員（総合土木A）、岩手県
職員（上級）、札幌市役所、釧路市役所、標津町役場

（目安）

2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

3年次 4年次

3年次 4年次

3年次 4年次

（応募・選考・内々定）

就職活動
ピークスケジュール

工学部 都市環境学科

建設業
59.1％

公務員

13.6％

運輸業・郵便業
9.1％

サービス業
2.3％教育・学習支援業

2.3％
［病院（札幌市内）］札幌渓仁会リハビリテーション病院、札幌秀友会病院、北海道整形外科記念病院、北
海道脳神経外科記念病院、時計台記念病院、整形外科北新病院、札幌円山整形外科病院、札幌宮の沢脳
神経外科病院、イムス札幌内科リハビリテーション病院、勤医協中央病院、勤医協札幌病院、羊ヶ丘病院、
札幌西円山病院、愛育病院、五輪橋整形外科病院、札幌東徳洲会病院、札幌美しが丘脳神経外科病院、
札幌白石記念病院［病院（道内）］旭川赤十字病院、釧路赤十字病院、函館五稜郭病院、函館新都市病院、
函館整形外科クリニック、製鉄記念室蘭病院、札樽病院、西堀病院、森山病院、森山メモリアル病院、豊岡
中央病院、北星記念病院［病院（道外）］日本大学医学部附属板橋病院、船橋市立リハビリテーション病
院、新横浜リハビリテーション病院、イムス富士見総合病院［進学］北海道科学大学大学院

（応募・選考・内々定）

就職活動
ピークスケジュール

理学療法学科保健医療学部

8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

3年次 4年次

2月 3月 4月 5月 6月 7月

（目安）

95.9％2022年度国家試験合格率

医療・福祉
97.8％

サービス業
2.2％

[病院（札幌市内）]手稲渓仁会病院、市立札幌病院、KKR札幌医療センター、地域医療機能推進機構
北海道病院、北海道大学病院、札幌医科大学附属病院、NTT東日本札幌病院、北海道医療センター、
札幌渓仁会リハビリテーション病院、北海道がんセンター、勤医協中央病院、札幌厚生病院、恵佑会
札幌病院、札幌西円山病院、五稜会病院、柏葉脳神経外科病院、斗南病院［病院（道内）］帯広厚生病
院、小樽掖済会病院、日高徳洲会病院［病院（道外）］日本医科大学付属病院、東邦大学医療センター
大森病院、東京医科大学病院、東京女子医科大学病院、昭和大学病院、埼玉県立がんセンター、東京
都立墨東病院［進学］北海道科学大学公衆衛生看護学専攻科、札幌市立大学助産学専攻科、札幌医
科大学助産学専攻科、札幌医科大学公衆衛生看護学専攻科

（応募・選考・内々定）

就職活動
ピークスケジュール

3年次 4年次
（目安）

100％2022年度国家試験合格率看護学科保健医療学部

8月2月 3月 4月 5月 6月 7月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

医療・福祉

［病院］北海道大学病院、札幌医科大学附属病院、旭川医科大学病院、徳洲会グループ（道内外）、JA北
海道厚生連グループ、日本赤十字社グループ、市立札幌病院、小樽市立病院、市立函館病院、市立稚内
病院、JR札幌病院、NTT東日本札幌病院、国立病院機構［薬局］クリオネ、アインファーマシーズ、日本
調剤、札幌臨床検査センター、ナカジマ薬局、サッポロドラッグストアー［製薬企業］日本イーライリリー、
アストラゼネカ、第一三共［公務員］防衛省自衛隊［その他］EP綜合、日本赤十字社北海道ブロック血液
センター［進学］北海道科学大学大学院

（応募・選考・内々定）

就職活動
ピークスケジュール

（目安）

89.9％2022年度国家試験合格率薬学科薬学部

卸売業・
小売業
57.1％

医療・福祉
41.5％

2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

3年次 4年次

公務員
0.7％

製造業
0.7％

[就職者内訳・進学実績]
2022年度

[就職者内訳・進学実績]
2022年度

[就職者内訳・進学実績]
2022年度

[就職者内訳・進学実績]
2022年度

[就職者内訳・進学実績]
2022年度

[就職者内訳・進学実績]
2022年度

[主な就職先] 2020～2022年度 [主な就職先] 2020～2022年度

[主な就職先] 2020～2022年度

[主な就職先] 2020～2022年度

[主な就職先] 2020～2022年度

[主な就職先] 2020～2022年度

※2021年度 78.9%

2022年度

73.5％
[地域別就職状況] 2022年度 道内比率

・札幌69.9％ ・道内（札幌を除く）3.6％
・関東25.3％ ・中部1.2％

※2021年度 77.3%

2022年度

80.8％
[地域別就職状況] 2022年度 道内比率

・札幌57.1％ ・道内（札幌を除く）23.7％
・東北 2.2％ ・関東12.6％ ・中部 2.2％ ・関西以西 2.2％

※2021年度 48.9%

2022年度

50.1％
[地域別就職状況] 2022年度 道内比率

・札幌 43.6％ ・道内（札幌を除く）6.5％
・東北 1.6％ ・関東41.9％ ・中部1.6％ ・関西以西 4.8％

※2021年度 74.3%

2022年度

52.2％
[地域別就職状況] 2022年度 道内比率

・札幌49.9％ ・道内（札幌を除く）2.3％
・東北 2.3％ ・関東 45.5％

※2021年度 62.5%

2022年度

64.1％
[地域別就職状況] 2022年度 道内比率

・札幌51.7％ ・道内（札幌を除く）12.4％
・関東30.3％ ・関西以西 5.6％

※2021年度 88.2%

2022年度

89.1％
[地域別就職状況] 2022年度 道内比率

・札幌54.3％ ・道内（札幌を除く）34.8％
学術研究・
専門・技術
サービス業
13.6％

100％

・関東10.9％

一般企業希望者

薬 局 希 望 者

病 院 希 望 者
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[広告・デザイン]ダイアモンドヘッド、ビデオソニック、ラムダシステムズ、エイチ・テー・ビー映像、バー
チャルイン、ZiasPromotion、Septeni Ad Creative、モーニング［ゲーム・アニメ］f4samurai、サイクロ
ンゼロ、ロケットスタジオ、つむぎ秋田アニメLab、アレクト［IT企業］アイシン・ソフトウェア、エヌ・
ティ・ティ・データ・カスタマサービス、日本アイ・ビー・エムデジタルサービス、流研、新光商事LSIデザ
インセンター、日興ソフトウェア、ニッポンダイナミックシステムズ［その他の企業］アインファーマシー
ズ、サッポロドラッグストアー、じょうてつ、セコマ、ニトリ、加森観光本社、岩崎電子、稚内信用金庫、イ
オンリテール、北海道旅客鉄道、丹波屋、ホクレン肥料、ラコステジャパン、一寸房、NKユナイテッド、
イトーキ北海道

（目安）

（応募・選考・内々定）

就職活動
ピークスケジュール

［義肢装具製作会社］札幌義肢製作所、野坂義肢製作所、ピーオーブレイス、P.O.イノベーション、岩手テ
クノ、佐々木義肢製作所、山形義肢研究所、山口補装具、香取義肢、長野製作所、泉ブレイス、横浜ブレー
ス、湘南義肢研究所、松本義肢製作所、アルテックブレース、愛北義肢製作所、エムティ・ブレイス、大阪
義肢、福本義肢製作所、澤村義肢製作所、ピー・オー・テック、中村ブレイス、舟木義肢、橋本義肢製作、
有薗製作所［整形靴・コンフォートシューズ関連］マイスター靴工房KAJIYA、ジースペック［福祉用具関
係］マルベリー、ジェー・シー・アイ、フランスベッド、日本ケアサプライ［一般・その他］ネッツトヨタ札幌、
西出興業、北海道旅客鉄道

（応募・選考・内々定）

就職活動
ピークスケジュール

（目安）

94.4％2022年度国家試験合格率義肢装具学科保健医療学部

製造業

88.8％

医療・福祉
5.6％
不動産業・
物品賃貸業
5.6％

3年次 4年次

2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

[病院（札幌市内）]手稲渓仁会病院、KKR札幌医療センター、JR札幌病院、札幌東徳洲会病院、札幌
道都病院、札幌北辰病院、勤医協中央病院、札幌心臓血管クリニック、イムス札幌消化器中央総合病
院、H・N・メディック、札幌禎心会病院、札幌孝仁会記念病院［病院（道内）］旭川医科大学病院、市立
函館病院、釧路労災病院、製鉄記念室蘭病院、北海道社会事業協会小樽病院、旭川赤十字病院、王
子総合病院、留萌市立病院［病院（道外）］東京大学医学部附属病院、北里大学病院、岩手医科大学附
属病院、青森県立中央病院［企業］島津メディカルシステムズ、アボットメディカルジャパン、フィリップ
ス・ジャパン、ワタキューセイモア、千代田テクノル、フクダ電子北東北販売、ムトウ、常光

（応募・選考・内々定）

就職活動
ピークスケジュール

（目安）

96.2％2022年度国家試験合格率

[病院（札幌市内）]北海道がんセンター、北海道医療センター、地域医療機能推進機構北海道病院、札
幌北辰病院、手稲渓仁会病院、札幌徳洲会病院、札幌孝仁会記念病院、中村記念病院、柏葉脳神経外
科病院、北海道循環器病院、札幌円山整形外科病院、札幌共立五輪橋病院［病院（道内）］旭川医科大
学病院、国立病院機構函館病院、JA北海道厚生連、北海道対がん協会、北海道労働保健管理協会、北
海道勤労者医療協会、江別市立病院、市立釧路総合病院、市立室蘭総合病院、小樽市立病院［病院
（道外）］自治医科大学附属病院、岩手医科大学附属病院、昭和大学病院、済生会宇都宮病院、済生会
横浜市東部病院［企業］フィリップス・ジャパン、シーメンスヘルスケア、ジェイマックシステム、シーエスアイ

（応募・選考・内々定）

就職活動
ピークスケジュール

（目安）

98.1％2022年度国家試験合格率

3年次 4年次

2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

臨床工学科保健医療学部

医療・福祉

72.4％

製造業
6.2％
卸売業・
小売業

12.3％

その他
6.0％

2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

3年次 4年次

診療放射線学科保健医療学部

生活関連サービス業・
娯楽業
1.9％

情報通信業
1.9％

学術研究・
専門・技術
サービス業
3.7％

メディアデザイン学科未来デザイン学部

情報通信業
44.8％

製造業
3.8％
宿泊業・
飲食
サービス業
6.4％
卸売業・
小売業

11.5％

その他
9.1％

サービス業
24.4％

2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

[公務員]北海道職員（上級）、美唄市役所、砂川市役所、警視庁（警察官）、北海道警察（警察官）、岩見
沢市消防局、共和町役場［小売・販売業］イオン北海道、レンタコム北海道、北海道保証牛乳、ヤマダ
ホールディングス、ヨドバシカメラ、日本事務器［自動車関連］ネッツトヨタ札幌、北海道日産自動車、北
海道スバル、ダイハツ北海道販売、トヨタレンタリース札幌、ネクステージ、ブリヂストンタイヤソリュー
ションジャパン［医療・社会福祉］モロオ、栗原医療器械店、札幌臨床検査センター、日本赤十字社北
海道ブロック血液センター、札幌市スポーツ協会、北海道社会福祉事業団［金融・保険］遠軽信用金
庫、苫小牧信用金庫、北空知信用金庫［農協］東宗谷農業協同組合、北海道農業共済組合、函館市亀
田農業協同組合［その他］北海道科学大学、北海道日立、三井不動産リアルティ札幌

（目安）

（応募・選考・内々定）

就職活動
ピークスケジュール

2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

3年次 4年次

3年次 4年次

人間社会学科未来デザイン学部

卸売業・
小売業

37.7％

サービス業
7.5％

その他

30.4％

情報通信業

7.5％

不動産業・
物品賃貸業 7.5％

公務員
9.4％

公務員
3.1％

[就職者内訳・進学実績]
2022年度

[就職者内訳・進学実績]
2022年度

[就職者内訳・進学実績]
2022年度

[就職者内訳・進学実績]
2022年度

[就職者内訳・進学実績]
2022年度

[主な就職先] 2020～2022年度 [主な就職先] 2020～2022年度

[主な就職先] 2020～2022年度

[主な就職先] 2020～2022年度 [主な就職先] 2020～2022年度

※2021年度 57.7%

2022年度

41.0％
[地域別就職状況] 2022年度 道内比率

・札幌34.6％ ・道内（札幌を除く）6.4％
・東北1.3％ ・関東50.0％ ・中部 5.1％ ・関西以西 2.6％

※2021年度 82.9%

2022年度

58.4％
[地域別就職状況] 2022年度 道内比率

・札幌 45.2％ ・道内（札幌を除く）13.2％
・関東 32.1％ ・中部3.8％ ・関西以西 5.7％

※2021年度 45.5%

2022年度

22.2％

道内比率

※2021年度 47.7%

2022年度

69.2％
[地域別就職状況] 2022年度 道内比率

・札幌30.8％ ・道内（札幌を除く）38.4％
・東北1.5％ ・関東 26.2％ ・関西以西 3.1％

[地域別就職状況] 2022年度
・札幌22.2％
・東北16.7％・関東22.2％ ・中部 11.1％・関西以西27.8％

※2021年度 88.4%

2022年度

75.9％
[地域別就職状況] 2022年度 道内比率

・札幌35.2％ ・道内（札幌を除く）40.7％
・関東14.8％ ・関西以西 5.6％

就職課は学生の皆さんを
全力でサポートします！

医療・福祉

92.5％

就職課では就職活動に関する相談対応や各プログラム
の申込受付、応募書類の発送などを行っています。職員
が学生の皆さんの就職活動をサポートしますので、気軽
に来室してください。

Point!

・東北3.7％

0 9

※就職先名称については、わかりやすさ等を考慮し一部通称にて表記している箇所があります。

一般企業希望者

専 門 職 希 望 者

一般企業希望者

専 門 職 希 望 者

一般企業希望者

専 門 職 希 望 者




